ANEXA NR.4

MODEL DE PLANGERE/SESIZARE
PENTRU RAPORTAREA UNEI DISCRIMINARI,HARTUIRI,
HARTUIRI SEXUALE SI/SAU PSIHOLOGICE(MORALE)

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitand Constanta cere
tuturor angajatilor sa ia masuri de preventie a discriminarii, hartuirii, hartuirii sexuale
si/sau hartuirii psihologice, si sa respecte politica de nediscriminare si egalitate de
sanse si tratament, intre femei si barbati, in desfasurarea activitatii angajatilor. Politica
mentionata include procedura de depunere a unei plangeri/sesizari.

Daca considerati ca ati fost subiectul unei discriminari, hartuiri, hartuiri sexuale
si/sau hartuiri psihologice, sunteti incurajat sa formulati o plangere, o puneti intr-un
plic inchis si sa o inregistrati la Serviciul registratura electronica si management
documente.

Consultati expertul in egalitate de sanse, consilierul de etica si /sau sindicatul pentru
informatii suplimentare si consultanta.

Conform Legii nr.202/2002, republicata, nu veti fi afectat pentru ca depuneti o
plangere.

Pentru orientare va rugam sa urmati si informatiile mentionate mai jos.

NFORMATIILE PLANGERII

NUMELE $I PRENUMELE DVS. :

Date de contact:

E-mail:

Telefon:

Incadrarea in organizatie:
Departamentul:

1. Persoana reclamata este:

NUME SI PRENUME:
Incadrare in organizatie:
Departamentul:
Telefon:
Relatia persoanei reclamate cu dvs.:

[J Coleg

[] Sef de Serviciu

[] Director




[0 indrumé&tor/Mentor
[] Colaborator

[] Subordonat

L1 Altele

2. Va rugam sa descrieti ce s-a intamplat si cum va afecteaza pe dvs. ca persoana si
cum a afectat mediul de lucru.

Va rugam sa utilizati foi suplimentare de hartie daca este necesar si sa atasati orice
documente sau dovezi relevante (dupa caz).

3. Data, locul si momentul Ila care a avut loc discriminarea/
hartuirea:

Continua discriminarea, hartuirea, hartuirea sexuala si/ sau psihologica (morald)?
] Da
(] Nu

4. Va rugam sa enumerati numele si informatiile de contact ale unor martori sau
persoane care pot furniza mai multe date legate de plangerea dvs.:

Ultima intrebare este optionald, dar poate ajuta.

5. V-ati plans anterior sau ati furnizat informatii (verbale sau scrise) despre incidente
conexe? Daca da, cand si cui i-ati reclamat sau ati furnizat informatii?

Data: Semnatura






