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Anexa la Decizia nr. 1/20.10.2022

Politica de prevenire a oricarei forme de discriminare si/sau hartuire, de respectare a
egalitatii de sanse si de tratament, intre femei si barbati, de respectare a conduitei
etice in desfasurarea activitatii personalului din cadrul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Constanta si procedura de
depunere a unei plangeri/sesizari

Plecand de la necesitatea respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului si tinand cont de legislatia nationala in vigoare, legislatie care garanteaza
drepturi egale ale cetatenilor de a participa la viata economica si sociala, de a se
pregati si a se forma intr-o anumita profesie, de a se angaja si de a beneficia de
protectie sociala in anumite situatii, promovarea egalitatii de sanse si de tratament
pentru ambele sexe, devine o prioritate si o preocupare esentiala a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Constanta.

Administratorul delegat al Asociatiei, prin prezenta politica realizeaza si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, avand in vedere
prevenirea aparitiei oricaror forme de discriminare si/sau hartuire si respectarea eticii in
toate situatiile legate de desfasurarea activitatii de munca.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea
in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

In desfisurarea activititilor, Asociatia promoveazd atitudinea bazatd pe respect
reciproc si buna colaborare, si asigura tratamentul egal la sanatate si securitate in
munca.

In toate aspectele legate de gestionarea resurselor umane, anuntarea,
organizarea concursurilor sau a examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor, salarizarea, acordarea drepturilor, promovarea, evaluarea, formarea si
perfectionarea profesionala, maternitatea, cresterea si ingrijirea copilului, transferul,
aplicarea masurilor disciplinare, incetarea raporturilor de munca, sau alte situatii de
munca, Asociatia se angajeaza in a trata toate persoanele implicate in conformitate cu
principiul egalitatii de sanse si de tratament enuntate de legislatia in vigoare.

Orice manifestare care incalca demnitatea personala a altor angajati sau a altor
voluntari, prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire, sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare sau hartuire de orice fel este interzisa.

Egalitatea de sanse si tratament se aplica tuturor persoanelor angajate si
voluntare in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda Zona Metropolitana
Constanta.


http://www.zmc.rob/

I. Principii directoare

Relatiile dintre angajatii si voluntarii din cadrul organizatiei sunt guvernate de
principiul nediscriminarii si principiul egalitatii de sanse si tratament, intre femei si
barbati. Principiul nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
este un principiu garantat prin Constitutie si guverneaza drepturile cetatenilor romani.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati are la baza urmatoarele
principii:

» principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romania este parte;

» principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane fii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

» principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei
publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

» principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului
larg;

= principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate
prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu, la toate nivelele
vietii publice.

I1. Cadru legal

» Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

= 0.U.G. nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, modificata si completata;

= Decretul nr. 342/1981 privind ratificarea Conventiei pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW);

= Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027;

= 0.G.nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Constitutia Romaniei, republicata;

» Declaratia universala a drepturilor omului.


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/226430

III. Scop si domeniu de aplicare

Scopul acestei politici este de a propune masuri pentru promovarea principiului
nediscriminarii si a principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, in
vederea prevenirii si/sau a eliminarii tuturor formelor de discriminare si/ sau hartuire,
cat si in vederea asigurarii unui climat de munca sanatos, suportiv, bazat pe respect
reciproc si buna colaborare care sa genereze un comportament profesional in orice
moment.

Administratorul delegat se angajeaza sa incurajeze un loc de munca liber de
discriminare, hartuire, hartuire sexuala si/sau psihologica, unde toti angajatii/voluntarii
sa fie tratati cu respect, demnitate si bunavointa.

Legea pentru drepturile omului protejeaza angajatii/voluntarii impotriva hartuirii
pe baza de rasa, origine nationalda sau etnica, culoare, religie, varsta, sex, orientare
sexuala, starea civila, starea familiei, dizabilitate.

In cadrul Asociatiei este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fatd de
un salariat/ voluntar, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, etnie, religie, rasa,
culoare, varsta, optiune politica, origine sociala, dizabilitate, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala, sau orice alt criteriu care
are ca scop sau efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul economic, politic, social si cultural,
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

In cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Constanta
este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala si/sau psihologica.

Victimizarea la locul de munca, actiunile negative repetate indreptate impotriva
unui anumit angajat/voluntar nu sunt permise.

Toti angajatii si voluntarii sunt indemnati sa se trateze reciproc cu respect,
demnitate si bunavointa.

Angajatii sau voluntarii in legaturd cu care s-a constatat ca au hartuit o alta
persoana vor fi supusi actiunii disciplinare, conform prevederilor legislative in vigoare.

Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor si voluntarilor din cadrul Asociatiei.

Politica se aplica tuturor situatiilor in relatiile de munca, inclusiv in timpul
intalnirilor din afara Asociatiei, in timpul instruirilor angajatilor, cat si in calatoriile de
reprezentare.

IV. Definitii ale termenilor

1. Discriminare

* orice tratament incorect sau diferentiere arbitrara pe baza rasei, sexului, religiei,
nationalitatii, originii etnice, orientarii sexuale, dizabilitatii, varstei, limbii, originii
sociale sau al oricarui alt statut;

» discriminarea poate fi un incident izolat, afectand o persoana sau un grup de
persoane similar situate, sau se poate manifesta prin hartuire sau abuz de autoritate.

Discriminare bazata pe criteriul de sex

e poate fi discriminarea directa si discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuala
a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta fisi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil



cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva
ori de supunerea sa la acestea;

e este practic orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala

avand ca scop sau efect:

a)de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionalda, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminarea directa
e situatia In care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminarea indirecta

e situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja
in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

Dispozitia de a discrimina (ordinul de a discrimina)

» este considerata a fi tot o forma de discriminare si reprezinta un ordin primit de o
persoana sau un grup de persoane de la o alta persoana sau grup de persoane pentru
a discrimina.

Discriminare multipla
» orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare.

2. Hartuirea:

e orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv, pe criteriul de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
dizabilitate sau orice alt criteriu;

e orice comportament nepotrivit, comportament care nu este binevenit si care poate in
mod rezonabil sa fie de asteptat sau perceput a cauza jignire sau umilinta la adresa
altei persoane;

» poate lua forma cuvintelor, gesturilor sau actiunilor care tind sa deranjeze, sa
alarmeze, sa abuzeze, sa minimizeze, sa intimideze, sa desconsidere, sa umileasca,
sau sa jeneze alta persoana, sau care creeaza un mediu de lucru intimidant, ostil ori
jignitor;

» hartuirea implica o serie de incidente cu caracter repetitiv;

» jignirea sau umilirea unei persoane, fizic sau verbal;

» poate lua forma remarcilor scrise sau verbale, barfei, glumelor sau persiflarii,
comentariilor defaimatoare, limbajului ofensiv sau intimidarii de catre persoanele
care abuzeaza de pozitia lor prin insulta, intimidare sau comportament malitios.



Din perspectiva Legii nr. 202/2002, republicata, prin hartuire se intelege situatia
in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

3. Hartuirea sexuala:

» situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexualg,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

» orice avans sexual care nu este binevenit, orice solicitare de favoruri sexuale si
comportament verbal, fizic sau gest de natura sexuala care este baza de decizie
pentru angajare sau ca termen ori conditie a angajarii, in mod explicit sau implicit,
angajarea depinzand de supunere sau refuz;

» comportamentul ofensator sau umilitor care are legatura cu sexul unei persoane
avand ca scop, sau ca efect, interventia asupra performantei muncii unei persoane
prin crearea unui mediu intimidant, ostil, umilitor, sau un mediu jignitor din punct de
vedere sexual la locul de munca.

Hartuirea sexuala poate avea loc intre persoane de sex opus sau de acelasi sex. Atat
barbatii cat si femeile, pot fi atat victime, cat si faptuitori.

Exemple - forme de hartuire:

a) Forme fizice:

» atingerea/frecarea aparent accidentala a unor parti ale corpului altei persoane;

» blocarea trecerii, agresiunea fizica;

» atingeri ale corpului/hainelor, imbratisari, saruturi, mangaieri.

b) Forme verbale:

= comentarii nedorite despre viata privata sau sexuala a persoanei;

intrebari intruzive despre viata personalda a cuiva si invitatii repetate, nedorite,

sociale sau sexuale;

= propuneri si avansuri sexuale directe;

= discutii explicit sexuale;

= remarci indiscrete;

= folosirea de expresii si porecle cu conotatii sexuale;

* insinuari de natura sexuala;

= comentarii sugestive despre infatisarea, corpul persoanei sau vestimentatia
acesteia;

= glume si insulte obscene;

= emiterea de sunete cu caracter sexual, fluieraturi;

* amenintarea sau intimidarea cuiva, etc

c¢) Forme nonverbale/posturale

= gesturi sexuale sugestive;

= gesturi cu mana, degetele, bratele sau picioarele;

» priviri lascive, studierea ostentativa a corpului unei persoane, diverse expresii
faciale;



» invadarea spatiului personal/intim al unei persoane prin apropierea nepermisa de
acea persoana;

» curtoazie exagerata, falsa;

» expunerea indecenta a unor parti ale corpului etc.

d) Forme scrise/grafice

» trimiterea unor poze/desene cu tenta pornografica;

» adresarea unor scrisori/mesaje de dragoste indezirabile;

» trimiterea de mesaje, sms-uri, e-mailuri pornografice si sau amenintatoare;

= afisarea de poze pornografice, calendare, screen saver-uri, reviste sexy cu
femei/barbati;

e) Forme psiho-emotionale

* amenintari, constrangeri, abuz de autoritate prin conditionarea obtinerii unor
beneficii in plan profesional de acceptare a comportamentelor de hartuire;

= oferirea de cadouri cu tenta sexuala;

* insistente privind acceptarea unei invitatii sau a inceperii unei relatii, urmarirea
persoanei;

» sabotarea muncii unei persoane;

* umilirea publica a persoanei;

» excluderea persoanei de la anumite activitatii, din echipe de lucru, de la intélniri,
evenimente.

>

Hartuirea morala

* orice agresiune repetata sau persistenta, fie ea fizica, verbald, psihologica, avand un
impact negativ asupra conditiilor de la locul de munca sau tintind la umilirea,
injosirea, jignirea, intimidarea unui individ sau a unui grup de indivizi, care pot
afecta In mod serios sanatatea, cariera sau demnitatea acestora;

= atacuri negative persistente, nejustificate si care nu sunt necesare cu privire la
performanta personala si profesionala cu intentia sa jigneasca angajatul/voluntarul;

* manipularea reputatiei personale sau profesionale a unui angajat/voluntar prin
zvonuri, barfe, ridiculizari;

= comentarii sau comportamente jignitoare cu referire la originea etnicg,
caracteristicile fizice sau religia unei persoane;

= excluderea sau izolarea continua de la activitatile profesionale;

= abuzul de autoritate sau putere.

Conform Legii nr. 167/2020, constituie hartuire morala la locul de munca orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia; comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: a) conduita ostila nedorita; b) comentarii verbale; c) actiuni sau
gesturi.

Un astfel de comportament se incadreaza la hartuire morala daca este sistematic
si poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice sau mentale a unui angajat sau
voluntar punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru si se
sanctioneaza disciplinar, conventional sau penal.



Fiecare angajat/voluntar are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire
morala.

In sensul Legii nr. 202/2002, republicatd, prin hartuirea psihologicd (morald) se
intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Faptuitor poate fi orice coleg, fie el superior, egal sau subordonat, persoane din
interiorul Asociatiei, sau alte persoane prezente in cadrul relatiilor de munca.

5. Mediu ostil

= mediul/locul de munca in care a patruns intimidarea, ridiculizarea, sau insulta care
este suficient de severa sau omniprezenta pentru a altera conditiile de munca ale
persoanei angajate/voluntar si creeaza un mediu de munca abuziv;

= comportamentul interzis nu este nevoie sa fie neaparat sexual;

» vulgaritatea si lipsa de politete care sunt directionate catre genul persoanei vizate
pot crea un mediu de munca ostil.

6. Abuz de autoritate

= este uzul nepotrivit al pozitiei de influentd, putere sau autoritate impotriva altei
persoane;

» este foarte grav cand o persoana se foloseste de influenta, puterea sau autoritatea
sa, pentru a influenta in mod nepotrivit cariera sau conditiile de angajare a altei
persoane, inclusiv, dar nelimitat la desemnare, numire, reinnoirea contractului,
evaluarea performantei sau promovare;

» poate sa includa comportamentul care creeaza un mediu de munca ostil sau jignitor,
care include dar nu este limitat la folosirea intimidarii, amenintarilor, santajului sau
coercitiei.

Discriminarea si hartuirea, inclusiv hartuirea sexuald sunt foarte grave atunci
cand sunt insotite de abuz de autoritate.

7. Victimizarea
e este orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in instanta
sau la institutiile competente, cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal
si al nediscriminarii.
Toate comportamentele descrise in paragrafele anterioare sunt interzise!
Personalul angajat/voluntarii trebuie sa constientizeze propria conduitd, sa
observe atent si sa recunoasca o conduitd necorespunzatoare intre colegi si sa fisi
regleze permanent comportamentul, pentru a contribui in acest fel la un climat de
munca sanatos si suportiv, bazat pe respect reciproc si buna colaborare.

8. Sex
- ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii.



9. Gen
- ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile, activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati.

10. Stereotipuri de gen

- sisteme organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii si prejudecati i
legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui s
le indeplineasca femeile si barbatii.

n
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11. Statut familial
- acel statul prin care o persoana se afla in relatie de rudenie, casatorie sau adoptie cu
o alta persoana.

12. Statut marital
- acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a, divortata, vaduv/a.

13. Munca de valoare egala
- se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic.

Asociatia se angajeaza sa respecte munca de valoare egala in cadrul politicilor de
resurse umane aplicate.

14. Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare.

V. Masuri preventive

e Accesul la informatiile din sfera de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau
barbati, fara discriminare;

= Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma
de discriminare bazata pe criteriul de sex;

= Accesul nediscriminatoriu la angajare, salarizare, informare si consiliere profesionala,
formare si perfectionare profesionald, evaluare profesionald, promovare, acordare de
drepturi, maternitate, concediu de cresterea copiilor sau concediu paternal,
integrarea sau reintegrarea profesionald, conditii de munca ce respecta normele de
sanatate si securitate, organizatii sindicale;

= Promovarea si sustinerea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere
si la decizie;

» Asigurarea egalitatii de sanse si tratament intre angajati/voluntari, femei si barbati,
in cadrul relatiilor de munca de orice fel;

» Asigurarea reprezentarii echitabile si echilibrate a femeilor si barbatilor la toate
nivelurile decizionale;

= Revizuirea regulamentului intern si completarea acestuia cu informatii referitoare la
egalitatea de sanse si conduita etica;



» Afisarea de informatii referitoare la egalitatea de sanse si tratament pe reteaua de
circulatie interna a organizatiei, pe panourile de afisaj de la intrarea in sediu, cat si
pe website-ul Asociatiei;

» Crearea prezentei politicii privind nediscriminarea si egalitatea de sanse si tratament
intre angajati/voluntari, politica care contine si procedura de depunere/solutionare a
unei sesizari;

= Documentarea in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, prin consultarea
de materiale informative si site-uri specializate, cu informatii relevante in domeniu.

VI. Masuri proactive

Asociatia ofera tuturor angajatilor/voluntarilor egalitate de sanse, un mediu de lucru
sanatos, liber de hartuire si/sau discriminare, unde toti angajatii/voluntarii sa fie tratati
cu respect, demnitate si bunavointa.

In desfdsurarea activitatilor:

% Este interzisa orice forma de discriminare.

% Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuala si/sau psihologica,
definite conform legii.

% Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

% Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

% Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuala de catre o persoana
sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept
justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

< Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa posturilor;

- stabilirea remuneratiei;

- beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si cele referitoare la
securitate sociala;

- informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare sau recalificare profesional3;

- evaluarea performantelor individuale;

- promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

% Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
» Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare.
» QOrice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul de crestere a copiilor sau concediu paternal, constituie discriminare.



= Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate, si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata
sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului de munca.

% Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

- salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

- salariata/salariatul se afla in concediu pentru cresterea copiilor in varsta de pana la

2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

- salariatul se afla in concediu paternal.

Nu sunt considerate discriminari:

-masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii, si cresterii copilului;

-actiunile pozitive pentru protectia unor categorii de femei sau barbati;

-0 diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau in cadrul in care acestea se
desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Responsabilitati

1. Persoana desemnata cu atributii in egalitatea de sanse (expertul in egalitate de

sanse), se va ocupa de:

analizarea contextului de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum, nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati, si
recomandarea de solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;
formularea de recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii /gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu respectarea principiului
confidentialitatii;

elaborarea unor planuri de actiune privind promovarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati si prevenirea aparitiei discriminarii directe si/sau indirecte dupa
criteriul de gen, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, formare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;
acordarea de consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei
nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

2. Persoanele aflate in functii de conducere vor tine cont in desfasurarea activitatii

de urmatoarele aspecte:

tratarea personalului cu respect, demnitate si buna colaborare la locul de munca;
comunicarea deschisa si incurajarea comunicarii in orice situatie;

incurajarea unui mediu de munca armonios, liber de intimidare, ostilitate, jignire si
orice forma de hartuire si/ sau abuz de autoritate;

oferirea unui exemplu personal de comportament adecvat la locul de munca;
combaterea oricaror prejudecati legate de varsta, sexul, religia, nationalitatea,
originea etnica, orientarea sexuald, dizabilitatea, originea socialda sau oricare alt
statut al oricarei persoane;

observarea cu atentie sporita a celor care fac munca de supervizare pentru a se
asigura ca nu se comit acte de abuz si hartuire;



» gestionarea prompta a incidentelor, cu corectitudine, impartialitate, fara a intimida si
fara a favoriza;

» indrumarea persoanelor care considera ca sunt discriminate sau hartuite sexual
si/sau psihologic catre expertul in egalitate de sanse (persoana desemnata cu
atributii in domeniul egalitatii de sanse), consilierul de etica si/sau sindicat pentru
consultanta de specialitate;

» tratarea situatiilor de hartuire in mod sensibil si confidential.

3.Toate persoanele, indiferent de locul ocupat in organizatie, sunt responsabile
pentru:

» respectarea principiului egalitatii de sanse si tratament, intre femei si barbati;

= oferirea unui exemplu personal de comportament adecvat la locul de munca;

» tratarea tuturor celorlalte persoane cu respect, demnitate si buna colaborare in toate
situatiile;

= combaterea oricaror prejudecati legate de varsta, sexul, religia, nationalitatea,
originea etnica, orientarea sexuald, dizabilitatea, originea socialda sau oricare alt
statut al oricarei alte persoane;

= colaborare in activitatea de munca, comunicare deschisa si feedback constructiv;

= constientizarea comportamentului personal si a impactului acestuia asupra climatului
organizational;

= folosirea unui limbaj verbal pe un ton calm, politicos si liber de orice cuvinte care ar
putea fi jignitoare sau ar putea fi nefondate;

= oprirea oricarei manifestari care s-ar putea transforma in hartuire sau discriminare
de orice fel;

* raportarea situatiilor de hartuire sau discriminare si indreptarea persoanelor care se
considera discriminate sau hartuite sexual si/sau psihologic spre consultanta;

» cooperarea la desfasurarea oricarei investigatii legate de discriminare si respectarea
confidentialitatii legate de situatia in cauza.

Angajatii/voluntarii se pot astepta:

» sa fie tratati cu respect, demnitate si buna colaborare la locul de munca;

» ca nediscriminarea si egalitatea de sanse si tratament, intre femei si barbati sa se
aplice tuturor persoanelor angajate si voluntare in cadrul asociatiei, atat functionari
publici, cat si personal contractual;

» |a tratarea unei plangeri/sesizari de discriminare sau hartuire semnalate, in mod
obiectiv;

» sa aiba dreptul la un tratament echitabil si la respectarea confidentialitatii pe
parcursul investigatiei;

» sa fie protejati impotriva represaliilor pentru raportarea hartuirii sau cooperarea la
investigarea acesteia;

» |a gasirea unor solutii cat mai adecvate pentru rezolvarea situatiei respective.

Toti angajatii si voluntarii trebuie sa stie ca este in reguld sa depuna o
plangere/sesizare catre angajator, in cazul in care se considera discriminati, ca vor fi in
siguranta si nu vor suferi din aceasta cauza.



VII. Procedura pentru solutionarea unei plangeri/sesizari de hartuire si/sau
discriminare

Angajatii/voluntarii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati sau
hartuiti pe criteriul de sex, sau alte criterii stipulate de legislatia in vigoare, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor
din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Depunerea unei plangeri/sesizari - pasi de urmat:

1.Stop abuzului

Persoana care se simte vatamata de discriminare, hartuire, hartuire sexuald si/sau
psihologica este incurajata sa il informeze pe cel care a manifestat comportamentul
jignitor ca acel comportament este nepotrivit si sa-i ceara sa-l intrerupa. Totodata,
poate cere unui coleg sa fie prezent cand comunica faptuitorului despre faptul ca
manifestarea acestuia nu este binevenita si ca trebuie sa inceteze.

2. Contactarea expertului in egalitate de sanse, a consilierului de etica si a sindicatului
Angajatii/voluntarii care se considera discriminati sunt fincurajati sa contacteze
persoana desemnata cu atributii in egalitatea de sanse pentru consultanta de
specialitate, consilierul de etica si sa solicite sprijin reprezentantilor sindicali.

Sesizarile ar trebui sa fie facute cat mai curand posibil.

3. Procedura informala

Persoana care se considera vatamata poate opta pentru o procedura informala,
contactand persoana cu atributii in egalitatea de sanse si consilierul de etica.

In cadrul intalnirii cu persoanele mai sus mentionate, persoana care se considerd
vatamata poate opta, dupa caz, la urmatoarele servicii:

[] consultantd de specialitate

[J discutii cu partile implicate prin:

a. abordarea faptuitorului - (este posibil ca persoana respectiva sa nu fi inteles ca
atitudinea ei este ofensiva, si prin constientizare sa inceteze sau sa isi schimbe
comportamentul);

b. abordarea persoanei care se considera vatamata si consilierea acesteia. Expertul
in egalitate de sanse si consilierul de etica vor putea nota detaliile furnizate de
catre persoana care se considera vatamata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

] mediere

4. Procedura formala - Persoana care se simte vatamata de hartuire si/sau discriminare
poate alege sa urmeze o procedura formala in care va face o sesizare scrisa (model -
anexa 1).

Sesizarea scrisa va fi introdusa intr-un plic sigilat si va fi inregistrata.

Se vor depune toate eforturile pentru ca sesizarile sa fie rezolvate cat mai repede
posibil, tinand cont si de complexitatea cazurilor.

Indiferent de modul de sesizare ales, formal sau informal, angajatii/voluntarii
care se considera discriminati sunt incurajati sa aiba o evidenta scrisa a evenimentelor
si ar trebui sa fie pregatiti sa ofere detalii cu privire la cele intdmplate cum ar fi: date



despre ce s-a intamplat, cand, cum, unde, cat de des s-a intamplat, cum a evoluat
situatia si cine a fost implicat. Persoana respectiva va completa un formular de
declaratie a faptelor (formular -Anexa 2) si in cazul unui acord comun, urmare a
medierii, partile vor completa un acord de impacare (formular - Anexa 4).

5. Medierea

Ori de cate ori este posibil, partile implicate intr-o plangere de discriminare
si/sau hartuire pot fi invitate la mediere inainte de a continua o investigatie. Medierea
este voluntara si confidentialda. Se intentioneaza ca partile sa fie ajutate sa ajunga la o
rezolvare reciproc acceptabilda a plangerii. Daca partile ajung la o intelegere in urma
medierii se va consemna acest lucru in scris si partile vor semna un acord de impacare
(formular - Anexa 4).

Daca o plangere de hartuire bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor legii
nr. 202/2002 sau o plangere bazata pe un alt criteriu prevazut de legislatia in vigoare,
precum etnie, religie, rasa, culoare, varsta, optiune politica, origine sociala, dizabilitate,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala, sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect neacordarea, restrangerea sau Iinlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, este fundamentats,
comisia de disciplind va decide actiunea disciplinara, conform legislatiei in vigoare si a
regulamentului intern.

6. Remediile pentru angajatul/voluntarul care a fost hartuit pot include: scuze verbale
si/sau scrise din partea persoanei care s-a dovedit ca a hartuit-o (formular - Anexa 3)
si oferirea de consiliere.

7. Actiunile corective pentru persoana care s-a angajat in hartuire pot sa includa:
mustrare (verbalda sau scrisd), sau alta actiune disciplinara, in functie de gravitatea
faptelor si prevederile legislatiei in vigoare.

Comportamentul repetat, mai ales dupa ce unui angajat/voluntar i s-a spus sa se
opreasca, este deosebit de grav si va fi tratat in consecinta!

8. Alte actiuni care pot fi intreprinse

Un angajat/voluntar care nu este multumit de rezultatul sesizarii de discriminare si/sau

hartuire, poate depune o plangere la:

= Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

= Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

= Instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/ completul pentru conflictele de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei;

= Organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului, precum
si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.



9. Aspecte legate de confidentialitate

» toate persoanele care vin in contact cu informatii referitoare la o sesizare de
discriminare si /sau hartuire trebuie sa respecte confidentialitatea tuturor celorlalte
parti implicate si sa limiteze dezbaterile cu privire la plangere/sesizare;

Toate persoanele implicate in prelucrarea sesizarilor de discriminare si/sau
hartuire, vor respecta cerintele din legislatia in vigoare cu privire la protejarea
informatiilor personale.

Pentru mai multe clarificari, toti angajatii/voluntarii sunt rugati sa consulte
anunturile referitoare la egalitatea de sanse si tratament, postate pe reteaua interna si
panourile de afisaj de la intrarea in sediu, céat si prevederile legale in vigoare.

10. Revizuire

Persoana desemnata cu atributii in egalitatea de sanse va examina aceasta politica si
procedura anual, sau dupa caz, si va face ajustarile necesare pentru a se asigura ca
satisface nevoile angajatilor si voluntarilor.

VIII. Recomandare pentru toti angajatii si voluntarii

Inainte de a intra intr-o actiune de discriminare si/sau hartuire, orice salariat sau

voluntar, indiferent de pozitia ocupata in Asociatie, este invitat sa-si puna urmatoarele

intrebari:

e Este intentia/actiune mea cu adevarat potrivita in situatia data?

e Ce se intampla de fapt in interiorul meu?

e Ce ma determina sa am aceasta intentie/actiune?

e Care este adevarata mea nevoie?

e Cum ar putea afecta actiunea mea pe ceilalti?

» Actiunea mea este considerata legala?

= Actiunea mea intentionata este in conformitate cu regulamentul intern, codul de
etica si integritate, cat si cu prevederile legale in vigoare?

= Am anticipat toate consecintele actiunii mele asupra mediului de lucru?

» Daca apropiatii mei ar sti ceea ce intentionez ar fi mandri de mine?

» As vrea ca aceasta actiune/decizie sa devina o lege universala aplicabila in situatii
similare?

IX. Concluzii

Prin aceasta politica, Administratorul delegat se angajeaza sa ofere un mediu de lucru
sigur pentru tot personalul, un mediu liber de discriminare si/sau hartuire pe orice
temei, inclusiv hartuirea sexuala.

Administratorul delegat va aplica o politica de toleranta zero pentru orice forma de
hartuire in relatiile de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele
si va investiga toate acuzatiile de hartuire, inclusiv cele sexuale.

Orice persoana despre care se dovedeste ca a discriminat si/sau hartuit o alta persoana
va fi sanctionata disciplinar, conform legislatiei in vigoare.

Toate reclamatiile de hartuire, hartuire sexuala si/ sau hartuire psihologica vor fi luate
in serios si vor fi tratate in conditiile de confidentialitate enuntate.



Persoanele care depun plangeri de hartuire, hartuire sexuala si/sau hartuire psihologica
nu vor fi transformate in victime in urma depunerii plangerii.

X. Anexele nr.1-nr.4 fac parte integranta din prezenta Politica de prevenire a oricarei
forme de discriminare si/sau hartuire, de respectare a egalitatii de sanse si de
tratament, intre femei si barbati, de respectare a conduitei etice in desfasurarea
activitatii angajatilor si voluntarilor din cadrul Asociatiei si procedura de depunere a
unei plangeri/sesizari.



	I. Principii directoare
	III. Scop și domeniu de aplicare
	IV. Definiții ale termenilor
	1. Discriminare
	4. Hărțuirea morală
	5. Mediu ostil
	6. Abuz de autoritate
	7. Victimizarea
	9. Gen
	10. Stereotipuri de gen
	11. Statut familial
	- acel statul prin care o persoană se află în relație de rudenie, căsătorie sau adopție cu o altă persoană.

	V. Măsuri preventive
	VI. Măsuri proactive
	Asociația oferă tuturor angajaților/voluntarilor egalitate de șanse, un mediu de lucru sănătos, liber de hărțuire și/sau discriminare, unde toți angajații/voluntarii să fie tratați cu respect, demnitate și bunăvoință.
	2. Persoanele aflate în funcții de conducere vor ține cont în desfășurarea activității de următoarele aspecte:
	Angajații/voluntarii se pot aștepta:

	VII. Procedură pentru soluționarea unei plângeri/sesizări de hărțuire și/sau  discriminare
	Depunerea unei plângeri/sesizări - pași de urmat:
	9. Aspecte legate de confidențialitate
	10. Revizuire

	IX. Concluzii



