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Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Constanţa

a inaugurat tradiţionala Expoziţie de Paşti “LUMINA SI CULOARE”.

Evenimentul s-a desfăşurat în cadrul Complexului Comercial TOM din

Constanţa, în zona centrală (Tina R., Noriel).

La stand au fost expuse câteva sute de produse realizate de către copiii

şi adulţii protejaţi în centrele specializate ale direcţiei. Materialele natu-

rale se îmbină într-o feerie de culoare menită să aducă lumina în sufle-

tul celor care vor fi interesaţi să admire şi să achiziţioneze produsele.

Sub îndrumarea educatorilor specializaţi, aproximativ 200 de copii şi

100 de adulţi au participat la realizarea acestei expoziţiei.

Roxana Onea

l Expoziţie tradiţională

l Investeşte în oameni!

l Proiect cofinanţat din fondul Social European prin Programul 
Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

l La Colegiul Agricol
Poarta Albă
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Amenajarea turistică a Bălţii
Tuzla a primit ultimele avize.
Proiectul vizează amenajarea
unei suprafeţe de peste cinci
hectare, aici urmând să fie con-
struite parcări şi alei pietonale,
o zonă comercială, un restau-
rant, chioşcuri, grupuri sanitare
şi duşuri, bazine de înot, atât
pentru adulţi, cât şi pentru
copii, un foişor cu bar de zi (pe

o structură din lemn acoperită
cu stuf), un pontoon, 12 căsuţe
de lemn (tip camping).
“Abia aşteptăm să deschidem
şantierul, spune Constantin
Micu, primarul comunei Tuzla.
Suntem pregătiţi să plantăm
puieţi de salcie în zonă, vom fi
atenţi să respectăm cu stricteţe
toate avizele, vom monitoriza
fiecare lucrare şi vom mări
suprafaţa de spaţii verzi şi vom
acorda o mare atenţie
protecţiei mediului. Satul turis-
tic de la Tuzla va avea, sunt
convins, mare căutare. Ne-am
gândit să organizăm aici con-
cursuri să-I atragem aici pe
turişti, să fie şi Tuzla un punct

turism pentru cei care aleg să
îşi petreacă fiecare concediu
pe litoral. Pe strada Eternităţii
vom instala câteva indicatoare,
să ajungă turistul mai repede în
satul turistic, vom reabilita ilu-
minatul public. Pică bine acest
proiect, mai cu seamă că
tabăra de copii este în
apropiere, ne gândim să
organizăm tabere tematice
care să-I apropie pe elevi de
natură, să învăţăm împreună
să preţuim mediul. Balta Tuzla
va devein un sat pentru
pescari. Va fi un punct de
atracţie cum nu mai e altul pe
litoralul Mării Negre.

Alina Delcea

Primăvara se vede cel mai bine
mâna gospodarilor

Ovidiu

O grădiniţă cu orar prelungit
este un proiect la care se gân-
deşte ceva vreme primarul Du-
mitru Bocai. “Mi-ar fi plăcut să
fie  măcar început acest proiect”
spune primarul oraşului Ovidiu.
Proiectul este pregătit, alte pro-
iecte, în schimb, au fost duse
până la capăt, aşa că putem
scrie fără ezitări: la Ovidiu omul
sfinţeşte locul, asta însemnând
că mâna gospodarului se vede
în primăria mai mult ca oricând.
Spre deosebire de alte localităţi,
la Ovidiu s-a început, cu un
ceas mai devreme, curăţenia de
primăvară, iar culoarea verde
aşezată pe stâlpi şi borduri face

ca oraşul să pară chiar vesel.
Intr-un mandat, unul care nu a
fost uşor, Dumitru Bocai poate
să-i privească în ochi pe local-

nici: “Am construit o sală de
sport, în oraş există un loc de
promenadă, o grădiniţă a fost
extinsă, iar parcările, care s-au

înmulţit în ultimii ani, au fost as-
faltate. Pot să spun acum că
oraşul respiră, pensionarii şi ti-
nerii dau o altă viaţă localităţii
iar evenimentele unde ei sunt
prezenţi, “Festivalul Elena Roi-
zen” şi “Zilele Oraşului” sunt do-
vezi că la Ovidiu ne gândim cu
toţii la viaţa acestui oraş”.

In fiecare proiect se vede
dorinţa localnicilor de a face un
pas înainte, iar mâna gospoda-
rului  nu face altceva decât să
aşeze în faţa turiştilor care trec
spre litoral o localitate cu o carte
de vizită care merită să fie cu-
noscută.

Luiza Ţigmeanu

UN SAT PENTRU 
PESCARI

Tuzla

Se apropie vara şi pagina

unde ar trebui să inserăm eveni-

mentele sezonului estival e tot

mai săracă . Deşi se vorbeşte de

o strategie şi de o regândire a li-

toralului, Ministerul Dezvoltării şi
Turismului nu a făcut decât

promisiuni, lăsându-i pe hotelieri

să se descurce pe cont propriu.

Nici o vorbuliţă despre proiecte şi
despre finanţări europene, des-

pre fonduri guvernamentale n-

am auzit nici măcar o intenţie,

toate grijile rămân în curtea ad-

ministraţiilor locale de parcă pe

acolo ar  curge lapte şi miere. Ilu-

minatul public în staţiunile din

sudul litoralului este de câţiva ani

încremenit în proiecte, reabilita-

rea promenadelor din staţiuni e

mai mult o idée, cu excepţia ora-

şului Eforie, alte probleme se află
în dezbatere, aşa că e firească o

întrebare: cum ar putea adminis-

traţia locală să administreze sta-

ţiunile din zona Mangaliei? Stim

cu toţii ce a fost în această
iarnă în Mangalia.

Nu găsim în toate magazinele

din Mangalia atâtea batiste pen-

tru a aduna lacrimile cetăţenilor.

Si statul, ce face statul?, ce fac

politicienii? Am văzut că unii se

lipesc de câte o excursie să pro-

moveze doina românească. Tu-

rismul este lăsat  pentru o altă
excursie!?

I.T.Antim

ÎN STATIUNILE DIN SUDUL
LITORALULUI NU CURGE 

LAPTE ŞI MIERE
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În zilele de 29 şi 30 martie
2012 a avut loc în Constanţa, la
Hotel lbls, un eveniment de pre-
zentare a stadiului de imple-
mentare a Planului lntegrat de
Dezvoltare al Polului Naţional
de Creştere Constanţa, la care
au participat reprezentanţi ai
autorităţilor de management ale
diverselor programe operaţio-
nale, ai Agenţiei pentru Dezvol-
tare Regională Sud-Est, ai
autorităţilor publice locale şi ai
Asociaţiei de Dezvoltare lnter-
comunitară ,,Zona Metropoli-
tană Constanţa, precum şi ai
comunităţii de afaceri, ai socie-
tăţii civile şi ai mediului acade-
mic.

Evenimentul s-a organizat
în oontextul finalizării procesului

de depunere a cererilor de fi-
nanţare pentru proiectele prio-
ritare din cadrul Planului
lntegrat de Dezvoltare Con-
stanţa, finanţate prin Programul
Operaţional Regional 2007-
2013 - Axa prioritară 1 - Spriji-
nirea dezvoltării durabile a
oraşelor - poli urbani de creş-
tere, Domeniul de intervenţie
1.1 - Planuri integrate de dez-
voltare urbană, Sub-domeniul:
Poli de creştere.

Planul lntegrat de Dezvol-
tare (PlD) Constanţa cuprinde
un numer de 122 de proiecte
integrate, din care 38 de pro-
iecte prioritare vor fi finanţate
prin Programul Operaţional Re-
gional - Axa Prioritară 1 - Spriji-
nirea dezvoltării

durabile a oraşelor - Poli ur-
bani de creştere, Domeniul
Major de lntervenţie 1.1 - Pla-
nuri integrate de dezvoltare ur-
bană, Sub-domeniul: Poli de
creştere.

Valoarea totală a proiectelor
din cuprinsul Planului lntegrat
de Dezvoltare al Zonei Metro-
politane Constanţa, propuse
spre implementare pentru pe-
rioada 2010 - 2015, este
8.607.890.052 lei, cca. 90 de
milioane euro reprezentând
suma alocată dedicat benefi-
ciarilor din Zona Metropolitană
Constanţa prin Axa 1 a Progra-
mului Operaţional Regional.

Dintre cele 38 de proiecte
prioritare finanţate prin Axa 1 a
Programului Operaţional Re-

gional, două dintre acestea se
află în implementare, 25 se află
în faza de contractare/precon-
tractare iar alte 12 proiecte se
află în diverse stadii de eva-
luare.

Reprezentanţii Biroului Co-
ordonator Pol de Creştere Con-
stanîa estimează că până la
sfârşitul primului semestru al
acestui an va fi finalizat proce-
sul de contractare pentru toate
proiectele finanţate prin Progra-
mul Operaţional Regional - Axa
Prioritară 1 - Sprijinirea dezvol-
tării durabile a oraşelor - Poli ur-
bani de creştere, Domeniul
Major de lntervenţie 1.1 - Pla-
nuri integrate de dezvoltare ur-
bană, Sub-domeniul: Potli de
creştere.

Incondeiatul este o tehnică de înfru-
museţare a oului jertfit (spart) la Paşti,
simbol al divinităţii care moare şi re-
naşte anual, cu motive zoomorfe, antro-
pomorfe, fitomorfe. Tehnologia populară
prin care oul devine substitut divin şi
operă de artă, cuprinde mai multe faze
de lucru: alegerea ouălor proaspete de
găină sau de raţă prin scufundarea lor
în apă (ouăle proaspete cad la fund,
ouăle vechi se ridică la suprafaţă); se-
lecţionarea ouălor mari şi frumoase, cu
coaja groasă şi fără denivelări; degre-
sarea prin spălarea atentă cu apă caldă

la care se adaugă puţin oţet pentru a
prinde uniform vopsea, fără pete; aşe-
zarea ouălor în poziţie orizontală într-un
vas cu apă pentru a alege bula de aer
pe margine, nu la capete; fierberea ouă-
lor la foc domol, pentru a nu le plesni
coaja; prepararea vopselelor din plante
sau din produse chimice (pentru fiecare
vopsea se foloseşte un vas curat); con-
fecţionarea şi pregătirea uneltelor de or-
namentat numite chişniţă şi feşteleu
(cele mai vechi condeie au fost lumâna-
rea, cu al cărui capăt încins la foc se
desenau pe ou anumite semne, şi pana

de gâscă ce avea rolul cornu-
lui de ornare folosit de olar);
topirea cerii de albine în care
se adăuga, ca adjuvant, puţin
cărbune pisat; încondeierea
propriu-zisă a ouălor cu mo-
tive ornamentale; introduce-
rea oului încondeiat în vasul
cu vopseaua dorită pentru
colorarea fondului; scoaterea
ouălor din vopsea şi şterge-
rea urmelor de ceară care
lasă în locul lor desenul alb,
oul încondeiat monocrom. In
cazul ouălor încondeiate po-
licrom se repetă, pentru fie-

care culoare în parte, operaţiunile de or-
namentare amintite. Local, sunt inver-
sate unele faze de lucru sau se folosesc
metode noi de decorare, mai mult sau
mai puţin legate de încondeierea cu
ceară a ouălor (pictate, săpate sau de-
corate în relief, încondeiate cu frunze de
plante, împodobite cu mărgele, ouăle
din lemn sau plastic decorate sau pic-
tate ş.a.)

Ion Ghinoiu
(Calendar popular)

ÎNCONDEIATUL OUĂLOR

Zona Metropolitană a finalizat depunerea spre

finanţare a tuturor proiectelor
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Mai sunt câteva zile până la
deschiderea oficială a sezonu-
lui estival, un sezon care nu va
aduce mari schimbări la faţă,
cu excepţia staţiunii Mamaia.
Aici, iată o informaţie de ultimă
oră, turiştii vor avea la dispozi-
ţie noua pasarelă de unde vor
pleca în călătorie pe mare cu
vaporaşul. Din păcate, noută-
ţile de pe litoral pot fi numărate
pe degetele unei singure
mâini, asta şi pentru că plaja,
ca şi în anii trecuţi, va fi ame-
najată cu întârziere, pentru că
ABADAL a tergiversat licitaţiile
pentru închirierea plajei, igno-
rând solicitările hotelierilor.

Si de astă dată, ei vor fi ne-
voiţi să caute soluţii în pripă. In
aceste condiţii oferta operato-
rilor din turism va avea încă un
obstacol. Cum să promovezi o
ofertă când eşti nevoit să faci
primul pas sub semnul unor în-
trebări. Mai mult, se ştie, solu-
ţiile găsite peste noapte nu fac
altceva decât să pună în peri-
col programele sociale (vezi
“Litoralul pentru toţi”). Ca şi
până acum, statul a rămas în-
cremenit în proiecte şi promi-
siuni, încă un semn că rutina şi
birocraţia sunt dăunătoare tu-
rismului. Cum să ai la înde-
mână soluţii pentru atâtea
provocări? Cum să faci cheltu-

ieli pentru o campanie de pu-
blicitate şi promovare a ofertei
când birocraţia face valuri mai
mari decât marea? Agenţiile de
turism se află, şi ele, în derivă,

iar turiştii sunt tentaţi să pri-
vească ofertele altora, în unele
cazuri sunt ispitiţi să aleagă

plajele de la vecini, de la Varna
şi Albena.

In urmă cu câteva zile, noul
ministru al turismului a fost pe
litoral, e adevărat, a fost mai

mult în trecere, aşa că nu a
discutat decât cu cei care l-au
însoţit, n-a avut un dialog cu
hotelierii. Abia atunci ar fi putut
să audă revendicările lor. Nu a
avut de unde să afle că litoralul
are nevoie de proiecte, de pro-
iecte care să fie implementate
fără amânări. Hotelierii aş-
teaptă facilităţi ca să facă in-
vestiţii şi să încheie
parteneriate. Dacă ar fi avut
răbdare şi ar fi discutat cu ope-
ratorii în turism, ministrul ar fi
aflat că mult trâmbiţatele cen-

tre de informare turistică sunt
doar pe hârtie, autorităţile pu-
blice locale nu pot face anga-
jări, iar centrele amintite au
nevoie de fonduri şi de pliante
care să promoveze oferta tu-
ristică.

Asociaţiile patronale au câ-
teva revendicări, şi nu le au de
ieri. Peste noapte nu putem
vorbi de o schimbare la faţă a
turismului pe litoral. Taxele şi
impozitele sunt aceleaşi, deşi
hotelierii solicită revizuirea lor.
TVA e tot 24 la sută, în vreme
ce în alte ţări e doar 9 la sută,
infrastructura, o altă bubă, e
tot în suferinţă. Autostrada a
avut atâtea termene, încât nu
putem confirma că ultimul, 30
iunie, va fi respectat. Mai  uşor
putem scrie despre turismul
între hârtii, dar turistul nu e dis-

pus să audă aşa ceva. Cum
mai poate fi el ispitit să aleagă
litoralul? Il putem atrage numai
cu descrierea idilică a unui
apus de soare? Nici vorbă, tu-
riştii vor servicii de calitate, vor
evenimente, spectacole şi
competiţii, turiştii vor să vadă
că sunt aşteptaţi cu zâmbetul
pe buze şi cu oferte gene-
roase, vor să se distreze, nu
să adune lacrimile în batistă şi
să nu aibă ce povesti după un
concediu pe litoral.

Iulian Talianu

Turism

TURIŞTII NU AJUNG PE
LITORAL SA VADA DOAR UN

RASARIT DE SOARE!
( (

(
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Joi, 05 aprilie 2012 Asociaţia de Dez-
voltare lntercomunitară Zona Metropoii-
tană Constanţa a organizat la Hotel lbis
din Constanţa (Str. Mircea cel Bătrân
nr.39- 41), Sala Traian+Decebal, eveni-
mentul de lansare a proiectului Formare
europeană pentru servicii turistice de ca-
litate, cofinanţat din Fondul Social Euro-
pean prin Programul Operaţional
Sectoria! Dezvoltarea Resurselor Uman
e 2007- 2013.

Proiectul va fi implementat pe parcur-
sul a doi ani de către Asociaţia de Dez-
voltare lntercomunilară Zona
Metropolitană Constanţa şi are ca obiec-
tiv general creşterea nivelului de califi-
care a persoanelor din Regiunea de
Dezvoltare Sud-Est, angajate pe piaţa
muncii în domeniul turismului, alimenta-
ţiei publice şi comerţului.

Prin acest proiect se vor realiza: 
1) Dezvoltarea capacităţii locale de

furnizare a programelor de formare pro-
fesională continuă (FPC) flexibiie şi rele-
vante pentru piaţa muncii;

2) Creşterea gradului de informare şi
cunoaştere a beneficiilor participării la

programe FPC şi servicii de consiliere
şi orientare profesională; 

3) Creşterea nivelului de informare şi
motivare vocalională a angajaţilor din do-
meniul turismului, alimentaţiei publice şi
comerţului prin participarea la programe
de consiliere şi orientare profesională a
300 de persoane ocupate in acest sector
de actlvitate; 

4) Creşterea nivelului de calificare a
unui număr de 185 de angajaţi din dome-
niu! turismului, alimentaţiei publice şi co-
merţului prin dobândirea, actualizarea

sau schimbarea calificărilor în urma des-
făşurării programelor de formare profe-
sională continuă.

,,Experienţa şi calificarea profesională
sunt cele mai importante atuuri pe timp
de criză. În primul rând, proiectul ,,For-
mare europeană pemtru servicii turistice
de calitate" oferă oamenilor posibilităţi
reale de păstrare a unui loc de muncă.
Vechimea în muncă şi calificările sunt
eiemente de care angajatorii ţin cont în
procesul de restructurare în vederea re-
ducerii cheltuielilor cu resursele umane.
Formarea profesională şi participarea la
cursuri de calificare vor fi considerate
mereu benefice în carieră.

Mobilitatea pe piaţa forţei de muncă în
România este redusă. Peste 50% din ro-
mâni se îndreaptă spre un loc de muncă
similar. Oamenii sunt prudenţi. Totuşi,
dacă alegi, reorientarea profesională în
cele mai multe cazuri are succes, dar tot
un succes îl reprezintă şi dacă rămâi în
aceiaşi domeniu cu condiţia creşterii ni-
velului de competenţă prin participarea la
cursuri de calificare specializată. Criza nu

esle un motiv ca oamenii să aştepte, ci
mai degrabă o scuză.

Reinventarea în carieră necesită timp.
Seminţele pentru o astfel de mişcare se
pun cu câteva luni înainte. Trebuie să-ţi
intăreşti portofoliul participând la cursuri
şi traininguri. Are mult sens să începi de
acum schimbarea în domeniu, chiar dacă
vei face efectiv pasul cel mare ceva mai
târziu.

Încadrarea în muncă se face pe baza
calificării profesionale. Angajatorii sunt
destul de prudenţi şi atenţi la detalii.
Însă un om calificat corespunzător, va
avea întotdeauna prioritate.

Aşadar, mesajul meu pentru cei care
vor să-şi dea mai multe şanse profesio-
nale este: apelaţi la posibilităţile pe care
le aveţi să obţineţi o nouă calificare!
Pasul acesta vă poate proteja în viitor."

Viorica-Ani Merlă, Administrator De-
legat " Asociaţia de Dezvoltare lnterco-
munitară Zona Metropolitană
Constanţa.

Pagină realizată de
Adrian Crăciun

FORMARE EUROPEANĂ PENTRU 
SERVICII TURISTICE DE CALITATE

l Investeşte în oameni

l Finanţare europeană pentru calificarea persoanelor din regiunea Sud-Est, angajate
pe piaţa muncii în domeniul turismului, alimentaţiei publice şi comerţului

info
Zona Metropolitană
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Ministrul Agriculturii a decla-
rat că va propune un pachet de
măsuri pentru susţinerea secto-
rului legumicol, recunoscând că
este nevoie de o mai bună cola-
borare cu grupurile de producă-
tori.

In ciuda faptului că, în ultima
vreme, s-au înmulţit Grupurile de
producători nu putem trece sub
tăcere un fapt: unele s-au desfi-
inţat peste noapte pentru că în
privinţa valorificării producţiei nu
a survenit o schimbare în bine.
Cu toate că s-au mărit suprafe-
ţele pe spaţii protejate, iar sola-

riile cu legume timpurii s-au ex-
tins, producătorii sunt nevoiţi să
vândă producţia de legume tot
pe marginea şanţului. S-a întâm-
plat aşa şi încă se mai întâmplă
pe timpul verii pentru că sistemul
de depozitare nu a fost pus la
punct. Depozitele mult aşteptate
n-au apărut, încă o dovadă că
între vorbe şi fapte există o dife-
renţă, şi încă una care provoacă
îngrijorare câtă vreme promisiu-
nile rămân neonorate de la un an
la altul. Trebuie să subliniem că
în judeţul Constanţa există un
program privind construirea so-
lariilor în mediul rural, un proiect
care îi stimulează pe adevăraţii
gospodari, iar rezultatele s-au
văzut şi se vor vedea pentru că
în 2012 vor apărea mai bine de
600 de solari, potrivit declaraţiei
preşedintelui Consiliul judeţean
Constanţa Nicuşor Constanti-
nescu.

Alina Delcea

Punem la dispoziţia cititorilor
noştri, dar şi a fermierilor o infor-
maţie de ultimă oră: doi specia-
lişti de elită, dr.biolog Aurora
Rancă şi dr.inginer Ion Toncea au
tipărit, în condiţii grafice deose-
bite, o carte care va stârni intere-
sul multora, e vorba de
CULTURA VITEI DE VIE SI VI-
NIFICATIA IN SISTEM ECOLO-

GIC. Potrivit autorilor, volumul are
la bază o bogată documentaţie,
completată şi adaptată situaţiei
din România. E vorba, pe scurt,
de Proiectul ECOLEARINING,
proiect finanţat cu sprijin de la
Comisia Europeană prin progra-
mul Leonardo Da Vinci. Proiectul
amintit a urmărit instruirea produ-
c ă t o r i l o r

(fermieri şi producători) dar şi a
comercianţilor din agricultura
ecologică, pentru a se adapta la
cerinţele producţiei ecologice.

Precizăm că volumul pe care
îl semnalăm în această pagină se
adresează cu precădere micilor
fermieri, procesatorilor şi, cum
spuneam, comercianţilor de vin,
el fiind un adevărat ghid de in-
struire şi de recalificare. Lucra-
rea, semnată de doi specialişti cu
o bogată experienţă în domeniu,
a fost împărţită în trei module:
Managementul fermei ecologice;
Comercializarea produselor eco-

logice; Norme de cultivare a viţei
de vie în sistem ecologic.

Ne grăbim să vă semnalăm
această carte, una de referinţă în
momentul de faţă, convinşi că ea
va stârni interesul fermierilor din
Dobrogea. Mai mult, începând cu
acest număr, CRONICA ME-
TROPOLITANA va publica sfaturi
pentru fermierii interesaţi de cul-
tura viţei de vie şi de vinificaţia în
sistem ecologic, încă un motiv să
le mulţumim celor doi specialişti
pentru amabilitate. Primele sfaturi
în articolul  de alături.

Cristina Ghebuţă

Dacă tot ce doriţi să faceţi
este menţinerea producţiei
constantă în fiecare an, se pot
rări inflorescenţele la începutul
sezonului, înainte de înflorire,
fără a utiliza tăierile. Aceasta
ar putea ajusta cultura astfel
încât viţa nu ar fi supraîncăr-
cată, menţinând calitatea în-
altă a fructelor.Desigur, după
câţiva ani de rărire a fructelor
în acest fel, viţa ar arăta ca o
enormă încâlceală; în plus, la
ajustarea rodului, tăierile men-
ţin viţele sub control.

De ce este aceasta o pro-
blemă? Aceiaşi muguri care
produc fructe, produc, de ase-

menea, lăstari care vor forma
frunze. Pe o viţă tăiată, numă-
rul  mai mic de muguri în-
seamnă un număr mult mai
mic de noi lăstari care vor în-
cepe să crească primăvara.
Până când frunzele de pe noii
lăstari vor ajunge îndeajuns de
mature pentru a produce
hrană, viţele trăiesc din rezer-
vele de hrană stocate. Chiar şi
atunci este nevoie de ceva
timp până când pe viţă vor fi în-
deajuns de multe frunze ma-
ture pentru a compensa apa de
ploaie din rezerva de hrană.
De exemplu, o vie tăiată pen-
tru a avea doar 24 de muguri

va trebui să crească cu câteva
săptămâni înainte ca primele
frunze să fie gata de a produce
hrană.

O viţă netăiată va avea cel
puţin de 10 ori mai mulţi lăstari,
250 frunze producând hrană,
faţă de doar 24 ale viţei tăiate.
Dacă recolta din viţa netăiată a
fost rărită, fiecare inflorescenţă
ar avea nevoie de cel puţin 10
ori mai multe frunze  care să o
hrănească la începutul sezo-
nului, exact în momentul înflo-
ririi. Acest lucru constituie un
salt mare pentru viţa netăiată
faţă de cea tăiată la începutul
sezonului. Oricum, lăstarii viţei

netăiate nu vor creşte prea
mult în lungime. Energia viţei
netăiate este împărţită între
mai mulţi lăstari, astfel fiecare
va putea creşte doar câţiva
centimetri, în timp ce viţa tăiată
trimite energia în puţini lăstari,
forţându-i să crească la o di-
mensiune mult mai mare. In
final, lăstarii viţei tăiate cresc
îndeajuns de lungi pentru a
avea tot atât de multe frunze
productive ca şi cea netăiată.
Deci, în timp ce viţa netăiată
poare ajunge viguroasă la în-
ceputul sezonului, cea tăiată o
ajunge din urmă.

Dr. biolog Aurora Rancă

Adevăraţii legumicultori 
fac diferenţa

l În privinţa solariilor

Începutul unei pasiuni

Taierea şi dirijarea 

l O carte despre cultura viţei de vie 
şi despre vinificaţia în sistem ecologic

Sfatul specialistului
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La Colegiul agricol Poarta
Albă poţi învăţa azi ceea ce nu
ai învăţat ieri pentru ceea ce
nu ai învăţat ieri, poţi învăţa azi
pentru ceea ce nu poţi face
mâine. Colegiul de aici pune la
dispoziţia elevilor o bogată
bază materială, ca să o cităm
pe directoarea Angelica Târnă,
o bază utilă şi eficientă pentru
pregătirea şi instruirea lor. Di-
rectoarea s-a înconjurat de o
adevărată echipă de profesori,
ingineri cu perseverenţă,
maiştri cu tenacitate, toţi conti-
nuă o tradiţie în învăţământul
constănţean. Nu facem aici un
inventar, dar nu putem trece

sub tăcere că ele-
vii au la dispoziţie
cabinete şi labora-
toare, centru de
documentare şi in-
formare, sală de
festivităţi şi sală de
sport, seră didac-
tică.

Baza materială
e una cu o dotare
de excepţie, aici
unde să înveţi cu
adevărat o mese-
rie, la Colegiul
Poarta Albă elevii
au unde să se in-
struiască să ca-

pete abilităţi pentru o meserie,
colegiul are 35 de hectare de
teren agricol, are plantaţie de
pomi fructiferi şi fermă de ani-
male, parc dendrologic de 15
hectare, atelier mecanic şi la-
borator de zootehnie. “Dreptul
la educaţie este asigurat,

spune directoarea colegiului.
Părinţii ar trebui să privească
oferta educaţională cu mare
atenţie. Noi suntem deschişi la
o colaborare permanentă. Abia
îi aşteptăm pe tinerii fermieri
să se înscrie la cursurile de
formare. Aici se pot pregăti ca
mecanizatori, iar mai nou se
pot califica în meseria de horti-
cultor. Anul trecut, iată încă un
argument că elevii se pregă-
tesc temeinic, promovabilitatea
a fost de peste 93 la sută. In-
văţământul agricol este orien-
tat către cerinţele pieţei, avem
o tradiţie şi ea se vede în car-
tea de vizită a şcolii, se vede
mai cu seamă în localităţile din
judeţ, acolo unde absolvenţii
şi-au găsit de fiecare dată un
loc de muncă, diploma obţi-
nută la Colegiul agricol Poarta
Albă fiind o garanţie”.

Aici educaţia e pentru toţi şi
fiecare are o şansă.

Adrian Crăciun

Prima mulsoare a turmei de
oi, urmată de o frumoasă petre-
cere câmpenească în ziua de
Sângeorz sau în altă zi de la
sfârşitul lunii aprilie şi începutul
lunii mai, este numită Sâmbra
Oilor, Arieţul, Ruptul Sterpelor,
Măsurişul Oilor. In această zi se
măsura şi se cresta pe răbojul
de lemn laptele de la oile fiecă-
rui sâmbraş, după care i se cal-
cula cantitatea de brânză
cuvenită la spargerea stânei

numită alesul, răscolul. Pentru
a obţine o cantitate de lapte cât
mai mare, proprietarii îşi păşu-
nau, îşi păzeau şi îşi mulgeau
fiecare oile. Din primul lapte al
stânei se prepara un caş care
se împărţea între proprietarii
oilor.

Activităţile practice şi juridice
erau însoţite de numeroase
acte rituale menite să apere
stâna şi ciobanii de forţele ma-
lefice pe timpul verii: aprinderea

Focului Viu, afumarea ciobani-
lor şi oilor, alungarea prin stri-
găte şi zgomote a vrăjitoarelor
care fură sporul laptelui, anula-
rea puterii cucului de a lua sau
de a strica laptele prin practica
magică “Cucu-Răscucu”, purifi-
carea oilor şi stăpânilor de oi
prin stropirea lor cu apă sfinţită,
scăldatul ritual în apa curată a
rîurilor sau spălatul cu rouă,
prepararea unor alimente ri-
tuale, sacrificarea mielului, pro-

nunţarea unor formule magice
etc. La petrecerea câmpe-
nească se mănâncă alimente
specifice (balmoş, mămăligă
fiartă în lapte şi cu ados de unt,
mielul fript haiduceşte, colaci,
caşul de la prima mulsoare), se
cântă şi se joacă după melodii
păstoreşti. Obiceiul este cunos-
cut, cu variante locale şi în dife-
rite stadii de evoluţie, de toţi
crescătorii de oi.

Ion Ghinoiu

SÂMBRA OILOROBICEIURI ŞI TRADIŢII

FIECARE ELEV ARE
O ŞANSA

(

l La Colegiul Agricol Poarta Albă

Şaisprezece studenţi de la Universi-

tatea Clermont – Ferrand din Franţa au

sosit în Constanţa pe 28 martie pentru a

efectua un stagiu de practică de trei luni

în cadrul unui program de schimb de ex-

perienţă cu Universitatea Ovidius.

Pentru a veni în ajutorul studenţilor,

Universitatea Ovidius a încheiat anul tre-

cut un protocol de colaborare cu Zona

Metropolitană Constanţa prin care

aceasta din urmă se angajează să
acorde suportul tehnic şi logistic necesar

realizării misiunii stagiului de practică.
Acesta este al doilea an în care studen-

ţii francezi îşi efecuează stagiul în Zona

Metropolitană Constanţa, urmând să
participle alături de colectivul asociaţiei

la strângerea şi centralizarea de date

pentru elaborarea unor noi proiecte de

dezvoltare.

In cadrul primei întâlniri de lucru din-

tre studenţii francezi, masteranzii români

implicaţi în acest program, reprezentan-

ţii Universităţii Ovidius şi reprezentanţii
Zonei Metropolitane Constanţa, s-a sta-

bilit planul de activităţi pentru perioada

imediat următoare, urmând să se fixeze

programul de întâlniri pe care studenţii le
vor avea cu reprezentanţii primăriilor afi-

liate Zonei Metropolitane Constanţa.

“Iniţiativa Universităţii Ovidius este

mai mult decât binevenită, având în ve-

dere restricţiile bugetare cu care ne con-

fruntăm. Chiar dacă timpul este scurt,

ajutorul studenţilor va fi nepreţuit în con-

diţiile în care nu ne-am permite să anga-

jăm personal pentru colectarea şi
centralizarea datelor pe baza cărora se

vor scrie noi proiecte. Eu sunt convinsă
că toate părţile implicate vor avea de câş-
tigat din acest parteneriat şi sper să co-

laborăm şi pe viitor cu Universitatea

Ovidius la fel de bine ca şi până acum şi
să avem parte de experienţe care să ne

ajute să evoluăm din punct de vedere

profesional”, apreciază doamna Ani

Merlă, administrator delegate în cadrul

Zonei Metropolitane Constanţa.

Luiza Ţigmeanu

STUDENŢII FRANCEZI FAC UN STAGIU 
DE PRACTICĂ ÎN ZONA METROPOLITANĂ CONSTANŢA
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l Când vine vorba de investitori

ÎN DELTA DUNARII APELE SUNT TULBURI 
Nu trebuie să povestim aici ce spun turiştii

care se întorc în Deltă după ce fac un ocol prin
lume, ajunge să vedem că sunt mai uimiţi decât
atunci când au venit prima oară. Unii au un
album cu fotografii, alţii se întorc să îşi facă pen-
tru fiecare anotimp câte un album. Şi la mijloc
nu sunt doar curiozităţi de turist, destui turişti şi-
au făcut un obicei să petreacă, fie şi câteva zile,
în Deltă. Delta are prietenii ei. Nu are, din pă-
cate, şi  investitorii ei. In Deltă n-au ajuns şi in-
vestitori pe care localnicii îi aşteaptă. N-au ajuns
acei investitori care să ajute apariţia unor noi lo-
curi de muncă, n-au venit în Deltă acei investi-
tori care să facă un parteneriat cu administraţia
publică locală şi să risipească, în sfârşit, incer-
titudinile care îi frământă pe tineri şi să-i în-
demne să rămână pe lângă casă şi pe lângă
părinţi. Bătrânii nu mai au putere, în schimb me-
moria lor e încă vie. Cu ultimele puteri ei se
agaţă de amintiri unde războaiele de ţesut se
aud tot mai stins, ei, bătrânii, povestesc despre
meşteşugarii de odinioară care făceau rogojini
ori acopereau casele cu stuf. Această tradiţie s-
a risipit şi bătrânii se uită înapoi peste umăr şi
spun că tinerii vor altceva, vor să plece din sa-
tele Deltei şi să îşi caute un loc de muncă. Pen-
tru ei, viitorul nu sună bine. Se aud multe surle
şi trâmbiţe care anunţă o serie de proiecte, dar
tradiţia se pierde şi locul rămâne gol, bătrânii nu
mai au nicio bucurie. Tradiţia mai poate fi întâl-
nită doar în fotografii, dar şi fotografiile sunt din
alte vremuri, tradiţia mai e doar în amintirile ru-
şilor lipoveni, cărora le-a crescut barba şi a albit
de tot de când aşteaptă o schimbare, de când
se întreabă: ce se va întâmpla cu satele Deltei?
Ce se va întâmpla cu viaţa lor? Nu au drumuri
şi nici mijloace de transport, speranţele lor se
sting văzând cu ochii. In aerul Deltei pluteşte o
neâncredere vecină cu disperarea, localnicii nu
se aleg decât cu ceea ce rămâne din bucuria şi
desfătarea turiştilor. Au avut răbdare, dar tim-
purile de azi se pare că nu mai au răbdare. Sunt
sceptici şi nu cred că vor vedea schimbarea
mult aşteptată, ziua aceea s-a rătăcit pe un-
deva, ea întârzie să se arate la orizont.

Pământul Deltei este sărac şi cu o floare nu
se face primăvară, e adevărat că Delta are un
potenţial uriaş pentru turism, acest potenţial
există, dar el nu s-a dezvoltat, proiectele nu fac
altceva decât să tulbure apele, care sunt de câ-
ţiva ani tot tulburi. Până şi turiştii se plâng că în
Deltă a dispărut tradiţia şi odată cu ea a dispă-
rut şi bucătăria tradiţională, investitorii se lovesc
de tot felul de obstacole, iar statul rămâne mai
departe veriga slabă dintr-un lung lanţ al slăbi-
ciunilor. Până şi cei care au prins rădăcini
adânci în Deltă sunt în derivă, micii investitori
se plâng şi ei, evenimentele Deltei s-au rărit şi
turiştii ezită, cei care vor să afle cât mai multe şi
să fie martori la evenimente îşi pun întrebări,

dar puţine dintre aceste întrebări,  au şi un răs-
puns.

Turiştii ascultă poveştile pescarilor şi fac fo-
tografii, în unele dintre ele se vede o realitate
cruntă, se vede neputinţa autorităţilor locale şi
judeţene, se vede o nepăsare strigătoare la cer.

La Mila 23 s-a încercat să fie pus în mişcare
un GAL (Grup de Acţiune locală),s-a vorbit mult
şi bine de o altă perspectivă, s-a făcut risipă de
cuvinte şi de promisiuni, dar lucrurile se mişcă
anevoie, autorităţile locale solicită sprijin, se
gândesc la proiecte, fac drumuri lungi şi dru-
murile pe apă sunt costisitoare, dar starea de
lucruri este ce a pe care o cunoaştem de câţiva
ani. Oamenii îşi fac singuri curaj, încă mai speră
că vor vedea o minune, dar pentru că ei trăiesc
aici şi văd ce se întâmplă în fiecare zi, în fiecare
anotimp, nu mai au încredere că statul poate fi
un partener credibil pentru ei. Parcă nici turis-
mul nu mai e cea fost, în ciuda pliantelor stră-
lucitoare pe care le privim prin agenţii.
Investitorii, cum spuneam, se lasă greu, infras-
tructura şi alte utilităţi costă, degeaba au local-
nicii bunăvoinţă, instituţiile statului care ar putea
găsi forme de sprijin şi facilităţi sunt depăşite de
stiuaţie, localităţile Deltei sunt izolate, drumurile
sunt  pe apă, timpul trece, iar criza financiară
nu se dă dusă. Delta Dunării e captivantă, dar
ceea ce se întâmplă aici cu localnicii, cu vâr-
stnicii, cu tinerii şi cu elevii e dureros. M-am în-
tors la Tulcea, în miez de noapte, cu o
ambulanţă, o şalupă care aduce bolnavii în
inima Deltei, până la Tulcea, dacă nu ar fi fost
o urgenţă nu avem decât să caut găzduire la
un localnic pentru că pensiunile nu sunt sem-
nalizate. Viaţa în Deltă e cumplită şi suferinţa
se vede în ochii oamenilor.

Ani Merlă
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