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Zona Metropolitană Constanţa
Am putea face un bi-

lanţ, au trecut, iată, cinci
ani de activitate. Am putea
să numărăm câţi paşi am
făcut înainte în privinţa im-
plementării unor proiecte
vitale pentru comunităţile
din Zona Metropolitană
Constanţa. Am putea să
ne bucurăm că am păşit
cu siguranţă pe un drum
pe care l-am cunoscut îm-
preună, am mers îm-
preună pe un drum în

vremuri de criză, într-o
vreme când seceta finan-
ciară ne-a pândit la fiecare
pas. Nu a fost uşor şi nu
va fi nici de acum încolo,
de la vorbe la fapte drumul
e lung şi, din păcate, este
presărat cu obstacole, un
mare obstacol rămâne bi-
rocraţia.

Am câştigat o expe-
rienţă şi trebuie să o folo-
sim, am identificat
împreună oportunităţi, am

implementat proiecte, am
colaborat ca nişte parte-
neri care îşi cunosc intere-
sele şi ceea ce am făcut
se vede în fiecare comuni-
tate din Zona Metropoli-
tană.

Vă invităm, stimaţi citi-
tori, să citiţi cu atenţie opi-
niile partenerilor şi
colaboratorilor noştri, opi-
nii găzduite în paginile
acestei publicaţii. 

Ani Merlă

l Vision 2020 – O strategie integrată a
Zonei Metropolitane Constanţa – aplicant
ZMC –
l Perfecţionare pentru Dezvoltare – apli-
cant ZMC 
l Administraţie europeană, parteneriat
ZMC – UAT Constanţa

l Formare europeană pentru servicii turis-
tice de calitate – aplicant ZMC – în imple-
mentare.
l Meseria – o şansa la viaţa – aplicant
ZMC – în curs de depunere
l Calificări europene pentru mediul rural –
aplicant ZMC – în curs de depunere
l Îmbunatăţirea accesului între municipiul

Constanţa şi platforma industrială Năvo-
dari prin lărgirea şi modernizarea  bulevar-
dului Mamaia – Năvodari – ZMC partener
– în evaluare
l Park Project, proiect pe mediu, în parte-
neriat cu reţele europene - în implemen-
tare
l “Istorie şi Tradiţii în spaţiul rural”, parte-
neriat pentru promovarea patrimoniului
cultural rural din zonele metropolitane Bra-
şov, Oradea şi Constanţa, ZMC partener –
în evaluare.

l Sistem intergat de monitorizare cu ca-
mere video în Zona Metropolitană Con-
stanţa – aplicant ZMC – în evaluare
l În localităţtile M. Kogălniceanu, Tuzla,
Cumpăna, Corbu, Poarta Albă, Valu lui

Traian şi Agigea se vor reabilita şi extinde
unele clădiri pentru a deveni Centre pentru
tineret.
l Promovarea incluziunii sociale pentru o
viaţa la standarde europene – aplicant
ZMC – depus.

l Reabilitarea şi modernizarea iluminatu-
lui public în unele localităţi ale Zonei Me-
tropolitane Constanţa – aplicant ZMC 

l Reabilitarea, extinderea şi dotarea unei
clădiri din Zona Metropolitană Constanţa,
localitatea Lumina, în vederea utilizării
acesteia drept centru pentru tineret – apli-
cant ZMC. 

Despre Proiectul privind reabilitarea Cămi-
nului pentru persoane vârstnice Constanţa am
amintit în paginile publicaţiei “Cronica Metropo-
litană” în câteva rânduri, am insistat asupra
acestui proiect pentru că implementarea lui a
fost un succes, a fost, subliniem acest lucru, şi
un exemplu privind implicarea autorităţilor lo-
cale.

Consiliul Local Constanţa şi primarul Radu
Mazăre au acţionat cu responsabilitate şi au su-
pravegheat îndeaproape lucrările din fiecare
etapă, punând la dispoziţia pensionarilor găz-
duiţi în acest cămin confortul pe care îl merită!

Adrian Crăciun

Finalizate:

În evaluare:

Decebal Fagadau
Viceprimarul Municipiului Constanta

În curs  de elaborare:

În curs  de contractare:

Parteneriate 
(colaborarea fructuoasa cu IDRU):

)

) ) )
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l Evenimente organizate de

Asociatia de
dezvoltare

intercomunitara
Zona Metropolitana

Constanta

l Mai, Cupa Metropolitană la fotbal (4 ediţii) începând cu
2008
l Septembrie 2008, Conferinţa de prezentare a Planului Integrat
de Dezvoltare al Zonei Metropolitane Constanţa
l Aprilie 2010, eveniment organizat în parteneriat cu Şcoala ge-
nerală cu cls I – VIII Gheorghe Ţiteica în preajma sărbătorilor
pascale în vederea colectării de cadouri pentru copiii nevoiaşi
din zona metropolitană Constanţa şi pentru cei din centrele de
plasament.
l Iulie 2010 Conferinta de prezentare a Polului de Creştere Con-
stanţa 
l Iulie 2010, în cadrul evenimentului  de prezentare al Polului de
Creştere Constanţa, ZMC a organizat cursuri de expert achiziţii
publice, facilitator dezvoltare comunitară, evaluator proiecte pen-
tru delegaţii zonelor metropolitane şi ai polilor de creştere din
toata ţara.
l Decembrie 2010 eveniment organizat în parteneriat cu Şcoala
generală cu cls I – VIII Gheorghe Ţiteica cu ocazia Crăciunului în
vederea colectării de cadouri pentru copiii nevoiaşi din zona me-
tropolitană Constanţa şi pentru cei din centrele de plasament. 
l Dec 2010, eveniment lansare proiect « Vision 2020 – O strate-
gie integrată a Zonei Metropolitane Constanţa »
l Dec 2010, eveniment lansare proiect « Perfecţionare pentru
Dezvoltare «  
l Aprilie 2011, eveniment organizat în parteneriat cu Şcoala

generală cu cls I – VIII Gheorghe Ţiteica în preajma sărbăto-
rilor pascale în vederea colectării de cadouri pentru copiii nevo-
iaşi din zona metropolitană Constanţa şi pentru cei din centrele
de plasament.
l Iunie 2011, Concurs de desen organizat pentru copiii din co-
munele membre ale Zonei Metropolitane Constanţa
l Iunie 2011 Organizare eveniment dedicat copiilor de grădiniţă
din Zona Metropolitană Constanţa, cu ocazia zilei de 1 iunie în
parteneriat cu Asociaţia Fortuna Constanţa OES şi Asociaţia An-
ghel Saligny
l August 2011, Conferinţa de prezentare a strategiei de dezvol-
tare a Zonei Metropolitane Constanţa
l August 2011, în cadrul evenimentului  de prezentare a strate-
giei de dezvoltare a Zonei Metropolitane Constanţa, ZMC a  or-
ganizat cursuri de expert achiziţii publice, facilitator dezvoltare
comunitară, evaluator proiecte pentru delegaţii zonelor metropo-
litane şi ai polilor de creştere din toata ţara.
l Oct 2011, eveniment încheiere proiect « Vision 2020 – O stra-
tegie integrată a Zonei Metropolitane Constanţa »
l Oct 2011, eveniment încheiere proiect « Perfecţionare pentru
Dezvoltare « 
l Noiembrie 2011, ZMC în parteneriat cu ONG Ecowatch a or-
ganizat în cadrul manifestărilor ocazionale de Ziua Zonelor Ur-
bane evenimentul cu numele: « Constanța verde 2011 văzută
prin ochi de copil »

,

Colaboratorii nostri:,

)

)

,

l Din 2009, Zona Metropolitană Constanţa este membră a
reţelei europene FREREF, reţea care are ca domeniu de activi-
tate educaţia de-a lungul întregii vieţi.  În cadrul parteneriatului  au
loc schimburi de bune practici,  networking, corespondenţă pe
teme de administraţie publică, etc.
l Ianuarie 2011, Parteneriat cu Universitatea  Clermont Ferrand
din Franţa şi cu Universitatea Ovidius în vederea efectuării stagiu-
lui unor studenţi francezi în Zona Metropolitană Constanţa. În
urma stagiului studenţii îşi elaborează lucrările de licenţă iar Zona
Metropolitană Constanţa se poate folosi atât de datele strânse de

aceştia pentru reactualizarea strategiei de dezvoltare, cât şi de

viziunea obiectivă a studenţilor cu privire la provocările ridi-
cate de realitatea romanească. 
l Din 2010, Zona Metropolitană Constanţa este membră a Fede-
raţiei Zonelor Metropolitane şi Aglomerărilor Urbane din Romania,
alături de alte zone metropolitane din ţară, având ca obiectiv prin-
cipal participarea activă şi eficientă la procesul de dezvoltare du-
rabilă şi realizare a coeziunii teritoriale în România.
l Poli de Creştere, Zone Metropolitane, Ministere, unităţile admi-
nistrativ-teritoriale membre, instituţii locale, etc.

((Pagina realizata de Ani Merla
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Suntem onoraţi să dezvoltăm relaţii de
parteneriat cu aceată mare echipă -  Aso-
ciaţia Zona Metropolitană Constanţa, care
vine în spijinul nostru, al administraţiei pu-
plice locale şi care defăşoară o activitate
benefică locuitorilor celor 14 localităţi mem-
bre.

Încă din anul 2007, Asociaţia Zona Me-
tropolitană Constanţa a fost recunoscută
ca fiind una dintre cele mai puternice aso-
ciaţii de la nivel naţional, datorită muncii în
armonie deplină, strânsa colaborare, în-
credere şi respect reciproc.

Prin efortul ambelor părţi s-au creat
toate condiţiile pentru o bună desfăşurare
a activităţilor privind derularea unor pro-
iecte de dezvoltare durabilă a unităţilor ad-
ministrativ-teritoriale, prin realizarea în
comun a unor proiecte de dezvoltare, de
interes zonal sau regional şi prin furniza-
rea în comun a unor servicii publice.

În speţă, ne referim la proiectul pe care
comuna Cumpăna îl implementează îm-
preună cu Asociaţia: ,,Reabilitarea, extin-
derea şi dotarea unei clădiri din Zona
Metropolitană Constanţa, localitatea Cum-
păna, în vederea utilizării acesteia drept
Centru pentru tineret”.

Acest proiect a fost gândit având în ve-
dere dezvoltarea rapidă a comunei Cum-
păna şi  numărul de peste 3700 de tineri
cu vârste de la 18 la 35 de ani, precum şi
cei 1075 elevi ai Grupului Şcolar Cum-
păna.

Dorinţa de a asigura condiţiile de des-
făşurare a activităţilor adresate vârstei lor,
care nu se regăsesc în celelalte instituţii
din comună (skateboard, ciclism pe piste
speciale, spectacol pentru trupe locale,
proiecţii de filme, bibliotecă interactivă, po-
picarie clasică, spaţii de prezentare expo-
ziţii, spaţiu pentru consiliere vocaţională,
discotecă, teatru în aer liber)este un alt
principiu al dezvoltării acestui proiect.

Administraţia publică locală a comunei
Cumpăna şi tinerii comunei vă doresc să-
nătate şi succes întregii echipe de imple-
mentare a proiectelor, şi încă de acum vă
propunem o aniversare de cinste în teatrul
antic de la Cumpăna, pe care il vom con-
strui impreună în curând.

La Mulţi Ani!
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Zona Metropolitană Constanţa

l Reţeta e simplă

Responsabilitate 
şi implicare

Apreciez 
proiectele
promovate
împreuna

Proiecte 
pentru comunitate

Ec. Mariana Gâju
Primar - Cumpana

Iosif Valer Mureşan
Primar - M.Kogalniceanu 

Constantin Florin Micu
Primar - Tuzla

)

În calitate de membru fondator al Zonei Metropolitane Constanţa
ca şi primă structură administrativă de tip european în anul 2007,
am remarcat o colaborare fructuoasă între membri, bazată pe prin-
cipiul care a stat la baza construirii acesteia, respectiv, promovarea
unor proiecte comune de dezvoltare integrată a zonei şi de atenuare
a discrepanţelor dintre localităţi.

Îmi exprim deosebita apreciere faţă de toate activităţile defăşu-
rate de-a lungul celor cinci ani de experienţă a Zonei Metropolitane
ce au contribuit la dezvoltarea socio-economică a celor 14 localităţi
componente.

În speranţa că şi proiectele ce urmează a fi implementate vor fi
finalizate într-un mod constructiv, urez tuturor membrilor putere de
muncă şi încredere în forţele asociaţiei.

Cât mai multe realizări şi mult succes în continuare!

Colaborarea comunei Tuzla cu Zona Metropolitană
Constanţa s-a situat tot timpul si sub toate aspectele la
standarde excelente, ducând la iniţierea şi implementarea
numeroaselor proiecte care leagă cele două instituţii. O
importantă contribuţie a avut-o Zona Metropolitană Con-
stanţa în formarea profesională a funcţionarilor publici prin
organizarea numeroaselor cursuri de pregatire profesio-
nală in diferite domenii de activitate, beneficiind astfel de
o excepţională pregătire şi organizare, ajutându-i pe func-
ţtionari să transpună în fapte  cunoştinţele dobândite în ini-
ţierea altor proiecte din cadrul instituţiilor in care îşi
deşfăşoară activitatea.

Apreciem colaborarea dintre instituţiile noastre ca fiind
excelentă.

Viaţa ne-a învăţat că reţeta succesului este simplă:
Muncă, responsabilitate, implicare şi un dram de noroc,
fără de care nu se poate. Mai presus de toate, credinţa în
Dumnezeu. Tot viaţa ne-a învăţat că pentru a-i înţelege pe
oameni este important să încerci să vezi lucrurile din per-
spectiva lor, să fii solidar cu ei, să-ţi pese cu adevărat de
necazurile lor şi să-i ajuţi din convingere.

Astăzi, la împlinirea vârstei de 5 ani, vă urăm ,,La Mulţi Ani!”.

)

)
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Zona Metropolitană este cunoscută ca un
mare centru urban, un proiect benefic pentru
proiectele comunităţilor locale, în sensul că
fondurile destinate investiţiilor pentru comuni-
tăţi mai mici pot fi accesate într-un timp mai
scurt, încrederea finanţării fiind mult mai mare.
Din punctul de vedere al administraţiei pe care
o reprezint.  Am încredere că această colabo-
rare din cadrul Zonei Metropolitane Constanţa,
ea înseamnă pentru toate comunităţile locale
care formează acest centru urban, iniţiative de
îmbunătăţire şi dezvoltare a infrastructurii de
transport, energie, dezvoltarea de noi zone re-
zidenţiale, imbunătăţirea serviciilor publice ofe-

rite populaţiei. De asemenea, nu pot să nu
remarc faptul că în ultimii 5 ani de când Zona
Metropolitană Constanţa a luat fiinţă, găsim în
această entitate un partener şi un susţinător al
proiectelor pe care Oraşul Năvodari le promo-
vează în cadrul Programului Operaţional Re-
gional şi nu numai. Dintre aceste proiecte
putem să amintim lărgirea şi modernizarea
drumului dintre Năvodari şi Mamaia, execuţia
unui drum lărgit între Oraşul Năvodari şi oraşul
Ovidiu, reabilitarea şi modernizarea Cantinei
din Năvodari şi altele. Comunicarea şi perma-
nenta colaborare dintre noi şi Zona Metropoli-
tană conferă fluenţă proiectelor noastre, nu de
puţine ori Zona fiind un bun ,,avocat" al pro-

blemelor cu care ne confruntăm în ceea ce pri-
veşte evaluarea proiectelor, susţinerea şi im-
plementarea acestora. Parteneriatul nostru
aduce plusuri proiectelor în ceea ce priveşte
protecţia mediului, creşterea potenţialului tu-
ristic al oraşului şi dezvoltarea şi moderniza-
rea infrastructurii. Sper ca acestă colaborare
să se concretizeze şi în următorii ani în de-
mersurile noastre comune pentru atragerea de
fonduri pentru noi investiţii. Asta nu inseamnă
că totul este perfect! Mai avem de lucru, însă
echipele formate în cadrul Zonei Metropolitane
Constanţa colaborează cu noi pentru ca toate
intenţiile noastre să devină proiecte ce vin in
sprijinul comunităţilor din care facem parte.

Ţin să apreciez şi aportul pe care Nicolae
Nemirschi I-a avut în crearea Zonei Metropoli-
tane Constanţa, astăzi acesta devenind una
dintre cele mai active şi mai prezente zone me-
tropolitane din ţară.

Urez tuturor celor care îşi pun profesionalis-
mul la masa discuţiilor din cadrul proiectului
Zona Metropolitană Constanţa – viaţă lungă,
sănătate şi nenumărate împliniri profesionale.
Este nevoie ca împreună să facem eforturi
pentru ca toate intenţiile noastre sa poată de-
veni obiective de care cetăţenii pe care îi re-
prezentăm să fie mulţumiţi.

Încă de la început, principalele obiec-
tive ale constituirii acestei zone comunitare
au vizat îmbunatăţirea şi dezvoltarea in-
frastructurii, reducerea disparitaţilor dintre
localitaţile membre, dezvoltarea de noi zone
rezidenţiale şi cartiere de locuinţe, îmbună-
tăţirea serviciilor publice, protecţia mediului
şi dezvoltarea durabila, dezvoltarea turis-
mului şi a sectorului terţiar, dezvoltarea eco-
nomică integrată, dezvoltarea resurselor
umane,creşterea ratei de ocupare a fortei
de muncă şi combaterea dezechilibrelor so-
ciale şi a excluziunii sociale, atragerea de
noi investiţii şi creşterea accesului la re-
surse. Zona Metropolitană se doreşte a fi un
instrument administrative eficient, care să
promoveze o platformă de colaborare între
unităţile administrativ-teritoriale compo-
nente.

Aniversarea unui număr de ani în-
seamnă pentru fiecare dintre noi un prilej de

reflecţie asupra vieţii şi activităţii desfăşu-
rate, de aceea pot spune că întreaga echipă
a publicaţiei CRONlCA METROPOL|TANĂ
este formata din oameni ambitioşi, oneşti şi
dedicaţi meseriei pe care o practică, şi care
au muncit susţinut pentru ca aceasta să
ajungă un nume. 

Din această perspectivă, la împlinirea a
5 ani de existenţă, doresc colectivului CRO-
NICA METROPOLITANĂ noi succese, in-
spiraţie, tenacitate şi o prezenţă
îndelungată. La Mulţi Ani!

Am dezvoltat 
infrastructura

şi am îmbunătăţit 
serviciile publice

Zona Metropolitană Constanţa

Nicolae Matei
Primar - Navodari

Marian Galbinaşu
Primar - Comuna Corbu

Gheorghe Cojocaru
Primar - Murfatlar

)

La acest moment aniversar, făcând
o analiză a celor 5 ani de activitate
constatăm că împreună am depus mai
multe proiecte, iar în contextul actua-
lelor condiţii economice dorim ca aces-
tea să se realizeze. Facem referire
directă la proiectul de reabilitare a unei
clădiri în vederea utilizării acesteia
drept Centru de tineret, un proiect am-
biţios care va fi de real folos comunită-
ţii din Agigea şi Lazu. De asemenea,
apreciem efortul depus de Zona Me-
tropolitană în direcţia conştientizării şi
informării primarilor din Zona Metropo-
litană despre condiţiile reale de dez-
voltare metropolitană. 

Multă sanătate colectivului tehnic al
Zonei Metropolitane în continuarea şi
finalizarea tututror proiectelor înce-
pute.

Sa finalizam
proiectele începute

Am colaborat 
foarte bine

Scurt şi cuprinzător: am colaborat
foarte bine  cu Zona Metropolitană şi
am speranţa că şi de acum încolo
această colaborare se va materializa în
noi proiecte, am speranţa că vom im-
plementa şi în comuna Corbu alte pro-
iecte de care comunitatea are nevoie.

Sper că vom primi sprijin, aşa cum
am primit până acum, de la echipa Aso-
ciaţiei de dezvoltare intercomunitară
Zona Metropolitană Constanţa şi vom
izbuti să finanţăm proiectele care să
ducă la dezvoltarea localităţii.

) )

)

Un instrument administrativ eficient

Cristian-Maricel Cârjaliu
Primar - Agigea



STAREA DE SPIRIT 
A UNEI ECHIPE
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lTurismul să trăiască

De-a lungul timpului membrii
echipei ce gestionează activitaţile
desfasurate în Zona Metropoli-
tană Constanţa au dat dovadă de
profesionalism şi au răspuns cu
promptitudine solicitărilor noastre.
Din păcate, colaborarea exce-
lentă cu acestă echipa este con-
trabalansată de lipsa realizării
concrete a unui proiect. Deşi ne-
au fost prezentate şi ne-am în-
scris ca parte la depunerea mai
multor proiecte de dezvoltare – in-
frastructura şi alte investiţii “pal-

pabile” – pana la momentul de
faţă nu s-a demarat nicio con-
strucţie. Avem în continuare însă
încredere în capacitatea celor ce
se afla la conducere ADI Zona
Metropolitană de a atrage fonduri
pentru domeniile ce afectează
real şi palpabil viaţa cetatenilor
din comuna noastră.

Cronica Metropolitană s-a do-
vedit a fi un mijloc foarte eficient
de informare a populaţiei. Prin ur-
mare, îi urăm mulţi ani înainte şi
multe apariţii care să inregistreze
acelaşi succes ca şi până acum.

Zona Metropolitană Constanţa

Florin Mitroi
Primar - Valu lui Traian Dumitru Bocai

Primar - Ovidiu

Un mijloc de 
informare

Privind
Zona Metropolitana

Este una dintre cele mai frumoase şi con-
structive colaborări pe care am avut-o în toata
activitatea mea de primar. Zona Metropolitană
este un proiect pentru care trebuie să-i felici-
tam şi să le mulţumim iniţiatorilor, în principal
domnului Nemirschi, un proiect ce duce la dez-
voltarea întregii zone într-un mod armonios,
proiect ce ajută la accesarea de fonduri euro-
pene mult mai uşor.

La multi ani si la mai multi bani europeni!

)

Au trecut cinci ani şi pot spune că
Zona Metropolitană a adunat un porto-
foliu cu proiecte (pe prima pagină publi-
căm lista cu aceste proiecte), dar ceea
ce merită să subliniem este spiritul de
echipă din cadrul Asociaţiei de dezvol-
tare intercomunitară Zona Metropoli-
tană, se cuvine să evidenţiem
colaborarea dintre partenerii Zonei Me-
tropolitane, trebuie să insist asupra
acestei colaborări care a stimulat întot-
deauna întocmirea unor proiecte nece-
sare localităţilor, aş putea spune că ea a
fost o adevărată şansă pentru admins-

traţia publică locală. Am avut o strategie
când am plecat la drum şi pot să afirm
că ea ne-a ajutat, a fost de fiecare dată
un punct de sprijin pentru toţi partenerii
implicaţi în dezvoltarea Zonei Metropo-
litane.

Această strategie a fost o şansă
adevărată pentru localităţile din mediul
rural, acolo mai sunt multe lucruri de
pus la punct, mediul rural are nevoie de
proiecte care să dezvolte fiecare locali-
tate, între mediul rural şi cel urban
există un decalaj şi am convingerea că
proiectele pe care le vom implementa în
Zona Metropolitană ne vor ajuta să îm-
bunătăţim capacitatea administraţiei.

Proiectele de pe agenda Zonei Me-
tropolitane vor aduce în fiecare locali-
tate un alt confort, sprijinindu-ne pe
strategia de dezvoltare a Zonei Metro-
politane vom promova o altă stare de
spirit, una care să scoată în evidenţă că
suntem o echipă.

Proiectele şi parteneriatele, investi-
ţiile şi evenimentele organizate de Zona
Metropolitană ne vor ajuta să dezvoltăm
turismul, ele vor fi un impuls pentru ad-
ministraţia publică locală şi vor îmbună-
tăţi, cum spuneam, condiţiile de viaţă
din localităţile Zonei Metropolitane.

Mediul de afaceri va avea şi el o
şansă să se dezvolte.

Colaborarea de până acum nu face
altceva decât să arate că partenerii
Zonei Metropolitane au încredere în
strategia şi proiectele elaborate, încă un
semn că există responsabilitate şi impli-
care.

Decebal Fagadau
Viceprimarul Municipiului Constanta

) ) )
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Nu mă hrănesc cu iluzia că primă-
ria Techirghiol va câştiga la LOTO,
marele câştig a venit de fiecare dată
în urma implementării unor proiecte.
Nu le amintesc aici pentru că la tim-
pul potrivit “Cronica Metropolitană”,
care poartă mesajul administraţiei
către cetăţeni, a relatat despre pro-
iectele oraşului Techirghiol, publica-
ţia a relatat fiecare eveniment
organizat în cadrul Zonei Metropoli-
tane ori în oraşul Techirghiol. Nu cred
că mă hazardez spunând că am co-

laborat foarte bine cu echipa Zonei
Metropolitane, sunt optimist şi cred
că fiecare pas înainte va fi urmat de
alţi paşi către o administraţie ale
cărei obiective vor fi îndeplinite.

Proiectele comunităţilor vor că-
păta contur, unele dintre ele se văd,
altele sunt în derulare, vremurile sunt
în schimbare şi pot trage o linie sub
care pot să scriu: să avem noroc de
proiecte.

După cinci ani, prima ob-
servaţie pe care o pot face
este că în zona Metropolitană
se vede un alt interes pentru
scrierea unor proiecte care să
vină în întâmpinarea unei soli-
citări din comunitate. Unele
proiecte au fost implementate
şi oamenii au văzut că Zona
Metropolitană poate fi un punct
de sprijin, au văzut că drumul
de la vorbe la fapte a devenit
mai scurt, au apărut în viaţa lo-
calităţilor mai multe eveni-
mente, administraţia s-a
instruit şi serviciile publice sunt
de calitate, multe obstacole au
fost înlăturate. Nu au trecut
decât cinci ani şi oamenii şi-au
dat seama că în cadrul Asocia-
ţiei de dezvoltare intercomuni-
tară Zona Metropolitană este vorba chiar
de dezvoltare, de încurajarea şi stimula-
rea unor proiecte care au redus decala-
jele dintre mediul rural şi cel urban. La
Poarta Albă sunt destule semne că ne
aflăm pe un drum bun, rămâne ca pro-

iectele să aibă finanţare la timpul potrivit,
să le putem da cetăţenilor ceea ce ei aş-
teaptă: încrederea că mâine vor fi martori
la o schimbare în bine.

l cinci ani de activitate

Zona Metropolitană Constanţa

O SCHIMBARE ÎN BINE

SA AVEM NOROC
DE PROIECTE!

Materializarea
proiectelor

AM CASTIGAT 
EXPERIENTA

Ovidiu Brailoiu
Primar - Eforie Sudu

Adrian Stan
Primar - Techirghiol

)

)

)

Colaborarea în cadrul Zonei Metropo-
litane a fost  ok  la nivel teoretic dar prac-
tic, din păcate, până acum nu am reuşit
materializarea proiectelor propuse. Având
în vedere ca noi am înfiinţat Zona Metro-
politană Constanţa tocmai pentru accele-
rarea şi uşurarea atragerii fondurilor
pentru proiectele necesare comunităţilor
noastre cred că în perioada următoare s-
ar impune o implicare mai puternică a
responsabililor de la Zona Metropolitană
Contanţa pentru a suplini insuficienţa per-
sonalului de specialitate din primării, ca
urmare a restricţiilor impuse de Guvernul
Boc, astfel încât în cel mai scurt timp să
reuşim implementarea proiectelor. Le
dorim tuturor un călduros la mulţi ani, pu-
tere de muncă şi succes în activitate.

Vasile Delicoti
Primar - Poarta Alba

)

Privind în urmă şi socotind cu chib-
zuinţă, cred  că am făcut un pas înainte
prin înfiinţarea Asociaţiei de dezvoltare in-
tercomunitară Zona Metropolitană Con-

stanţa. Am câştigat experienţă şi am
identificat oportunităţi care ne-au îndemnat
să întocmim proiecte, e adevărat că ne
dorim să le vedem mai repede implemen-
tate. E păcat că structurile asociative nu
sunt încurajate, este păcat că sunt proiecte
a căror finanţare întârzie.

În privinţa colaborării cu Zona Metropo-
litană sunt mulţumit, n-am decât un reproş
de făcut,  dar reproşul se adresează altora:
e prea multă birocraţie!

Dumitru Chiru
Primar - Lumina

,
,

^
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Încă o schimbare a survenit
la Tabăra din Năvodari. Direc-
torul Stefan Matei, un bun ma-
nager de proiecte, ne-a pus la
dispoziţie, cu un ceas mai de-
vreme, câteva informaţii privind
reabilitarea Taberei Delfinul.
“Am avut 500 de locuri pentru
cazare, dar din această vară
vom mări capacitatea. Noi
avem un proiect ambiţios şi
vrem să ajungem la o capaci-
tate de 1500 de locuri şi cred
că într-o bună zi vom avea atî-
tea. Până atunci căutăm să du-
blăm capacitatea de cazare.
Am făcut o treabă bună la can-
tină. Si ne-am descurcat cu
bani puţini. Am refăcut acoperi-
şul, am schimbat tâmplăria
PVC, avem aer condiţionat, iar
capacitatea cantinei este acum
de 720 de locuri pe serie. Un
alt proiect aşteaptă la rând, e
vorba de o serie de lucrări la

cantina ALBATROS. O moder-
nizăm şi pe aceasta. Vor fi şi
acolo în jur de 1000 de locuri.
SIND România caută soluţii să
fim în pas cu exigenţele turişti-

lor, ne gândim
să amenajăm
camerele, să
aibă turiştii un
alt confort.
Fiecare ca-
meră va avea
3-4 locuri şi
grup sanitar.
Masă şi ca-
zare cu 80 de
lei pe zi mai
rar găseşti pe
litoral în pe-
rioada de vârf,

mă refer la spaţiile moderni-
zate. Cadrele didactice care îi
vor însoţi pe copii vor beneficia
de facilităţi, copiii vor avea, la
rândul lor, facilităţi. Spre de-

osebire de alţii, noi asigurăm
asistenţă sanitară, salvamar şi
materiale sportive, turiştilor le
oferim spectacole, noi promo-
văm cu adevărat ideea de ta-
bără. Pentru vara acestui an,
care va fi altfel decât până
acum, vom organiza şi festiva-
luri despre care copiii vor avea
ce povesti. Cei care au fost la
Tabăra din Năvodari o singură
dată au revenit în fiecare an,
vestea s-a răspândit, şi acum,
spre uimirea noastră, am înce-
put să primim solicitări din
iarnă. Prima solicitare a venit
din Moldova, semn că vestea a
trecut Prutul.

A consemnat 
Luiza Ţigmeanu

Credem că vă interesează

PENTRU CONFORTUL DIN 
VARĂ SE LUCREAZĂ ACUM

Anul 2012 se va deosebi de anul
trecut. In acest an, Camera Agricolă Ju-
deţeană va începe, cum spuneam, mai
devreme demonstraţiile practice unde
vor fi invitaţi fermierii şi specialiştii, pri-
mii având multe de învăţat de pe urma
acestor schimburi de experienţă. La
Tuzla, spre exemplu, vor avea loc de-
monstraţii practice la ferma pomicolă
unde specialiştii şi participanţii la in-
struire se vor pregăti în privinţa tăierilor
de întreţinere la pomii fructiferi. Cei
care vor ajunge între primii în câmp în
această primăvară, una deosebită faţă
de anul trecut, se vor instrui în reglarea

utilajelor pentru înfiinţarea culturilor de
primăvară. Demonstraţii practice cum
va fi cea de la Tuzla, unde există o
bună experienţă, vor mai avea loc la
Costineşti şi Grădina, la Oituz şi Cio-
cârlia. La Murfatlar, o localitate unde

demonstraţiile practice au fost utile şi
eficiente se va desfăşura, la începutul
lunii martie, o instruire privind înmulţi-
rea prin butaşi la plantele floricole, în
vreme ce la Cernavodă participanţii la
demonstraţiile practice vor executa
ceea ce scriem noi aici: lucrări de tăieri
la viţa de vie. De pe o listă mai lungă cu
localităţile care vor găzdui schimburi de
experienţă în această primăvară, orga-
nizate de Camera Agricolă Judeţeană
Constanţa, am reţinut câteva: Crucea şi
Mereni, Lumina şi Limanu, Mangalia şi
Poarta Albă.

Cristina Chebuţă

SCHIMBURI DE EXPERINŢĂ
ŞI INSTRUIRI

VA GĂZDUI FESTIVALUL CAISULUI

info
Zona Metropolitană

Ne grăbim să punem la dispoziţia fer-
mierilor, cu un ceas mai devreme, câteva in-
formaţii despre târguri şi expoziţii, festivaluri
şi concursuri, dar şi despre simpozioanele
şi seminariile care vor fi organizate în 2012.
Camera agricolă judeţeană Constanţa se va
afla printre organizatorii Târgului EXPOA-

GROUTIL, care va fi găzduit, în vară, de
staţiunea Mamaia. La timpul potrivit vom
pune la dispoziţia fermierilor informaţii pri-
vind Târgurile de produse tradiţionale ce vor
fi organizate în ţară. Pînă atunci să reţineţi
că în comuna Ciobanu se va organiza un
Târg de produse ecologice. Vom reveni cu

detalii. Comuna Valu lui Traian va găzdui
Festivalul Caisului, iar la Tuzla va avea loc
o întâlnire privind încurajarea fermierilor
pentru accesarea fondurilor europene: Pro-
gramul Naţional de Dezvoltare Rurală 2007-
2013.

Cristina Chebuţă

l Valu lui Traian



În anul 1981 inginerul Radu Răducu a făcut
cea mai lungă călătorie din viaţa lui. Au trecut
mai bine de 30 de ani de atunci  şi azi ar putea
să scrie un roman despre nopţile albe ale unui
tânăr absolvent de facultate şi despre ambiţia
sa de a dovedi că nu întâmplător a fost, în pro-
moţia lui, al treilea pe listă la terminarea facul-
tăţii şi primul pe lista cu cei care au ieşit
învingători în competiţia cu timpul care nu are
răbdare. De mai bine de 30 de ani inginerul
Radu Răducu face, zi de zi, aceeaşi călătorie:
de acasă la institut, de aici până în câmp şi
apoi acasă. L-am privit într-o fotografie cu unul
dintre nepoţi şi vă mărturisesc că i-am făcut un
compliment fără să vrem: ce ginere tânăr aveţi!
Si el mi-a replicat: “Sunt eu! E o fotografie fă-
cută în urmă cu cinci ani”. Directorul Răducu
bate către 60. Atunci am înţeles că în ultimii ani
nu i-a fost uşor. Acum are câteva riduri, nu
multe, şi pe sub ochelarii săi, pe care îi poartă
când e la birou, citeşti că azi are mai multe fră-
mântări decât ieri, înţelegi repede că nu-i la în-
demâna oricui să umple un perete cu diplome,
primite în semn de recunoaştere, o recunoaş-
tere de care inginerul Radu Răducu se bucură
după ce a muncit o viaţă şi apoi s-a impus pe
linia cercetării, aducând faimă unui institut care
e privit ca un punct de reper, în ciuda vremuri-
lor, vremuri care sunt tot mai vitrege pentru
cercetare şi pentru cercetători. Directorul de
azi a primit diploma de excelenţă, încă o do-
vadă că excelenţa sa Radu Răducu e preţuit,
iar Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru
Creşterea Ovinelor şi Caprinelor Palas se află
pe un loc distinct şi distins într-o ierarhie unde
cercetătorii sunt priviţi cu respect şi cu pălăria
în mână. Recunoaşterea de care se bucură di-
rectorul Radu Răducu şi “Oieria Palas” vine de
pe urma unui stil de viaţă cu puţine sărbători
pentru cei 80 de salariaţi de aici. Pentru cei de
la Palas sărbătorile se pot număra pe degetele
unei singure mâini. Salutul unor  cercetători din
Franţa îi tulbură mai mult decât sărbătorile pe
care le cunoaştem noi.

La Conferinţa Naţională a crescătorilor de
ovine din rasa Merinos, care a fost găzduită la
Constanţa, au venit şi câţiva dintre participan-
ţii la Conferinţa Mondială a raselor Merinos,
conferinţă care a avut loc în Franţa, la Ram-
bouillet. Oaspeţii n-au făcut altceva decât să
onoreze cartea de vizită a cercetătorilor de la
institutul constănţean, locul unde participanţii
au privit cu uimire o expoziţie, unde au avut ce
vedea, dar mai cu seamă au avut ce comenta. 

Cei care nu ştiau au aflat acum că “OIERIA
PALAS” s-a înfiinţat în 1897, iar între anii 1925-
1945 s-a format rasa Merinos de Palas prin în-
crucişarea oilor cu lâna fină de diverse tipuri

cu berbeci din rasele Merinos Rambouillet şi
Merinos semiprecoce german. Abia în 1981 s-
a înfiinţat institutul de azi, el având în subor-
dine 8 staţiuni de cercetare. Azi mai sunt 6
staţiuni zonale de cercetare în grija şi atenţia
institutului constănţean, după cum ne-a preci-
zat directorul general Radu Răducu.

Nu insistăm acum asupra obiectivelor pri-
vind activitatea de cercetare, vom căuta să
găsim  spaţiu tipografic să privim împreună
starea de lucruri de la Palas, vom găzdui o su-
medenie de informaţii de ultimă oră privind me-
todele, tehnologiile şi rezultatele cercetătorilor
de  aici, vom încerca să le dăm o mână de aju-
tor celor  interesaţi de creşterea ovinelor şi ca-
prinelor, celor care se gândesc să facă o
afacere, pornind la drum, având la îndemână
sfaturile unor specialişti care promovează cu
pasiune o tradiţie.

Azi dăm un semnal, încercând să le rea-
mintim celor care au uitat de Institutul de la
Palas. Cercetătorii de la PALAS  se bucură de
diplome şi de recunoaştere, ei au, e bine să se
ştie şi asta, şi un sentiment de frustrare, unul
care persistă de câţiva ani. Si e păcat că
această frustrare nu e luată în seamă, deşi toţi,
politicieni şi guvernanţi, sunt de acord că tradi-
ţia trebuie conservată şi promovată, dar mai
ales trebuie sprijinită. Numai atunci cercetarea
va avea şi bani, nu doar merite recunoscute pe
hârtie. Cercetătorii aşteaptă, aşa e în econo-
mia de piaţă, mai mult decât o strângere de
mână. Ei sunt competitivi şi competitivitatea
are un preţ bun! 

Ani Merlă

Pag 8 l

Redacţia

Redactor ºef:
ADRIAN CRĂCIUN

Redactori:
Luiza Þigmeanu, Alina Grigore,
Cristina Chebuţã, 
Luiza Popa, Irina Oancea.

SENIORI EDITORI: 
ANI MERLĂ, IULIAN TALIANU

ISSN 2066 - 9054

proiecte Februarie

2012

CERCETATORII MERITĂ MAI MULT
DECĂT O STRÂNGERE DE MÂNĂ

www.champs.ro


