Provocari L IETEIRNNED

Proiecte

. . |
pentru i Grupurile vulnerabile | pentru
. . o | i DI i I . .
mileniul trei | SIP@RAMUNCE 4 c5nctanta si Mamaia
| |
| Fag.7 ¥
____ Eveniment
Anul IV - Nr.29 4

1 La Pavilionul Expozitiondl
- . din Constanta

® |n ziva de 7 martie

Gala
.10 oamenl
de valoare

pentru
Constanta”

[
Martie
2011
Apare lunar
Adresa
redactiei:
Bulevardul 1 Mai nr.2

BL. J10 (parter) -
METROPOLITANA

Constanta (900130)
Publicatie editati de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara

Telefon: 0341/176.415
Zona Metropolitana Constanta

Fax: 0341/176.416
e-mail: info@zmc.ro

Pentra doamne g domnrgoare,
Un gind ban gr o bucarre
ziua de 8 Martie sd fre

ca 0 fereastrd deschisa

catre ,oano‘a/fml
anel ,o/‘/'/r(a' ver/

cu buckete de ;ﬁ/oae/.’/

Radu Mazare
primar “
® |n numarul viitor

vom publica
insemnarile
trimisului nostru
special.

Editorial

Un proiect are nevoie
de expertiza consultantului

Mai mult decat ieri si mai apa-
sat decét azi cred ca maine trebuie
sa privim cu atentie scrierea pro-
iectelor, trebuie sa identificam
oportunitatile si sa apelam cu in-
credere la parteneriate, sprijinindu-
ne pe priceperea consultantilor. Nu
e rau sa incercam sa aflam daca
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proiectul pe care I-am gandit a mai
starnit si interesul altora. O ase-
menea informatie ne ajuta. Nu dau
sfaturi, dar asta nu ma impiedica
sa spun ca beneficiarul unui pro-
iect trebuie sa fie receptiv si intr-un
dialog permanent cu firma de con-
sultanta. Un proiect trebuie gandit

avand in vedere gi potentialul de
absorbtie, un proiect trebuie susti-
nut de competente profesionale.
Atunci el are sanse mari sa fie eli-
gibil. $Si mai e ceva: nu trebuie
lasat totul pe seama consultantu-
lui, beneficiarul stie mai bine cum
se face dimensionarea proiectului,

stie mai bine cum poate fi sustinut
financiar, asa ca trebuie sa se im-
plice in permanenta. E nevoie sa
se inscrie in forme asociative si sa
apeleze, cum spuneam, la consul-
tanti cu expertiza. Implicarea e o
sansa ca proiectul sa fie unul de
succes.



® La Muzeul National al Agriculturii

Expozitii pentru curiozitatea turistilor

® interlocutor: Razvan Ciuca, directorul Muzeului National al Agriculturii

- Am venit sa schimbam ca-
teva cuvinte. Despre muzee stiu
ca se discuta incepand de la 1900
toamna...

- In cazul de fata discutdm des-
pre 25 martie 1996. Atunci a fost
deschis oficial Muzeul National al
Agriculturii, o investitie ce are ca
obiect de activitate istoria agricultu-
rii, antropologia agrara si arheologia
industriala specifica de pe tot cu-
prinsul tarii. Doua cuvinte despre
patrimonial muzeal: Ferma Model
Perieti, monument de istorie agrara,
cea mai mare ferma producatoare

de seminte de legume si flori din
Europa de rasarit in prima jumatate
a secolului XX; biserica de lemn Po-
iana, monument istoric si de arhi-
tectura, un parc cu peste 50 de
specii dendrologice, unitati in aer
liber si in situ: mori cu pietre, pive,
ateliere de fierarie, cuptoare de
paine etc.; colectii reprezentative.
Muzeul are si un magazin.

- Arta si meserie...

- Are diplome si medalii, premii
nationale si internationale, diploma
de excelenta si diploma de merit.

- Expozitii?

- Si expoziti. Avem o expozitie
care a starnit curiozitatea multora
dintre vizitatori. E vorba de “Vremuri
de...cumpana”. Metrologia se con-
funda, ca si istoria painii, cu istoria
civilizatiei umane. Muzeul este pro-
prietarul unei colectii de instrumente
de masurat si cantarit de valoare
europeana. Ele pot fi vazute in ex-
pozitile muzeului. Avem masgini $i
utilaje agricole de epoca, semana-

tori si seceratori, batoze si masini de
treierat, colectii reprezentative,
peste 12 000 de piese. Arhiva stiin-
tifica si documentara. Avem deschi-
dere catre vizitatori, suntem gazde
adevarate. li asteptdm pe turisti in
zilele de marti si vineri, intre orele
10 si 18,00. Doar luni este inchis. li
anuntam pe turigtii de pe litoral ca
pot da o fuga pana la Slobozia unde
ne pot gasi ugor. Adresa: Bulevar-
dul Matei Basarab nr.10, telefon

0243 231 991.

- Am notat.
lulian Talianu

Facilitati pentru absolventii facultatilor de studii economice

® Raportul profesionistilor contabili

- Va invit, domnule director sa
vorbim despre activitatea profe-
sionistilor contabili. $tiind ca
exista o obligatie din partea cor-
pului pentru auditarea cabinete-
lor membrilor. Ce ne puteti
spune?

- Cabinetele programate pentru
a fi supuse auditului de calitate si-
au asumat responsabilitati si com-
petente care presupun multa
pregatire profesionala. Sunt si unele
probleme aparute in activitatea
acestora privind expertiza contabila
judiciara. Astfel sunt semnalate as-
pecte precum: nivelul scazut al ono-
rariilor; numiri de experti contabili
care nu mai figureaza in liste.
Aceste aspecte au fost semnalate
Tribunalului judetean Constanta si
biroului local de expertize.

- Cum se ajunge la profesia de
expert contabil si contabil autori-

zat?

- Pentru accederea la aceste ca-
lificative profesionale trebuie inde-
plinite cerintele  OG 65/1994
republicatd. Se sustine un examen
de acces la stagiu, urmat de o pe-
rioada de 3 ani de stagiu si apoi un
examen de aptitudini. Cei interesati
pentru dobandirea acestei calitati
profesionale se pot adresa filialei
CECCAR Constanta sau pot ac-
cesa site-ul ceccarconstanta@cec-
carconstanta.ro. Pot fi inscrigi direct
in activitatea de stagiu absolventi ai
facultatilor de studii economice su-
perioare, acreditate, ale caror pro-
grame de master sunt recomandate
de CECCAR prin protocol.

-in privinta respectarii Codu-
lui etic al profesionistilor conta-
bili ati primit sesizari?

- Am primit. Au fost 11 sesizari
pentru incalcarea deontologiei pro-

fesionale de catre membiri. In rest,
privim cu responsabilitate toate so-
licitarile, avem o echipa si spiritul
acestei echipe este energic, lucram
uneori peste limitarile zilnice ale pro-
gramului de lucru. Avem intalniri si
actiuni cu patronatul IMM-urilor, pro-
movam serviciile membrilor nostri si
colaboram cu institutile de invata-
mant superioar din Constanta iar
activitatea filialei noastre este privita
cu mult interes de institutiile amin-
tite si de utilizatorii de servicii conta-
bile de judet.

In aceste zile vom analiza activi-
tatea filialei in cadrul Adunarii Ge-
nerale anuale a membrilor. Vor fi
prezentate realizarile filialei Con-
stanta in 2010 executia BVC pe
anul trecut si proiectul de BVC pe
anul in curs.

® Traditii Si obiceiuri
Macinicii
Ziua de Macinici pastreaza
numeroase elemente rituale ale
anului agrar celebrat la echi-
noctiul de primavara. Peste
aceasta zi s-au suprapus doua
sarbatori: una precrestina, ul-
tima zi a Babei Dochia céand
moare si se preface in stana de
piatra, si alta cresting, prima zi
a Mosilor jertfiti si transformati
in cenusa pe rugul funerar pen-
tru dreapta lor credinta. Totali-
tatea obiceiurilor din ziua de
Macinici formeaza un scenariu
ritual specifica Anului Nou: pre-
pararea alimentelor rituale, nu-
mite sfinti, sfintisori, bradosi;
betia rituala, cand traditia sus-
tine ca e bine sa bei in aceasta
Zi 40 sau 44 de pahare de vin;
deschiderea mormintelor si
portilor Raiului ca sa vina prin-
tre noi sufletele mortilor; aprin-
derea focurilor prin curti si
gradini, in fata caselor si in
camp; purificarea oamenilor si
a vitelor prin stropirea lor cu

apa sfintita; protectia magica a
caselor si anexelor gospoda-
resti prin inconjurarea acestora
cu cenusa provenita de la focu-
rile aprinse; batutul pamantului
cu maiurile pentru alungarea fri-
gului si scoaterea caldurii, as-
teptarea spiritelor mortilor cu
scaune si mese intinse la focu-
rile de Macinici. Era un timp ri-
tual favorabil observatiilor si
previziunilor  meteorologice,
pentru aflarea norocului in noul
an prin prepararea turtei de Ma-
cinici. Se credea ca acum, mai
mult ca in alte zile, se prindeau
cu usurinta vrajile si farmecele,
ca mierea scoasa din stupi vin-
deca diferite boli, ca taierea pri-
melor corzi de vita de vie aduce
rod bogat s.a.
lon Ginoiu
(Calendar popular)
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Proiecte pentru Constanta si Mamaia

- Vestile bune se dau tot tim-
pul, dar cand vine vorba de un
Parc al Seniorilor si primavara
se apropie, credem ca este ni-
merit sa vorbim despre o inves-

-

titie intr-un parc la Caminul
pentru persoane varstnice.

- Continuam investitia de la Ca-
minul pentru persoane varstnice.
Din 2008, acest camin se afla intr-
un proces de reabilitare si moder-
nizare, lucrarile au fost executate
in mai multe etape. Au fost refacute
cantina si terasa, a fost reabilitata
izolarea termica a cladirii, au fost
reabilitate baile din corpul de ca-
zare, instalatiile sanitare au fost, gi
ele, inlocuite, putem aminti si de
alte dotari, de cabine de dus, de
conductele de recirculare a apei
calde, de instalatiile electrice si ter-
mice, de modernizarea ascensoa-
relor. Intr-o alti etapa s-au facut
reamenajari in camere, zugraveli,
inlocuirea parchetului, a instalatii-
lor termice si electrice, au fost rea-

bilitate balcoanele. Putem afirma
ca s-a imbunatatit capacitatea de
cazare a persoanelor varstnice,
putem vorbi de o alta calitate a vie-
tii in cadrul comunitatii de aici. Si
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lucrarile de modernizare a caminu-
lui, cum spuneam, continua, in cu-
rand se va amenaja aici si un Parc
al Seniorilor, sa vina primavara si
pe strada Unirii nr.104, acolo unde
e caminul, va fi o alta viata.

- Am notat. Consiliul local a
aprobat un proiect initiat de pri-
marul Radu Mazare, e vorba de
instalatia de agrement nautic pe
lacul Sutghiol. Va invit sa le ofe-
riti cititorilor nostri cateva detalii.

- E vorba de zona de sud a sta-
tiunii Mamaia, de luciul de apa ad-
ministrat de Consiliul local al
municipiului Constanta si de un
teren liber care face parte din do-
meniul privat al municipiului. Zona
dispune de utilitati, alimentare cu
apa, canalizare, energie electrica
si termica, gaze naturale. Dezvol-
tarea urbanistica a zonei va ajuta
dezvoltarea turismului. Vom putea
vorbi de cresterea atractivitatii tu-
ristice, vor aparea facilitati. Aici se
va realiza o investitie mult astep-
tata — Teleski Nautic. Putem spune
si asa: se continua programul de
reabilitare a statiunii Mamaia, rea-
bilitarea si modernizarea insem-
nand o infrastructura capabila sa
incurajeze activitatile turistice. lata,
statiunea Mamaia nu moare, asa
cum insinua un personaj care se
crede clasic in viata. Mai mult, rea-
lizam obiective care ii vor atrage
pe turisti, sunt investitii care vor in-

scrie statiunea in cadrul circuitelor
de referinta pe plan mondial. Par-
cul de distractii acvatice si tele-
gondola sunt cunoscute si
apreciate de turigti.

Investitia, sunteti de acord cu
mine, este oportuna. Ea va aduce
si cateva noutati, va oferi si avan-
taje, dar nu insist acum asupra lor.
Vor aparea in zona si alte servicii:
distributile de echipament, ve-
stiare, vanzare de cartele, garaje
pentru barci de salvare. Sper sa
mai avem ocazia sa vorbim despre
sprijinul pe care il acordam unor
asemenea proiecte, e un semn ca
noi Tncurajam si sprijinim dezvolta-
rea turismului, ne gandim la local-
nici si la turigti, cautam solutii
pentru atragerea turistilor, ne gan-
dim la confortul lor si la distractia
pe care trebuie sa o aiba la dispo-
zitie tot timpul.

- Recunosc si carcotasii, in
realitate sunt cateva proiecte

care evidentiaza perseverenta si
staruinta echipei din primarie.
Un alt proiect: Restaurarea si
reamenajarea promenadei gi a
spatiilor verzi din zona Vraja
Marii-Cazino-Portul Tomis in ce
stadiu este? S-a aprobat?

- Se stie, a fost elaborat Planul
Integrat de Dezvoltare al Polului de
crestere Constanta, un document
care are o strategie si o viziune pri-
vind directiile de dezvoltare dura-
bila a Zonei Metropolitane
Constanta. Implementarea Planu-
lui Integrat de Dezvoltare a Zonei
Metropolitane se va realiza prin

proiecte individuale care vizeaza
printre altele si reabilitarea infras-
tructurii. Unul dintre proiectele stra-
tegice din lista cu investitii
prioritare este: Reabilitarea si cres-
terea atractivitatii turistice a Zonei
Peninsulare a municipiului Con-
stanta-Restaurarea si reamenaja-
rea promenadei si a spatiilor verzi
din zona amintita. Sa nu uitam, fi-
nantarea acestui proiect se face
prin Programul Operational Regio-
nal 2007-2013, Axa prioritara | —
potentiali poli de crestere. Au fost
propuse reparatia si refacerea zi-
durilor, a aleilor de promenada de
pe Faleza-Vraja Marii-Cazino, vor
fi reabilitate aleile pietruite, scarile,
ca sa amintesc doar cateva lucrari.
Zona de promenada ne va aminti
de anii 1900, va aparea in zona un
alt mobilier, stalpii de iluminat vor
aminti de o alta epoca, vor fi um-
brare.

Facem ceea ce spunem. Am

promis gi ne tinem de cuvant. Zona
Peninsulara va fi intr-o buna zi ceea

ce ne dorim azi, va fi o zona turis-
tica pe care o gandim cu fiecare
pas, va fi o carte de vizita a munici-
piului Constanta, una despre care
se va vorbi si vestile vor fi duse de
turisti mai departe. Chiar daca unii
vor sa vada umbra la Constanta si
se tot dau carcotasi, noi nu ne im-
pacam cu acest gand, scriem pro-
iecte, cautam solutii $i argumente,
implementam proiecte si perseve-
ram sa dezvoltam turismul, macar
sa fie in fiecare vara cald si bine.
A consemnat lulian Talianu
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Provocari pentru
mileniul trei

CERONAV este o institutie de
instruire care intampina provoca-
rile mileniului lll. Tn contextul ac-
tual al dezvoltarii permanente a
industriei maritime, activitatea de
instruire a navigatorilor constituie
un factor deosebit de important
in vederea furnizarii unor cunos-
tinte temeinice care sa contribuie
in mod direct la siguranta si se-
curitatea navigatiei la nivel mon-
dial.

Centrul Roman pentru Pregati-
rea si Perfectionarea Personalu-
lui  din  Transporturi Navale,
infiintat in anul 1975 sub denumi-
rea de Centrul de Perfectionare al
Lucratorilor din Marina Civila
(CPLMC), este o institutie publica
aflata in subordinea Ministerului
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Transporturilor si Infrastructurii. in
urma fuzionarii cu Centrul de Per-
fectionare a Personalului din Na-
vigatia Fluviala Galati (CPPNF) in
anul 2003, CERONAV isi extinde
sfera de activitate, fiind desemnat
organism national pentru instrui-
rea personalului maritim, fluvial si
portuar.

in prezent, CERONAYV organi-
zeaza anual aproximativ 2.000
grupe de pregatire, perfectio-
nare, specializare si calificare, in
80 de tipuri de specialitati, pentru
un numar de aproximativ 32.000
cursanti.

Pregatirea participantilor la pro-
gramele de instruire se face con-
form standardelor nationale si
internationale specifice. Peste 90
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Vasile Delicoti
primarul comunei
Poarta Alba

% din personalul
pregatit in cadrul
CERONAV este an-
gajat de catre com-
paniile de navigatie
din strainatate.

CERONAV dis-
pune de o baza de instruire si an-
trenament situata pe malul

lacului Siutghiol si o dotare ma-
teriala de ultima generatie, ce cu-
prinde simulatoare de navigatie,
comunicatii, magini navale si ma-
nipulare marfuri in nave cisterna.

Calitatea deosebita a servicii-
lor de instruire oferite de CERO-
NAV este confirmata si prin
afilierea la urmatoarele organiza-
tii si asociatii nationale si interna-
tionale: International Association
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for Safety and Survival Training,
International Association of Ports
and Harbours, International Mari-

time Lecturers’ Association,
BIMCO, Intelligent Transport Sys-
tems, Centrul National de Promo-
vare a Transportului Intermodal,
Nautical Institute, EDINNA.
CERONAV este certificat con-
form standardelor ISO 9001:2008
fiind si Centru acreditat de tes-
tare Marlins si ECDL.
Dorel Popa

Ovidiu Brailoiu
primarul orasului Eforie

O dinineafa de printvard
§a c/&&w/w/‘/}‘f/
i ochii celor c/my/'
§ s f/f/ fe/‘/o/'&‘e
in zisa de 8 Martie/
losif Valer Muresan

primarul comunei
M.Kogalniceanu
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Dumitru Chiru
primarul comunei
Lumina

In piata imobiliara criza se vede
mai bine decat in rapoartele guver-
nantilor, in rapoarte aproape ca ea
a inceput sa fie o amintire. Realita-
tea e alta, planurile dezvoltatorilor
au Tncremenit in proiecte, iar cand
vine vorba de investitiile in locuinte
putem vedea de la o posta ca in
piata sunt tot mai putini bani, atat de
putini incat nici nu se cade sa mai
vorbim de viteza lor de circulatie.
Cu toate ca preturile au scazut si nu
e strada unde sa nu intalnesti un
anunt de véanzare, intotdeauna la
preturi negociabile, sefii agentiilor
imobiliare pot numara tranzactiile
pe degetele unei singure maini.
Bancile asteapta alte vremuri. Sa
ne intelegem, nu plangem pe ume-
rii bancherilor, acolo inca e cald si
bine. Azi nu mai e ca ieri, sistemul
bancar nu mai alimenteaza piata
imobiliara. Atat dezvoltatorul, cat si
cumparatorul se apropie tot mai
greu de un credit, asta si pentru ca
recesiunea ridica o sumedenie de
intrebari, iar multe dintre ele n-au
primit un raspuns care sa limpe-
zeasca apele. Mai mult, sistemul

yammm%mdey@/a/e
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Cristian Carjaliu
primarul comunei Agigea

Gheorghe Cojocaru
primarul comunei Murfatlar

® Piata imobiliard

Banii nu circula

bancar nu pare sa mai aiba in-
crederea de odinioara in mediul
de afaceri.

Piata imobiliara e in declin. Si
nu sunt semne ca in 2011 ea isi
va reveni, e departe ziua cand
vom putea vorbi de o crestere
economica, iar piata imobiliara
nu poate fi incurajata doar cu
promisiuni, chiar daca speciali-
stii Tntorc pe toate fetele piata
imobiliara, incercand sa ga-
seasca o solutie, nu credem ca
ea isi va reveni in aceste vre-
muri de criza, increderea se
castiga tot mai greu.

Oricat ar parea de ciudat,
protagonistii nu se inghesuie sa
puna banii in miscare, ci prefera
sa-i pastreze la saltea ori sa-i
piteasca in geamantan intr-o
casa nelocuita. Piata imobiliara
are nevoie de lichiditati, numai
ca seceta e mare acum iar cre-
dibilitatea in scadere, intr-o sca-
dere atat de dramatica, incat cei
care trec pragul unei banci sunt
tot mai ingandurati.

Adrian Craciun

semne ® Pag 5
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Sa fie incurajati tinerii care fac investitii

® interlocutor:
Paraschiva Mocanasu,

directorul Camerei
Agricole judetene
Constanta

- Stiu ca pentru judetul Con-
stanta exista un proiect privind so-
lariile, este un proiect, indraznim
sa anticipam, care va aduna ener-
giile tinerilor, unii se géndesc ca
pot incropi o afacere, ea are, sa
spunem asa, terenul pregatit, pen-
tru ca in Dobrogea exista o traditie
in privinta legumelor. Ce trebuie sa
mai stie cititorii nogtri despre acest
proiect?

- Ca licitatiile pentru solarii gi
rasaduri sunt aproape de finalizare
si la timpul potrivit va putem pune
la dispozitie toate amanuntele. Ca-
mera agricola judeteana nu a fost
gasita nepregatita, noi am organi-
zat cateva dezbateri in mediul rural
pentru a instrui gospodarii care s-

au interesat de acest proiect. In
curdnd vom avea asemenea dez-
bateri si instruiri in localitatile 2 Mai
si Albesti, unde vom insista pe
acest subiect, pe promovarea si
insugirea tehnologiei de cultivare a
tomatelor in sere si solarii. Pentru

ca a venit vorba de legume, de so-
larii si de acest proiect ag putea sa
va pun la dispozitie o lista mai
lunga cu localitatile din mediul rural
unde specialigtii Camerei agricole

judetene se vor deplasa in teren.
Retineti cateva localitati: Limanu,
Vama Veche, 23 August, Costi-
nesti, Tuzla, ma refer la comunele
si satele de pe ruta Constanta-
Mangalia. Vom dezbate cu tinerii
fermieri si alte probleme privind
fertilizarea culturilor, teh-
nologia Tnfiintarii planta-
tilor de vita de vie
pentru vin, ca sa amin-
tesc cateva din lucrarile
asupra carora vom in-
sista.

- Se-ntorc tinerii in
sate, au ei curaj sa faca
o investitie?

- Trebuie ajutati si noi
il sprijinim cu experienta
specialistilor de la Ca-
mera Agricola, potentia-
lul satului romanesc
este uriag si tinerii vad
ca au o alta abordare, sunt recep-
tivi la nou. Din pacate, finantarile
nu se indreapta mai mult catre ei.
Exista prea multa vulnerabilitate
cand vine vorba de o afacere. La

® |n judetul Constanta se vor infiinta zece piete tardnesti

Mielul, mai scump cu 20 la suta
decat anul trecut

- Batem pasul pe loc, nu-i
asa?, cand vine vorba de produ-
catori?

- N-as zice. Chestiunea e alta.
Cand am intrat in Uniunea Euro-
peana noi am primit o subventie de
7 euro, acum am ajuns la 9 euro, e
prea putin ca sa ne putem dezvolta
si sa tinem pasul cu altii.

- Cand vom ajunge la 20 si
ceva de euro?

- Francezii, ca sa va dau un
exemplu, primesc 40 de euro pe
cap de oaie, asta si explica de ce
crescatorii de ovine din Franta “ne
fac cu mana”. La noi e altcumva,
cum sa dai 10 kg de grau pe un litru
de motorina? Strategiile de la noi nu
sunt facute de specialisti, ci de poli-
ticieni! Ar trebui ca statul sa acorde
producatorilor facilitati, sa fie papica

ieftina.

- E adevarat ca de Pasti se va
ajunge la 30 de lei kilogramul de
carne de miel?

- Nu cred. Va fi cu 20 la suta mai
scumpa decat anul trecut. Sunt
multe de comentat. La noi castiga
comerciantul, nu producatorul. De
aceea cred ca e nevoie de o piata
taraneasca. Stiu ca in Dobrogea
exista un program sa fie amenajate

abatoare mici gi zece piete, e ne-
voie de piata taraneasca, sa aiba
clientul de unde sa isi aleaga. La
Scarigsoreanu e o piatd unde ajung
si cei din Navodari, piata tara-
neasca de acolo e cunoscuta si
apreciata de cumparatori. A aparut
Legea produselor traditionale, e
bine ca a aparut, dar noi avem o
problema: n-o respectam. La noi nu
se respecta regulile si in piete nu fi
gasim pe adevaratii producatori.
Producatorul practica preturi mai
mici, preturi pentru toate buzuna-
rele. Cand vor aparea cele zece
piete taranesti o sa vedeti ca pretu-
rile vor scadea. Am inteles ca la Co-
badin va aparea in curand o piata
taraneasca. Targurile unde sunt in-
vitati producatorii sunt cautate.

A consemnat lulian Talianu

vremuri noi ar trebui sa existe re-
guli noi, sistemul bancar ar trebui
sa fie integrat mai organic cu me-
diul rural. Ar trebui sa existe fon-
duri care sa incurajeze investitiile
locale, indeosebi afacerile aflate la
inceput de drum.

- Am notat si suntem nerabda-
tori sa vedem daca opinia dvs. va
fi un prilej de meditatie si de ac-
tiune si pentru cei obligati sa inter-
vina.

I.T.Antim

J \

® Ultima ord

Se vor face
alegeri pentru
Camerele
Agricole!

Side asta data o veste buna
soseste cu intarziere. Came-
rele Agricole vor fi puse la punct
si, Incepand din vara, ele vor
functiona potrivit noii legi. Co-
mitetul national de initiativa de-
finitiveaza acum atributiile si
ultimele detalii, potrivit unor in-
formatii de ultima ora vehiculate
de secretarul de stat Adrian Ra-
dulescu. In scurt timp, daca am
retinut bine, vor fi definitivate gi
normele de aplicare si se vor
organiza alegeri pentru sefii
Camerilor Agricole. Acum se
vor organiza alegeri pentru ur-
matorii doi ani, iar incepand cu
2012 alegerile vor avea loc o
data la patru ani. Camerele
Agricole vor avea autonomie
totala si se vor finanta din in-
tocmirea proiectelor si din con-
sultanta, din alte servicii si din
cotizatii. Toti agricultorii care
sunt in evidentele APIA pot face
parte din Camerele Agricole. In
numarul viitor vom publica in
paginile “Cronicii Metropolitane”
opiniile unor specialisti, Tncer-
cand sa dam o mana de ajutor
celor care fac parte din comite-
tul de initiativa pentru ca spe-
cialigtii sunt indreptatiti sa faca
propuneri, nu politicienii!

I.T. Antim
{-
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® Cinci primari implementeaz& un proiect privind

Grupurile vulnerabile
si piata muncii

Asociatia Comunelor din Roma-
nia in parteneriat cu Brainstorming
Consulting S.R.L. , RPIC-ViP din
Republica Ceha, implementeaza
proiectul ,COMPETENT - Activitati
inovatoare in vederea imbunatatirii
accesului si participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii”. Con-
tractul de finantare a fost semnat in
anul 2010 si are numarul de identi-
ficare POSDRU/96/6.2/S/62934.

Proiectul este cofinantat din Fon-
dul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, iar
perioada de desfasurare a proiectu-
lui este de 24 de luni, incepand cu
data de 1 noiembrie 2010. Valoarea
totala a proiectului este de
6.815.187,00 lei, din care
6.444.706,00 lei reprezinta asis-
tenta financiara nerambursabila so-
licitata si 131.524,00 lei contributia
partenerilor.

Proiectul va fi implementat la
nivel multiregional, in sapte judete:
Olt, Dolj, Cluj, Constanta, Neamt,
Dambovita si lalomita. in judetul
Constanta proiectul va fi implemen-
tat Tn cinci comune: Castelu, Chir-
nogeni, Cumpana, Dobromir,
Independenta.

Proiectul raspunde prin rezulta-
tele pe care le urmareste obiectivu-
lui operational al domeniului major
de interventie 6.2. ,imbunattirea
accesului si a participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii”. Proiec-
tul contribuie direct la realizarea
obiectivului general POS DRU, pro-
punandu-si dezvoltarea capitalului
uman, prin instruirea a 1400 membri
ai grupurilor vulnerabile din 35 de
comune in competente comune, in-
clusiv tehnologia informatiilor si co-
municatiilor. Pachetele de instruire
vor fi adaptate dupa cele dezvoltate
de partenerul transnational, in baza
unui studiu calitativ in randul anga-
jatorilor din judetele implicate in pro-
iect.

La nivelul fiecarei comune in-
cluse in proiect vor beneficia de in-
struire in competente comune
aproximativ 40 de persoane (dintre
care 77% femei). Pachetele de in-
struire vor fi adaptate dupa cele
dezvoltate de partenerul transnatio-

nal, in urma unui studiu calitativ in
randul angajatorilor din judetele im-
plicate in proiect. La nivelul colecti-
vitatilor locale proiectul va dezvolta
capacitatea administratiei publice
de a oferi persoanelor vulnerabile
consiliere personalizata si orientare
pe piata muncii.

In cele 35 de comune selectate
vor fi create puncte de informare pe
langa primarii, care vor oferi infor-
matii privitoare la oportunitati de

ocupare, instruire, calificare/recalifi-
care, n scopul facilitarii
integrarii/reintegrarii pe piata mun-
cii, precum i servicii personalizate
de consiliere si orientare pentru per-
soanele cu risc de excludere so-
ciala.

Implicarea administratiei publice
locale in executarea proiectului va
crea un precedent in colaborarea
dintre institutiile publice locale si
cele din sectorul privat in domeniul
dezvoltarii competentelor comune
ale grupurilor vulnerabile, a cresterii
accesului acestora la informatii des-
pre oportunitati de ocupare si in-
struire, ca model de promovare a
masurilor active de incluziune so-
ciala in

Mediul rural si va asigura premi-
sele sustinerii viitoare a investitiilor
initiale ale proiectului.

RPIC-ViP, partenerul ceh, este
furnizor de programe de instruire,
inovatie si consultanta, infiintat in
anul 1999. Firma apartine grupului
celor mai mari organizatii cu capital
exclusiv ceh in domeniul instruirii si
consultantei din Republica Ceha.

In cadrul proiectului va asigura
expertiza tehnica pentru realizarea
studiul initial Tn rdndul angajatorilor
din cele sapte judete, adaptarea
programului de instruire in compe-
tentele comune, dezvoltarea com-
ponentei de evaluare a nevoilor de
instruire ale beneficiarilor.

Partenerul roman, Brainstorming
Consulting, este o firma de consul-
tanta si training constituita in anul
2008. Firma acorda consultanta in
scriere de proiecte pentru persoane
fizice si persoane juridice. Din anul
2009 firma este reprezentantul
RPIC-ViP in Romania. in cadrul
proiectului va asigura dezvoltarea
programelor de instruire ih compe-
tente comune prin adaptarea pa-
chetului de curs al partenerului
transnational, in baza rezultatelor
studiului de evaluare a nevoilor de
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instruire ale beneficiarilor proiectu-
lui; va organiza si va sustine activi-
tatile de instruire pentru beneficiarii
proiectului la nivel local si va asigura
implementarea tuturor activitatilor
din cele 35 de colectivitati locale din
sapte judete printr-o echipa de
sapte coordonatori locali.

in perioada 15 - 19.02.2011 s-a
organizat vizita de studiu in Repu-
blica Cehia prin intermediul acestui
proiect, ce a avut ca scop prezenta-
rea si schimbul de experienta in do-
meniul ocuparii fortei de munca si a
competentelor.

Delegatia din Roméania a fost for-
mata din 15 persoane: d-na Vasila-
che Ana Eugenia — manager de
proiect din partea Brainstorming
Consulting S.R.L impreuna cu re-
prezentantii din cele 7 judete in care
se va implementa proiectul, d-ra
Elis Bianca Enescu din partea
AcoR, dl. Beciu Gheorghe, primarul
comunei Deveselu, jud. Olt, d-na
Gaju Mariana, primarul comunei
Cumpana, jud. Constanta, dl. Pop
loan, primarul comunei Baciu, jud.
Cluj, dI. Serban Marin, primarul co-

munei Finta, jud. Dimbovita, experti
juridici ai AcoR.

Astfel, o prima vizita de lucru a
avut loc la ,Centrul de excelenta
pentru dezvoltarea competentelor
cheie din localitatea Ostrava, unde
s-au abordat urmatoarele teme :

,Modele de competenta si dez-
voltarea resurselor umane”, pre-
zentata de reprezentantul
Serviciului de Specialigti — Agentia
de recrutare.

,LObservatorul regional al pietei
muncii”, prezentata de reprezentan-
tul PPIC-ViP

,LCompetente soft pentru piata
muncii”, prezentata de reprezentan-
tul PPIC-ViP.

Cea de-a doua zi a vizitei de stu-
diu s-a desfasurat la Centrul Regio-
nal de Formare al Biroului de
Munca din localitatea Havirov, locul
unde se organizeaza cursuri de re-
calificare pentru someri cu 6 luni in
productie, precum si cursurile ra-
pide pentru cei care nu cunosc Nici
o meserie. Cursurile se organi-
zeaza, dupa ce se efectueaza un
sondaj in randul angajatorilor in ve-
derea unei comunicari eficiente
pentru dezvoltarea competentelor —
cheie.

in Republica Ceh& un accent de-
osebit de important este pus pe in-
cheierea de parteneriate,
implementarea de proiecte finantate
prin Fondul Social European, in ve-
derea eliminarii somajului, incheie-
rea unor pacte intre regiuni privind
ocuparea fortei de munca, de
exemplu ,Pactul privind ocuparea
fortei de munca din regiunea Mora-
via — Silezia”.

Cea de-atreia zi a fost rezervata
vizitei in micul oras Stramberk si au
avut loc intélniri ale delegatiei din
Roménia cu reprezentantii admi-
nistratiei publice locale ale orasului.

Vizita de studiu a fost un schimb
de experienta, o cunoastere a unei
bune practici in domeniul progra-
melor de formare a fortei de munca
in scopul crearii de locuri de munca
pentru oameni competenti, bine
pregatiti in specializarea urmata.

in data de 1 martie 2011 la Rin
Grand Hotel Bucuresti a avut loc
conferinta de lansare a proiectului
,LCOMPETENT - Activitati inova-
toare in vederea imbunatatirii acce-
sului  si participarii  grupurilor
vulnerabile pe piata muncii”.

Asociatia Comunelor

din Romania

Prim — Vicepresedinte

Ec. Mariana Gaju

Primarul comunei Cumpana,
judetul Constanta
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