
Perfecţionare pentru dezvoltare
este un proiect care îşi propune să
fie o soluţie pentru rezolvarea pro-
blemelor pe care le întâmpină ad-

ministraţia publică din Zona
Metropolitană Constanţa. Când
amintim de acest proiect şi de di-
versele programe de finanţare ne
gândim la perspectiva anunţată de
Polul de Creştere Constanţa şi la fi-
nanţarea nerambursabilă de peste
90 de milioane de euro, ne gândim
la proiectele de la nivelul Zonei Me-
tropolitane Constanţa. Sunt dovezi
că Asociaţia de dezvoltare interco-
munitară Zona Metropolitană, pri-
măria municipiului Constanţa şi
Consiliul judeţean au acţionat şi s-
au implicat de fiecare dată cu res-
ponsabilitate, stimulând iniţiativele
şi propunerile viabile. Stim că sunt
multe lucruri lăudabile, ştim că
există o stare de spirit ce trebuie în-
curajată la nivelul primăriilor din lo-
calităţile Zonei Metropolitane,
există o bună experienţă în acest
sens. Această experienţă trebuie
cunoscută, ea ne va ajuta să găsim
noi oportunităţi pe care trebuie să
le identificăm la timpul potrivit,
adică azi. Funcţionarii au nevoie de
o pregătire specifică, trebuie să ac-
ţionăm ca o echipă şi să accesăm
fonduri europene, să nu mai fim

luaţi prin surprindere. Iată de ce
este nevoie de instruire. Este ne-
voie să acţionăm în aşa fel încât
administraţia să fie mai eficientă

decât până acum. Toate comparti-
mentele care acţionează pentru im-
plementarea unui proiect trebuie să

fie pregătite să aibă performanţă.
De aceea este nevoie de perfecţio-
nare. Oamenii trebuie să se orga-
nizeze şi, nu spun o noutate, să
consolideze ceea ce e bun, să asi-
mileze informaţii de ultimă oră, să
fie stimulate schimburile de expe-
rienţă, schimburile de bune prac-
tici. Ele sunt de bun augur
întotdeauna. Este recomandabil ca
schimburile de experienţă să fie fă-
cute în localităţile unde se vor im-
plementa proiecte, să discutăm
temeinic cu cei implicaţi şi să spe-
răm că vom profita de aceste opor-
tunităţi. Să ne pregătim cu
seriozitate, să putem vorbi cu ade-
vărat de un management perfor-
mant atunci când vine vorba de
proiecte. Perfecţionarea, să nu
uităm, înseamnă implicare, o impli-
care responsabilă. 

Adrian Crăciun
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Acesta e titlul unui proiect
care are ca obiectiv îmbunătăţi-
rea capacităţii de programare şi
implementare a altor proiecte
de dezvoltare în Zona Metropo-
litană Constanţa. Comunicatul
pe care îl publicăm în paginile
publicaţiei noastre e scurt şi cu-
prinzător. E vorba de un proiect
câştigător, iar primii care vor
câştiga, se cuvine să precizăm,
vor fi locuitorii. 

Ani Merlă
(continuare în pag.2)

Proiecte şi oportunităţi
l Perfecţionare pentru dezvoltare

E nevoie de o altă implicare 
şi de o altă mentalitate

l Vision 2020, o strategie integrată a Zonei Metropolitane Constanţa
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Să poţi cunoaşte, trebuie să te
apropii şi să vezi bine. Si dacă te
apropii de instituţiile statului ce
descoperi? O arognţă! Si multă
superficialitate. Nu mai vorbim
de ce a fost pe vechi, ne gândim
la ultimii 20 de ani. Ca mâine vor
fi 21 şi nu putem aminti cine ştie
ce bucurii, deşi se spune că la
sfârşitul anului ar trebui să se
adune cele bune. Priveşti în jur şi
nu ai ce să aduni. Avem pro-
bleme, şi ce probleme, începând
cu salariile şi terminând cu men-
talitatea. Cum să vorbim de o
preluare de ştafetă, ce le oferim
tinerilor care vin din urmă? Griji.
Si iar griji. Si n-a fost ăsta visul
nostru. Scriem să ştie şi ei. Am
avut alte vise şi alte pretenţii, am
putea spune şi alte orgolii. Ne-
am amăgit că putem alege. Si
am ales, numai că iată ce a ieşit.
Parcă am fost orbi, administrato-
rul care ar fi trebuit să găsească
direcţia n-a fost în apele lui, n-a
avut pricepere, ci doar aroganţă
A promis până când n-a mai

putut, încât credeam cu toţii că
vom vedea lapte şi miere. Si ce
vedem: salarii ciuntite şi şomaj,
aroganţă şi haos, bătrâni cu la-
crimi în ochi şi disperare, foa-
mete şi mai mulţi aurolaci decât
trecători. Avem o problemă, pe
lângă cele amintite: busola e în
mâna unor oameni care nu s-au
trezit la realitate, sunt îmbătaţi de
putere şi de interese personale,
mergem cu toţii într-o direcţie
greşită, toate căutările de până
acum n-au limpezit apele, au tre-
cut 20 de ani de libertate şi de-
mocraţie şi nu ne-am dezmeticit,
suntem tot în ceaţă, nu avem
stabilite câteva priorităţi care să
ne dea o speranţă. Dacă îi întrebi
pe politicieni cum va fi mâine, în
mare parte îţi vor răspunde că va
fi bine, bine pentru ei. Ei cu luxul
şi huzurul, restul cu necazurile şi
cu sacrificiul. Mulţi dintre noi au
strâns cureaua atât de tare, încât
suntem speriaţi la gândul că în
2011 vom fi nevoiţi să-i mai dea o
gaură. Rămânem ce am fost,

adică o piaţă pentru alţii.
Le încercăm pe toate şi nu reu-

şim nimic. Creierele pleacă, sunt
speriate de proasta administrare.
Mâna de lucru pleacă şi ea. Tot
speriată.  Iar ţara are nevoie şi de
unii şi de alţii, iar mamele, mamele
guvernanţilor nu fac sacrificii, ma-
joritatea face atâtea sacrificii pen-
tru că aroganţa statului e fără
margini. Ai o problemă. Si n-o poţi
rezolva. Dacă eşti aproape de ţe-
sătura de relaţii o rezolvi, dacă nu
eşti rămâi cu ea şi te chinui.

Instituţiile statului, care funcţio-
nează cu taxele şi impozitele plă-
tite de noi, sunt şubrezite de
incompetenţa clienţilor politici. E
treaba ta, deşi suferinţa e mare.
Mai nou, vorba unui clasic în
viaţă, statul nu poate avea grijă
de fiecare cetăţean în parte. Cu
alte cuvinte trebuie să te întrebi
ce îi dai tu statului, nu ce îţi dă el,
tu i-ai dat totul şi statul îţi dă, cum
spuneam, o aroganţă. Un ape zi.
Parcă e prea mult. 

Iulian Talianu   

O veste ce părea optimistă
într-o vreme şi ne făcea să cre-
dem că viitorul sună bine, ne
trezeşte, iată, la realitate. Mi-
nistrul Transporturilor, Anca
Boagiu a ieşit, în urmă cu câ-
teva zile, pe” sticlă” şi ne-a dat
de înţeles că autostrada Cerna-
vodă-Constanţa are un termen
ce trebuie pus sub semnul în-
trebării. Până acum s-au execu-
tat lucrări pe 12 km. Până la 52
de km mai e de lucru, şi încă
destul, dacă ne gândim că gu-
vernanţii au promis că în vara

lui 2011 turiştii vor ajunge pe li-
toral pe autostradă. Mai grav,
Anca Boagiu a amintit că tre-
buie modificată, mai nou, solu-
ţia tehnică. Precizarea că de
acum încolo drumurile vor fi fă-
cute de drumari, nu de agricul-
tori, ne face să întrebăm: cine
i-a angajat pe agricultori la dru-
muri? Asta e o altă poveste. Am
reţinut că la Compania de dru-
muri urmează să se facă, până
la jumătatea lunii ianuarie 2011,
încă o restructurare. Ce să înţe-
legem? Că vor fi întârzieri, că

vom vorbi de alte cheltuieli şi
amânări?! Ministrul Transportu-
rilor n-a suflat nici măcar o vor-
buliţă despre termene şi tăieri
de panglică, încă un semn că
autostrada dintre Cernavodă şi
Constanţa mai are de aşteptat.
Dacă de la ultima promisiune
(făcută în vara acestui an) şi
până acum s-au executat lucrări
doar pe 12 km, vă daţi seama
că până în vara lui 2011 turiştii
vor privi şantierul de pe autos-
tradă din tren. 

Iulian Talianu

l Ce îţi dă statul?

O aroganţă
l Una pe zi. Parcă e prea mult

l Autostrada Cernavodă-Constanţa

Va rămâne pe hârtie 
şi în vara lui 2011

(urmare din pag.1)
La nivelul Zonei Metropolitane

există o strategie integrată, avem
(putem spune şi aşa) o agendă lo-
cală şi trebuie să ţinem cont de ea şi
să o privim cu responsabilitate, tre-
buie să identificăm acele proiecte
care să aducă zonei amintite un plus
de frumuseţe şi de dezvoltare, tre-
buie să încurajăm parteneriatele
între 2-3 comunităţi, să ne gândim la
acest tip de proiecte care să stimu-
leze mediul de afaceri şi să-i implice
pe toţi partenerii, să acţionăm în aşa
fel încât să avem la îndemână o ra-
diografie a zonei, o radiografie cu
date şi informaţii de ultimă oră care
să ne ajute la implementarea proiec-
telor. 

Nu vreau să repet lucruri cunos-
cute, dar situaţiile de până acum mă
îndreptăţesc să scriu aici că e nevoie
de o stategie clară, trebuie să cu-
noaştem interesele fiecărei localităţi
şi să le privim cu atenţie, iar acolo
unde mai sunt de pus la punct unele
detalii trebuie ca partenerii să se
aşeze la aceeaşi masă, cum se
spune, şi să rezolve problemele prin
dialog, nu prin polemici. 

Cetăţenii trebuie să ştie că Zona
Metropolitană ajută fiecare localitate,
încurajează parteneriatele, nu desfi-
inţează localităţi, aşa cum s-a zvonit
într-o vreme. E nevoie de instruirea
funcţionarilor, investitorii au nevoie,
să nu uităm, de facilităţi, ei trebuie
apropiaţi să contribuie substanţial la
dezvoltarea localităţilor. Avem în
atenţie un plan de amenajare a
zonei costiere, intenţionăm să pro-
movăm amenajarea unor spaţii pen-
tru meşteşugari la Eforie şi
Techirghiol, ne gândim la infras-
trctură şi căutăm oportunităţi pentru
dezvoltarea turismului, sprijinim apa-
riţia unor noi locuri de muncă. Şi ele
vor apărea. Turismul şi activitatea
portuară sunt două direcţii. Trebuie
puse la dispoziţia oamenilor de afa-
ceri noi spaţii de depozitare şi prelu-
crare, investitorii trebuie stimulaţi,
există o piaţă de desfacere în Zona
Metropolitană şi de aceea avem ne-
voie, cum  spuneam, de o strategie
şi de noi proiecte pentru porturile
Constanţa, Agigea şi Midia. Trebuie
să atragem fonduri, să administrăm
zona turistică la potenţialul pe care
ea îl are, şi potenţialul acesta presu-
pune o altă implicare, presupune o
altă pregătire şi o altă mentalitate. 

E nevoie de o altă 
implicare şi de 

o altă mentalitate
l Vision 2020, o strategie integrată 

a Zonei Metropolitane Constanţa
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Pentru că e criză şi toate se
învârt în jurul banilor, n-ar fi rău
să amintim de veniturile bugete-
lor locale. Să vorbim de investiţii
şi noi locuri de muncă, să insis-
tăm, spre exemplu, asupra nive-
lului de dezvoltare al economiei
din mediul rural. Din mediul rural
pentru că între urban şi rural e o

diferenţă care doare, dar şi pen-
tru că guvernanţii au trecut prin-
tre priorităţi sprijinirea
comunităţilor din mediul rural. Nu
mai spunem cum le-au sprijinit
câtă vreme unele au bătut pasul
pe loc, iar altele sunt în pragul
disperării, n-au bani de salarii,
funcţionarii unor primării îşi dau
demisia şi pleacă pentru că tot ce
aveau garantat 100 la sută s-a
micşorat cu 25 la sută şi viaţa nu
e roz bombon, ci e una de sacri-
ficiu. Să vedem cum e la alţii,
poate învăţăm şi noi, poate ajun-
gem într-o bună zi la confortul lor.

Veniturile în administraţia publică
locală se prezintă în felul urmă-
tor. In Olanda 25 la sută sunt ve-
nituri proprii, iar în Suedia
veniturile proprii reprezintă 85 la
sută din totalul veniturilor locale.

Veniturile fiscale la alţii se în-
vârt în jurul unor procente ameţi-
toare: în Austria – 65 la sută, în

Belgia – 41 la sută, în Franţa –
47 la sută, în Danemarca – 51 la
sută, în Suedia – 74 la sută. In
România – 26 la sută.

Sunt venituri ce se constituie
din impozite şi taxe colectate, ve-
nituri din exploatarea şi din închi-
rierea ori vânzarea unor active
deţinute de administraţia locală.
Veniturile fiscale, se ştie, sunt im-
pozite generale aplicate tuturor
locuitorilor unei zone administra-
tive locale, în scopul constituirii
unui fond ce se află la dispoziţia
autorităţii locale.

Să vorbim de un impozit local

“bun” trebuie ca el să satisfacă
nevoile locale, baza lui trebuie să
fie stabilă, să fie perceput de
către contribuabili ca rezonabil şi
correct.

Si mai e ceva: ansamblul con-
tribuabililor trebuie să fie identic
cu al beneficiarilor serviciilor fur-
nizate de autorităţile locale din

resursele formate din impozitele
respective.

Cum se întâmplă la noi? Ca la
nimeni. La noi sunt decalaje pre-
tutindeni, atât în colectarea taxe-
lor şi impozitelor, atât între
contribuabili şi beneficiarii servi-
ciilor furnizate de autorităţile lo-
cale, la noi sunt diferenţe mari de
gândire şi de mentalitate. Am ză-
bovit asupra acestor exemple să
vedeţi stimaţi cititori, unde sun-
tem noi. Suntem departe de civi-
lizaţie şi de o mantalitate
europeană. Serviciile sunt cum
sunt, iar taxele percepute sunt în-

robitoare. Să zicem că e criza la
mijloc şi înţelegem, să zicem, dar
cde facem când Guvernul amin-
teşte, în ultima vreme, de o ieşire
din impas, darbirurile se tot în-
mulţesc. Ce să mai spunem de
mediul rural? Unde este înflorirea
anunţată cu surle si trâmbiţe,
unde e viaţa decentă promisă de
guvernanţi?

Investiţiile în Zona  Metropoli-
tană, e drept, s-au dezmorţit, s-au
implementat proiecte şi comuni-
tăţile din mediul rural au făcut un
pas în faţă, dar ce se întâmplă la
Dumbrăveni, Gârliciu, Ciobanu şi
Cuza Vodă se ştie? Sunt primării
în derivă, n-au bani pentru ilumi-
natul public, n-au cum să asigure
paza unităţilor de învăţământ, n-
au cum să achite salariile.

Pe ce lume trăim? Pe lumea
asta, de accord, dar cum rămâne
cu soarta familiilor nevoiaşe, de
ce nu apar locuri de muncă în
mediul rural, tinerii nu se maia-
propie de sate, investitorii n-au
parte de facilităţi, cadrele didac-
tice nu primesc banii pentru de-
contarea navetei, medicii nu se
gândesc să plece. La noi, doar
politicienii se simt bine, restul e o
masă de manevră unde citeşti pe
feţele oamenilor tot timpul o su-
părare, deşi nu ne-am născut toţi
supăraţi. 

Iulian Talianu

l Comunităţile din mediul rural

Sunt în pragul disperării

Ultimele proiecte anunţate în
şedinţa ordinară a Consiliului ju-
deţean Constanţa sunt tot atâtea
semne că administraţia publică
se mişcă, în ciuda crizei care bân-
tuie şi tulbură apele. Consilierii ju-
deţeni au aprobat proiecte pentru
infrastructură şi de dezvoltare,
proiecte care ne îndreptăţesc să
scriem că e vorba de o implicare

în viaţa comunităţilor. Există inte-
res atât pentru locuitorii lor, cât şi
pentru turiştii care ajung vara pe
litoral. Un proiect de hotărâre care
a fost aprobat şi care merită să fie
amintit aici este “Un muzeu al se-
colului 21 pentru turişti”. S-a apro-
bat, iată încă o iniţiativă,
revizuirea Proiectului privind re-
paraţiile capitale, extinderea şi

modernizarea C.R.R.N.P Techir-
ghiol – corpul B”.

Potrivit precizărilor făcute de
către Nicuşor Constantinescu,
preşedintele Consiliului judeţean
Constanţa, vor fi suplimentate su-
mele alocate pentru acest proiect.
“E vorba de o diferenţă de 400
000 de euro. Este necesară
această sumă pentru a putea fi

implementat proiectul. Restul e
de  la Guvern” Scolile speciale
nr.1 şi nr.2, Centrul şcolar pentru
educaţie inclusivă Albatros din
Constanţa sunt încă trei benefi-
ciari de pe o listă cu proiecte me-
nite să revitalizeze activităţile şi
să scoată din impas aceste uni-
tăţi. 

Alina Grigore

info
Zona Metropolitană Finanţări pentru un pas în faţă
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UNIUNEA EUROPEANĂ SPRIJINĂ ÎMBUNĂTĂŢIREA STANDARDELOR 
ŞI PERFORMANŢELOR ADMINISTRAŢIEI PUBLICE LOCALE

UNIUNEA EUROPEANÃ
Fondul Social European

GUVERNUL ROMÂNIEI
Ministerul Administraţiei şi Internelor 

Inovaþie în administraþie
Programul Operaþional 

„Dezvoltarea capacitãþii Administrative“

Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară “Zona Metropolitană Constanţa”, în ca-
litate de promotor şi solicitant, demarează implementarea proiectului “PERFECŢIO-
NARE pentru DEZVOLTARE” cod SMIS 20795 având drept obiectiv general crearea
unei administraţii publice mai eficiente şi mai eficace în beneficiul socio-economic al
Zonei Metropolitane Constanţa prin creşterea capacităţii administrative în domeniul
absorbţiei Fondurilor Structurale.

Proiectul "PERFECŢIONARE pentru DEZVOLTARE" contribuie la creşterea ca-
pacităţii administrative şi instituţionale a autorităţilor publice locale din Zona Metro-
politană Constanţa în perspectiva accesării diverselor programe de finanţare, în
special a Axei 1 a Programului Operaţional Regional, Polul Naţional de Creştere
Constanţa beneficiind în acest sens de o finanţare nerambursabilă dedicată de 90,32
milioane euro. Scopul proiectului constă în perfecţionarea a 43 funcţionari, care îşi
desfăşoară activitatea în cele 15 unităţi administrativ-teritoriale ce compun Zona Me-
tropolitană Constanţa şi în Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară <Zona Metro-
politană Constanţa>, în domeniul managementului de proiect şi gestionării asistenţei
financiare nerambursabile provenind de la Uniunea Europeană.

Proiectul are o valoare totală eligibilă de 412.670,00 lei din care 350.769,50 lei re-
prezintă valoarea eligibilă nerambursabilă din Fondul Social European şi 53.647,10
lei valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul naţional iar cofinanţarea eligibilă a
Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară “Zona Metropolitană Constanţa” la reali-
zarea acestui proiect fiind de 8.253,40 lei.

Durata implementării proiectului este de 12 luni.

Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară “Zona Metropolitană Constanţa”, repre-
zentată de cele 14 unităţi administrativ-teritoriale componente ale asociaţiei, precum
şi Consiliul Judeţean Constanţa, în calitate de membru fondator al asociaţiei, are ca
partener în proiectul “PERFECŢIONARE pentruDEZVOLTARE” Municipiul Con-
stanţa, prin Primăria Municipiului Constanţa

Proiect co-finanţat din Fondul Social European prin PODCA 2007-2013.
Pentru relaţii suplimentare in legatură cu proiectul “PERFECŢIONARE pen-

tru DEZVOLTARE”, vă stăm la dispoziţie la telefon: 0341/176.415., fax:
0341/176.416; email:adrian.craciun@zmc.ro, persoană de contact d-l Adrian
Crăciun –Coordonator Strategii şi Programe de Dezvoltare.

Constanţa, 17 decembrie 2010

Să fiţi sănătoşi şi să aveţi copii frumoşi, 

sărbătorile să vă aducă numai bucurii.

La mulţi ani! 

Pentru toţi locuitorii.

Constantin Florin Micu
primar Tuzla

Sărbătorile de acum şi ziua de mâine 

să aibă parfumul bradului împodobit 

în casele locuitorilordin oraşul 

Techirghiol, să aveţi sănătate 

şi bucurii,gândul meu bun şi 

LA MULŢI ANI! 

O bucurie să vă colinde sufletul

şi viaţa să vă fie luminoasă

Fericire în fiecare familie şi 

LA MULŢI ANI 

pentru toţi locuitorii!
Ovidiu Brăiloiu

primar Eforie

La fiecare fereastră 

să se audă cetele 

de colindători 

Şi să vă bucuraţi 

de sărbătorile 

Noului An.

La mulţi ani!

Mireasma bradului s„ v„ Ónsenineze 
s„ ave˛i bucurii Ón familie 
s„ fi˛i ferici˛i Ón anul care vine, 
Ón suflet s„ ave˛i lumin„
Pentru to˛i locuitorii comunei 
Valu lui Traian 
La mul˛i ani!

Florin Mitroi
primar Valu lui Traian

Cristian Cârjaliu
primar Agigea

Adrian Stan
primar Techirghiol
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UNIUNEA EUROPEANĂ CONTRIBUIE LA CREAREA 
UNEI ADMINISTRAŢII PUBLICE MAI EFICIENTE ŞI MAI EFICACE 
ÎN BENEFICIUL SOCIO-ECONOMIC AL SOCIETĂŢII ROMÂNEŞTI

UNIUNEA EUROPEANÃ
Fondul Social European

GUVERNUL ROMÂNIEI
Ministerul Administraţiei şi Internelor 

Inovaþie în administraþie
Programul Operaþional 

„Dezvoltarea capacitãþii Administrative“

Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară “Zona Metropolitană Constanţa”, în ca-
litate de beneficiar, demarează implementarea proiectului “Vision 2020 – o strategie
integrată a Zonei Metropolitane Constanţa” cod SMIS 12702 având drept obiectiv
general îmbunătăţirea capacităţii de programare şi implementare a proiectelor de
dezvoltare ale Zonei Metropolitane Constanţa.

Proiectul “Vision 2020 – o strategie integrată a Zonei Metropolitane Constanţa”
cod SMIS 12702 are ca rezultat elaborarea “Strategiei de dezvoltare a Zonei Me-
tropolitane Constanţa”, document care structurează liniile directoare strategice ale
dezvoltării Zonei Metropolitane Constanţa pe termen scurt, mediu şi lung, potrivit
problemelor identificate şi a potenţialului local activ şi/sau latent, având în vedere
unicitatea zonei, rolurile pe care le exercită în prezent precum şi oportunităţile de
dezvoltare în viitor. Scopul proiectului este dezvoltarea capacităţii instituţionale a
Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară „Zona Metropolitană Constanţa” de a pla-
nifica, coordona şi implementa politicile, strategiile, programele şi proiectele de dez-
voltare locală, întărind astfel capacitatea de absorbţie a fondurilor europene la nivelul
zonei.

Proiectul are o valoare totală eligibilă de 789.323,00 lei din care 670.924,55 lei re-
prezintă valoarea eligibilă nerambursabilă din Fondul Social European si 102.611,99
lei valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul naţional. Cofinanţarea eligibilă a
Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară „Zona Metropolitană Constanţa” la reali-
zarea acestui proiect fiind de 15.786,46 lei, reprezentând 2% din valoarea proiectu-
lui.

Durata implementării proiectului este de 12 luni.

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin PO DCA 2007-2013

Pentru relaţii suplimentare în legatură cu proiectul “Vision 2020 – o strate-
gie integrată a Zonei Metropolitane Constanţa” cod SMIS 12702, vă stăm la dis-
poziţie la telefon: 0341/176.415, fax: 0341/176.416; email: info@zmc.ro,
persoană de contact d-na Viorica-Ani Merlă – Manager de proiect/Administra-
tor Delegat.

Constanţa, 17 decembrie 2010

Bradul să fie înalt cât bucuria, 

colindătorii să vă treacă pragul 

şi să vă ureze să aveţi parte de bucurii şi fericire.

Sărbători fericite! 

Pentru toţi locuitorii din Ovidiu 

un călduros  

“La mulţi ani!”

Să credem în lumina Domnului 

şi pe chipurile tuturor să vieţuiască 

bucuria la cumpăna dintre ani

Casele să  vă fie luminate 

de gânduri bune

Pentru toţi locuitorii 

comunei Lumina zile fericite şi  

La mulţi ani!

Sufletul să vă fie bucuros

şi sărbătorile 

de An Nou

să vă aducă fericire.

La mulţi ani! 

pentru locuitorii 

oraşului Năvodari,

numai gânduri bune!

Nicolae Matei
primar Năvodari

G‚ndul meu bun 
s„ v„ afle
Ón bucurie ∫i Ómplinire
lumina Domnului 
s„ v„ aduc„ 
S„rb„tori Fericite!
La mul˛i ani!

Valer Iosif Mureşan
primar M. Kogălniceanu

Lumina bradului 
∫i colindele s„ v„ lumineze 
sufletul, s„ fi˛i s„n„to∫i 
∫i bucuria s„ v„ Ónconjoare!
S„rb„tori fericite ∫i 
LA MULfiI ANI!

Marian Găbinaşu
primar Corbu

Dumitru Chiru
primar Lumina

Dumitru Bocai
primar Ovidiu
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l A văzut lumina tiparului

Noul ghid turistic al
judeţului Constanţa

Ne grăbim  să vă semnalăm că, sub egida
Consiliului judeţean Constanţa şi a Asociaţiei
de promovare Litoral-Delta Dunării, a văzut lu-
mina tiparului “Ghidul turistic al judeţului Con-
stanţa”. Veţi găsi în paginile sale informaţii utile
despre staţiunile de pe litoral şi despre agen-
ţiile de turism. Sunt amintite, e bine să reţineţi
acest amănunt, evenimente organizate în sta-
ţiunea Mamaia şi pe litoral pe timpul verii. Răs-
foind acest ghid, asupra căruia vom reveni cu
detalii, veţi avea o agendă bogată cu obiecti-
vele turistice pe care le puteţi vizita. Sunt tre-
cute în revistă şi câteva proiecte care vă ajută
să vă conturaţi o idée despre ce va fi litoralul în
anii următori. Cum spuneam, vom reveni. 

Laurian Talianu

l La Universitatea Ovidius

A fost o bucurie 
a cugetului

In Aula Universităţii OVIDIUS, acolo unde a
avut loc spectacolul despre care scriem aici,
am văzut pe scenă două actriţe: Ileana Plos-
caru şi Diana Cheregi, două actriţe cu o gene-
rozitate ieşită din comun. Autoarea piesei de
teatru, Cristina Tamaş, a izbutit, cu ajutorul ac-
torilor, să ridice în sufletul spectatorilor, fie şi
pentru o clipă, castelul unei bucurii. Cei care
au fost în sală îşi vor aminti multă vreme acest
spectacol care şi-a meritat aplauzele. A fost
acolo, cum spuneam, o bucurie a cugetului şi
despre o bucurie se cuvine să povestim, să
ştie şi alţii că au ce regreta dacă n-au onorat
invitaţia.

Printre spectatori s-a aflat şi distinsul crtitic
literar Nicolae Rotund, care nu a ezitat să facă
o mărturisire:”E o piesă scrisă cu talent. «Sora
mea geamănă» e un spectacol ce trebuie
văzut. Să ne bucurăm când actriţele Ileana
Ploscaru şi Diana Cheregi urcă pe scenă”.
Profesorul Ioan Popişteanu,directorul Bibliote-
cii Universitare Ovidius, este convins că “stu-
denţii se simt mai bogaţi sufleteşte după acest
spectacol”. Serile de iarnă sunt lungi şi plictisi-
toare, cea de acum a fost prea scurtă pentru
un asemenea eveniment. 

Luiza Tigmeanu

Se apropie sfârşitul de an
şi mulţi sunt tentaţi să tragă
linie şi să facă socoteli, guver-

nanţii se înghesuie să apară
pe “sticlă” şi să facă promi-
siuni. In privinţa irigaţiilor nu

se încumetă nimeni să vor-
bească de investiţii şi de pro-
iecte. Guvernanţii amintesc de

sistemele de irigaţii şi de sta-
rea lor jalnică, sunt de acord
cu fermierii că ele au nevoie,

în regim de urgenţă, de o rea-
bilitare şi de modernizare,
numai că nu amintesc de mă-
suri. Mai degrabă îi invită pe
fermieri să stea cu ochii pe cer
şi să se ducă la biserică, să
facă slujbe pentru a akunga
seceta. Problema nu e nouă.
De mai bine de 20 de ani se-
ceta face ravagii şi dimi-
nuează producţiile, dar
problema e aceeaşi: investi-
ţiile în sistemele de irigaţii se
amână. Nu mai amintim de le-
gumicultură. Se ştie, legumele
au nevoie de apă, iar apa care
trebuie să ajungă la rădăcina
plantelor e mai scumpă decât
aurul. Si în 2011, încă un an
lângă cei 20 care au trecut,
fermierii vor avea o problemă
cu apa de pe canale.

I.T.Antim

La sfârşitul lunii noiembrie
s-a finalizat construcţia primu-
lui bloc ANL din comună, con-
strucţia urmând a fi
recepţionată la începutul săp-
tămânii viitoare. Acesta este
prima etapă în realizarea com-
plexului format din sală de
sport, bazin de înot şi 3 blocuri
ANL. Locaţia aleasă pentru in-
vestiţie se află la intrarea în
Valu lui Traian dinspre Con-
stanta, pe amplasamentul fos-
tului stadion din localitate.
Valoarea totală a celor 3 blo-
curi se ridică la 4.500.000 lei,
acestea oferind 52 de spaţii lo-
cative, apartamente cu 2 şi 3
camere şi garsoniere. La înce-
putul săptămânii viitoare, o co-
misie formată din
reprezentanţi ai Agenţiei Na-
ţionale de Locuinţe şi ai Pri-
măriei Valu lui Traian vor
încheia recepţia finală pentru

primele 20 de spaţii locative.
Apartamentele nu vor fi date în
folosinţă însă până la finaliza-
rea întregii lucrări. Celelalte
două blocuri sunt în construc-
ţie, urmând a fi terminate cel
mai târziu în vara anului viitor.

La momentul respectiv, o co-
misie formată din reprezen-
tanţi ai autorităţii locale va
evalua dosarele depuse de lo-
cuitori ai comunei ce nu au şi
nu au avut alte proprietăţi.

Ionela Zota

info
Zona Metropolitană

l Să ne gândim la 2011

Avem aceeaşi problemă 
în sistemele de irigaţii

Primul bloc de apartamente ANL 

din Valu lui Traian



Când vine vorba de părinţi, di-
rectorul adjunct, prof.Mihai Ungu-
reanu, a ţinut să precizăm că:
“parinţii nu cunosc strategia şi po-

litica şcolii, au cunoştinţe vagi des-
pre drepturile şi obligaţiile stipulate
în legislaţia şcolară. Mai grav, sunt
cazuri şi mentalităţi cum că şcoala

şi numai şcoala trebuie să îşi as-
sume responsabilitatea privind
educaţia lor. Să nu uităm, sunt fa-
milii destrămate şi în aceste cazuri
sunt stări de lucruri îngrijorătoare,
iar bunicii, cei care rămân în
preajma copiilor, lasă totul pe
seama şcolii. Sunt păriţi care stau

departe de viaţa şcolii, alţii nu ştiu
cum ar putea să se implice şi să fie
de ajutor cadrelor didactice şi nici
nu se gândesc să fie interesaţi de
activităţile extracurriculare, unele
dintre ele organizate cu perseve-
renţă şi cu pasiune de către profe-
sori”.

Privind elevii

l Pag 7starea învăţământului

Nu mai miră pe nimeni pro-
iectele iniţiate de Grupul şco-
lar industrial de electrotehnică
şi de telecomunicaţii, de aici
au pornit o serie de iniţiative
care au fost adevărate exem-
ple de urmat şi de alte şcoli. Si
de astă dată avem în faţă un
experiment propus de şcoala
amintită, e vorba de un mana-
gement activ pentru o şcoală
de succes, experiment cu un

obiectiv generos. Este vorba
de un mediu şcolar sigur şi
prietenos prin implicarea con-
sistentă a cadrelor didactice,
părinţilor şi elevilor în scrierea
şi exersarea unor reguli, dar şi
despre conştientizarea conse-
cinţelor. Directorul şcolii,
ing.prof.Gheorghe Gavrilă, un
cadru didactic cu experienţă şi
cu un statut de invidiat ca ma-
nager, nu face altceva decât

să răspundă, cu argumente şi
cu stăruinţă, unei provocări.
Atent la procesul instructive-
educativ, preocupat să în-
drepte stările de lucruri care
dăunează grav învăţământu-
lui, directorul Gavrilă a identi-
ficat, îl cităm, câteva premise
care trebuie îndreptate către
un management activ. Mai
întâi, să le amintim pe cele din
dreptul elevilor.

l Educaţie

Experimentul TELECOM

Să se înfiinţeze Asociaţia
Părinţilor, să existe electorate
semestriale pe ani de studiu,
să existe o echipă de serviciu
pe şcoală (elevi, profesori, pă-
rinţi), să fie stimulate cadrele
didactice şi să se întocmească
un regulament privind acorda-
rea diplomei “Profesorul anu-
lui”. Potrivit acestui

experiment, la începutul anu-
lui şcolar ar trebui să se facă
un test de evaluare la fiecare
obiect. Pentru stimularea ele-
vilor ar trebui să existe criterii
de acordare a diplomei. “Ele-
vul Anului”, să fie întărite co-
lectivele de elevi, să se ţină o
evidenţă a activităţilor extra-
curriculare şi de voluntariat. Ar
trebui să fie tipărit un ghid al
profesorului (cu chestiuni de
legislaţie, cu politica şcolii etc.)

In opinia directorului Gheor-

ghe Gavrilă ar trebui să existe
un număr mai mare de parte-
neriate la fiecare disciplină, mai
mult, să se acorde diploma şi
titlul de “Elev model”, în ghidul
de care am amintit ar trebui să
fie publicate oportunităţile şco-
lii, iar accesul în şcoli trebuie să
fie controlat şi supravegheat.

Aşteptăm opiniile dvs., sti-
maţi cititori. Aveţi, nu-i aşa, ce
comenta. 

Pagină realizată de
Adrian Crăciun

Să amintim acum un set de ob-
servaţii privind dascălii: “Sunt cazuri
când profesorii, deşi cunosc mate-

rial nu au suficiente cunoştinţe, pri-
ceperi şi deprinderi pedagogice
pentru a răspunde provocărilor de

acum (elevi care provin din familii
dezorganizate, elevi cu posibilităţi
reduse ş.amd). Sunt profesori care
nu izbutesc să stăpânească întot-
deauna clasa, unii nu se mai implică
în activităţile şcolii după ce îşi iau
gradele didactice, se întâmplă ca la

orele de dirigenţie să fie predată o
lecţie restantă, există o slabă legă-
tură între diriginţi şi familiile  elevilor.
Din păcate, sunt cadre didactice
care nu cunosc, fie şi sumar, legi-
slaţia, unii nu îşi cunosc drepturile şi
obligaţiile potrivit legii educaţiei.

Iată câteva dintre observaţiile in-
serate în agenda directorului: ”Elevii
şi-au pierdut interesul pentru studio
şi învăţare, întârzie, chiulesc ori

pleacă de la ore, unii nu sunt intere-
saţi şi motivaţi să îşi pună în valoare
toate abilităţile şi capacităţile intelec-
tuale. Alţii nu se implică în activităţi

extracuriculare şi de voluntariat.
Există şi situaţii când elevii care au
două note nu mai sunt interesaţi să
înveţe.

Când vine vorba de cadrele di-
dactice, cu tot respectful pe care îl
poartă colegilor, directorul Gavrilă
spune că a reţinut în carnetul său câ-

teva observaţii, cu precizarea că ele
nu vizează neapărat activitatea pro-
fesorilor din şcoala amintită. „Sunt
observaţii pe care le-am reţinut în
agenda mea în decursul ultimilor ani
la şedinţele cu directorii de şcoli ori
din dezbaterile cu cadrele didactice,
organizate de către ISJ Constanţa“.

Privind părinţii

Privind cadrele didactice

Propuneri

Directorul Gheorghe Gavrilă
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Redacţia

COMUNICAT DE PRESĂ

DĂRUIEŞTE SPERANŢĂ!

Marţi, 21 decembrie, la Şcoala Generală nr. 30 “Gheorghe Ţiţeica” din munici-
piul Constanţa a fost organizată o scurtă conferinţă de presă cu scopul de a pre-
zenta iniţiativa comună a Zonei Metropolitane Constanţa şi a Şcolii Generale nr. 30
de a pregăti şi oferi cadouri copiilor din centrele de plasament din Constanţa.

Iniţiativa se desfăşoară sub egida “Dăruieşte speranţă” şi a avut ca scop pro-
movarea spiritului de responsabilitate socială şi participare civică în rândul elevilor
din Zona Metropolitană Constanţa. Cu acest prilej au fost colectate peste 70 de ca-
douri pregătite de elevii Şcolii Generale nr. 30 “Gheorghe Ţiţeica” din municipiul
Constanţa. Cadourile au fost pregătite sub atenta supraveghere a cadrelor didac-
tice şi sunt grupate pe sexe şi grupe de vârstă, urmând să fie dăruite, prin interme-
diul reprezentanţilor Zonei Metropolitane Constanţa, copiilor din centrele de
plasament din judeţ.

Purtătorul de cuvânt al Zonei Metropolitane Constanţa, Adrian Crăciun, a de-
clarat: “ Prin această acţiune încercăm să continuăm tradiţia începută în primăvara
acestui an în speranţa că prin acest demers putem aduce un zâmbet pe chipul unor
copii nevoiaşi şi în acelaşi timp vom promova gradul de responsabilitate civică şi so-
cială atât în rândul elevilor cât şi al părinţilor”. 

Administratorul delegat al Zonei Metropolitane Constanţa, dna. Ani Merlă a de-
clarat cu acest prilej: “ Mulţumim Şcolii Gheorghe Ţiţeica pentru felul in care s-a
mobilizat. Succesul acestei acţiuni ne face să credem că e nevoie de astfel de pro-
iecte. Zona Metropolitană Constanţa, în afară de accesarea fondurilor europene,
va continua să fie activă şi în alte domenii cum ar fi cele sociale sau de protecţia me-
diului.” 

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

ZONA METROPOLITANA CONSTANTA
B-dul Tomis 51, 900.725, Constanta, Romania
Tel/Fax: +4.0241.488.482 ; +4.0341.176.416

Web: www.zmc.ro ; Email: info@zmc.ro

Redactor şef:
ADRIAN CRĂCIUN

Redactori:
Luiza Ţigmeanu, Alina Grigore, Cristina Chebuţă, Luiza Popa, Irina Tudorache.

SENIORI EDITORI: 
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ră să fie

Să vă bucuraţi în familie şi lângă prieteni 

de lumina sărbătorilor de iarnă, să aveţi 

parte de bucurii şi cadouri lângă cei dragi! 

La mulţi ani! 

Senine să vă fie sărbătorile 

şi să fiţi bucuroşi 

lângă brazi, bucuria

să vă lumineze sufletul 

şi să aveţi parte de fericire.

La mulţi ani! 

Să vă găsească toţi 

colindătorii lângă bradul 

împodobit, să aveţi parte 

de sănătate şi de zile fericite!

La mulţi ani!
Mariana Gâju

primarul comunei 
Cumpăna

Lumina sărbătorilor să bucure sufletul, să aveţi

cadouri lângă brad şi bucurii în Noul An!

Vasile Delicoti
primar Poarta Albă

O lumină să vă fie bucuria

sărbătorilor petrecute lângă

brazi şi la fereastră 

să fie colindători cu urări 

de bine în Noul An! 

La mulţi ani! 

Nicuşor Constantinescu
preşedintele Consiliului judeţean Constanţa

George Cojocaru
primarul oraşului 

Murfatlar

Radu Mazăre 
primarul municipiului Constanţa
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