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Proiecte si oportunit

® Perfectionare pentru dezvoltare

Perfectionare pentru dezvoltare
este un proiect care isi propune sa
fie o solutie pentru rezolvarea pro-
blemelor pe care le intampina ad-

ministratia publica din Zona
Metropolitana Constanta. Céand
amintim de acest proiect si de di-
versele programe de finantare ne
gandim la perspectiva anuntata de
Polul de Cregtere Constanta si la fi-
nantarea nerambursabila de peste
90 de milioane de euro, ne gandim
la proiectele de la nivelul Zonei Me-
tropolitane Constanta. Sunt dovezi
ca Asociatia de dezvoltare interco-
munitara Zona Metropolitana, pri-
maria municipiului Constanta si
Consiliul judetean au actionat si s-
au implicat de fiecare data cu res-
ponsabilitate, stimuland initiativele
si propunerile viabile. Stim ca sunt
multe lucruri laudabile, stim ca
exista o stare de spirit ce trebuie in-
curajata la nivelul primariilor din lo-
calitatile Zonei Metropolitane,
existd o buna experienta in acest
sens. Aceasta experienta trebuie
cunoscuta, ea ne va ajuta sa gasim
noi oportunitati pe care trebuie sa
le identificam la timpul potrivit,
adica azi. Functionarii au nevoie de
o pregatire specifica, trebuie sa ac-
tionam ca o echipa si sa accesam
fonduri europene, sa nu mai fim
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luati prin surprindere. lata de ce
este nevoie de instruire. Este ne-
voie sa actionam in aga fel incat
administratia sa fie mai eficienta

decat pana acum. Toate comparti-
mentele care actioneaza pentru im-
plementarea unui proiect trebuie sa

fie pregatite sa aiba performanta.
De aceea este nevoie de perfectio-
nare. Oamenii trebuie sa se orga-
nizeze si, nu spun o noutate, sa
consolideze ceea ce e bun, sa asi-
mileze informatii de ultima ora, sa
fie stimulate schimburile de expe-
rienta, schimburile de bune prac-
tici. Ele sunt de bun augur
intotdeauna. Este recomandabil ca
schimburile de experienta sa fie fa-
cute in localitatile unde se vor im-
plementa proiecte, sa discutam
temeinic cu cei implicati si sa spe-
ram ca vom profita de aceste opor-
tunitati. Sa& ne pregatim cu
seriozitate, sa putem vorbi cu ade-
varat de un management perfor-
mant atunci cand vine vorba de
proiecte. Perfectionarea, sa nu
uitam, inseamna implicare, o impli-
care responsabila.

Adrian Craciun
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E nevoie de o alta implicare
si de o alta mentalitate

® Vision 2020, o strategie integrata a Zonei Metropolitane Constanta

Acesta e titlul unui proiect
care are ca obiectiv imbunatati-
rea capacitatii de programare i
implementare a altor proiecte
de dezvoltare in Zona Metropo-
litana Constanta. Comunicatul
pe care il publicam in paginile
publicatiei noastre e scurt gi cu-
prinzator. E vorba de un proiect
castigator, iar primii care vor
castiga, se cuvine sa precizam,
vor fi locuitorii.

Ani Merla
(continuare in pag.2)




E nevoie de o alta
implicare si de
o0 alta mentalitate

® Vision 2020, o strategie integrata
a Zonei Metropolitane Constanta

(urmare din pag.1)

La nivelul Zonei Metropolitane
exista o strategie integrata, avem
(putem spune si asa) o agenda lo-
cala si trebuie sa tinem cont de ea si
sa o privim cu responsabilitate, tre-
buie sa identificam acele proiecte
care sa aduca zonei amintite un plus
de frumusete si de dezvoltare, tre-
buie sa fincurajam parteneriatele
intre 2-3 comunitati, sé ne gandim la
acest tip de proiecte care sa stimu-
leze mediul de afaceri si sa-i implice
pe toti partenerii, sa actionam in asa
fel incat sa avem la indeméana o ra-
diografie a zonei, o radiografie cu
date si informatii de ultima ora care
sa ne ajute la implementarea proiec-
telor.

Nu vreau sa repet lucruri cunos-
cute, dar situatiile de pana acum ma
indreptatesc sa scriu aici ca e nevoie
de o stategie clara, trebuie sa cu-
noastem interesele fiecarei localitati
si sa le privim cu atentie, iar acolo
unde mai sunt de pus la punct unele
detalii trebuie ca partenerii sa se
aseze la aceeasi masa, cum se
spune, si sa rezolve problemele prin
dialog, nu prin polemici.

Cetatenii trebuie sa stie ca Zona
Metropolitana ajuta fiecare localitate,
incurajeaza parteneriatele, nu desfi-
inteaza localitati, asa cum s-a zvonit
intr-o vreme. E nevoie de instruirea
functionarilor, investitorii au nevoie,
sa nu uitam, de facilitati, ei trebuie
apropiati sa contribuie substantial la
dezvoltarea localitatilor. Avem in
atentie un plan de amenajare a
zonei costiere, intentionam sa pro-
movam amenajarea unor spatii pen-
tru mestesugari la Eforie si
Techirghiol, ne gandim la infras-
trctura si cautam oportunitati pentru
dezvoltarea turismului, sprijinim apa-
ritia unor noi locuri de munca. Si ele
vor aparea. Turismul si activitatea
portuara sunt doua directii. Trebuie
puse la dispozitia oamenilor de afa-
ceri noi spatii de depozitare si prelu-
crare, investitorii trebuie stimulati,
exista o piatd de desfacere in Zona
Metropolitana si de aceea avem ne-
voie, cum spuneam, de o strategie
si de noi proiecte pentru porturile
Constanta, Agigea si Midia. Trebuie
sa atragem fonduri, sa administram
zona turistica la potentialul pe care
ea il are, si potentialul acesta presu-
pune o alta implicare, presupune o
alta pregatire si o alta mentalitate.

e Ce iti d& statul?

O arogania

Sa poti cunoaste, trebuie sa te
apropii si sa vezi bine. Sidaca te
apropii de institutiile statului ce
descoperi? O arognta! Si multa
superficialitate. Nu mai vorbim
de ce a fost pe vechi, ne gandim
la ultimii 20 de ani. Ca maine vor
fi 21 si nu putem aminti cine stie
ce bucurii, desi se spune ca la
sfarsitul anului ar trebui sa se
adune cele bune. Privesti in jur si
nu ai ce sa aduni. Avem pro-
bleme, si ce probleme, incepand
cu salariile si terminand cu men-
talitatea. Cum sa vorbim de o
preluare de stafeta, ce le oferim
tinerilor care vin din urma? Griji.
Si iar griji. Si n-a fost asta visul
nostru. Scriem sa stie si ei. Am
avut alte vise si alte pretentii, am
putea spune si alte orgolii. Ne-
am amagit ca putem alege. Si
am ales, numai ca iata ce a iesit.
Parca am fost orbi, administrato-
rul care ar fi trebuit sa gaseasca
directia n-a fost in apele lui, n-a
avut pricepere, ci doar aroganta
A promis pana cand n-a mai

putut, incat credeam cu totii ca
vom vedea lapte si miere. Si ce
vedem: salarii ciuntite si somaj,
aroganta si haos, batrani cu la-
crimi in ochi si disperare, foa-
mete si mai multi aurolaci decéat
trecatori. Avem o problema, pe
langa cele amintite: busola e in
mana unor oameni care nu s-au
trezit la realitate, sunt imbatati de
putere si de interese personale,
mergem cu totii intr-o directie
gresita, toate cautarile de pana
acum n-au limpezit apele, au tre-
cut 20 de ani de libertate si de-
mocratie si nu ne-am dezmeticit,
suntem tot in ceata, nu avem
stabilite cateva prioritati care sa
ne dea o speranta. Daca Ti intrebi
pe politicieni cum va fi maine, in
mare parte iti vor raspunde ca va
fi bine, bine pentru ei. Ei cu luxul
si huzurul, restul cu necazurile si
cu sacrificiul. Multi dintre noi au
strans cureaua atat de tare, incat
suntem speriati la gandul ca in
2011 vom fi nevoiti sa-i mai dea o
gaura. Raménem ce am fost,

® Una pe zi. Parca e prea mult

adica o piata pentru altii.

Le incercam pe toate si nu reu-
sim nimic. Creierele pleaca, sunt
speriate de proasta administrare.
Mana de lucru pleaca si ea. Tot
speriata. lar tara are nevoie si de
unii si de altii, iar mamele, mamele
guvernantilor nu fac sacrificii, ma-
joritatea face atatea sacrificii pen-
tru ca aroganta statului e fara
margini. Ai o problema. Si n-o poti
rezolva. Daca esti aproape de te-
satura de relatii o rezolvi, daca nu
esti ramai cu ea si te chinui.

Institutiile statului, care functio-
neaza cu taxele gi impozitele pla-
tite de noi, sunt subrezite de
incompetenta clientilor politici. E
treaba ta, degsi suferinta e mare.
Mai nou, vorba unui clasic in
viata, statul nu poate avea grija
de fiecare cetatean in parte. Cu
alte cuvinte trebuie sa te intrebi
ce ii dai tu statului, nu ce iti da el,
tu i-ai dat totul si statul iti da, cum
spuneam, o aroganta. Un ape zi.
Parca e prea mult.

lulian Talianu

e Autostrada Cernavodd-Constanta

Va ramane pe hartie
si Tn vara lui 2011

O veste ce parea optimista
intr-o vreme si ne facea sa cre-
dem ca viitorul suna bine, ne
trezeste, iata, la realitate. Mi-
nistrul Transporturilor, Anca
Boagiu a iesit, in urma cu ca-
teva zile, pe” sticla” si ne-a dat
de inteles ca autostrada Cerna-
voda-Constanta are un termen
ce trebuie pus sub semnul in-
trebarii. Pana acum s-au execu-
tat lucrari pe 12 km. Pana la 52
de km mai e de lucru, si inca
destul, daca ne gandim ca gu-
vernantii au promis ca in vara

lui 2011 turigtii vor ajunge pe li-
toral pe autostrada. Mai grav,
Anca Boagiu a amintit ca tre-
buie modificata, mai nou, solu-
tia tehnica. Precizarea ca de
acum incolo drumurile vor fi fa-
cute de drumari, nu de agricul-
tori, ne face sa intrebam: cine
i-a angajat pe agricultori la dru-
muri? Asta e o alta poveste. Am
retinut ca la Compania de dru-
muri urmeaza sa se faca, pana
la jumatatea lunii ianuarie 2011,
inca o restructurare. Ce sa inte-
legem? Ca vor fi intarzieri, ca

vom vorbi de alte cheltuieli si
amanari?! Ministrul Transportu-
rilor n-a suflat nici macar o vor-
bulita despre termene si taieri
de panglica, inca un semn ca
autostrada dintre Cernavoda si
Constanta mai are de asteptat.
Daca de la ultima promisiune
(facuta in vara acestui an) si
pana acum s-au executat lucrari
doar pe 12 km, va dati seama
ca pana in vara lui 2011 turistii
vor privi santierul de pe autos-
trada din tren.

lulian Talianu
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Pentru ca e criza si toate se
invart in jurul banilor, n-ar fi rau
sa amintim de veniturile bugete-
lor locale. Sa vorbim de investitii
si noi locuri de munca, sa insis-
tam, spre exemplu, asupra nive-
lului de dezvoltare al economiei
din mediul rural. Din mediul rural
pentru ca intre urban si rural e o

diferenta care doare, dar si pen-
tru ca guvernantii au trecut prin-
tre prioritati sprijinirea
comunitatilor din mediul rural. Nu
mai spunem cum le-au sprijinit
cata vreme unele au batut pasul
pe loc, iar altele sunt in pragul
disperarii, n-au bani de salarii,
functionarii unor primarii isi dau
demisia si pleaca pentru ca tot ce
aveau garantat 100 la suta s-a
micsorat cu 25 la suta si viata nu
e roz bombon, ci e una de sacri-
ficiu. S& vedem cum e la altii,
poate invatam si noi, poate ajun-
gem intr-o buna zi la confortul lor.

® Comunitdtile din mediul rural

Veniturile Tn administratia publica
locala se prezinta in felul urma-
tor. In Olanda 25 la suta sunt ve-
nituri proprii, iar in Suedia
veniturile proprii reprezinta 85 la
suta din totalul veniturilor locale.

Veniturile fiscale la altii se in-
vart in jurul unor procente ameti-
toare: in Austria — 65 la suta, Tn

Belgia — 41 la suta, in Franta —
47 la suta, in Danemarca — 51 la
suta, in Suedia — 74 la suta. In
Romaénia — 26 la suta.

Sunt venituri ce se constituie
din impozite si taxe colectate, ve-
nituri din exploatarea si din inchi-
rierea ori vanzarea unor active
detinute de administratia locala.
Veniturile fiscale, se stie, sunt im-
pozite generale aplicate tuturor
locuitorilor unei zone administra-
tive locale, Tn scopul constituirii
unui fond ce se afla la dispozitia
autoritatii locale.

Sa vorbim de un impozit local

“bun” trebuie ca el sa satisfaca
nevoile locale, baza lui trebuie sa
fie stabila, sa fie perceput de
catre contribuabili ca rezonabil si
correct.

Si mai e ceva: ansamblul con-
tribuabililor trebuie sa fie identic
cu al beneficiarilor serviciilor fur-
nizate de autoritatile locale din

resursele formate din impozitele
respective.

Cum se intampla la noi? Ca la
nimeni. La noi sunt decalaje pre-
tutindeni, atat in colectarea taxe-
lor si impozitelor, atat intre
contribuabili si beneficiarii servi-
ciilor furnizate de autoritatile lo-
cale, la noi sunt diferente mari de
gandire si de mentalitate. Am za-
bovit asupra acestor exemple sa
vedeti stimati cititori, unde sun-
tem noi. Suntem departe de civi-
lizatie si de o mantalitate
europeana. Serviciile sunt cum
sunt, iar taxele percepute sunt in-

Sunt in pragul disperarii

robitoare. Sa zicem ca e criza la
mijloc si intelegem, sa zicem, dar
cde facem cand Guvernul amin-
teste, in ultima vreme, de o iesire
din impas, darbirurile se tot in-
multesc. Ce sa mai spunem de
mediul rural? Unde este inflorirea
anuntatd cu surle si trambite,
unde e viata decenta promisa de
guvernanti?

Investitile in Zona Metropoli-
tana, e drept, s-au dezmortit, s-au
implementat proiecte si comuni-
tatile din mediul rural au facut un
pas in fata, dar ce se intampla la
Dumbraveni, Garliciu, Ciobanu si
Cuza Voda se stie? Sunt primarii
in deriva, n-au bani pentru ilumi-
natul public, n-au cum sa asigure
paza unitatilor de Tnvatamant, n-
au cum sa achite salariile.

Pe ce lume traim? Pe lumea
asta, de accord, dar cum ramane
cu soarta familiilor nevoiase, de
ce nu apar locuri de munca in
mediul rural, tinerii nu se maia-
propie de sate, investitorii n-au
parte de facilitati, cadrele didac-
tice nu primesc banii pentru de-
contarea navetei, medicii nu se
gandesc sa plece. La noi, doar
politicienii se simt bine, restul e o
masa de manevra unde citesti pe
fetele oamenilor tot timpul o su-
parare, desi nu ne-am nascut toti
suparati.

lulian Talianu
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Ultimele proiecte anuntate in
sedinta ordinara a Consiliului ju-
detean Constanta sunt tot atatea
semne ca administratia publica
se misgca, in ciuda crizei care ban-
tuie si tulbura apele. Consilierii ju-
deteni au aprobat proiecte pentru
infrastructura si de dezvoltare,
proiecte care ne indreptatesc sa
scriem ca e vorba de o implicare

in viata comunitatilor. Exista inte-
res atat pentru locuitorii lor, cat si
pentru turistii care ajung vara pe
litoral. Un proiect de hotarare care
a fost aprobat si care merita sa fie
amintit aici este “Un muzeu al se-
colului 21 pentru turisti”. S-a apro-
bat, iata iTnca o initiativa,
revizuirea Proiectului privind re-
paratiile capitale, extinderea si

Finantari pentru un pas in tatd

modernizarea C.R.R.N.P Techir-
ghiol — corpul B”.

Potrivit precizarilor facute de
catre Nicusor Constantinescu,
presedintele Consiliului judetean
Constanta, vor fi suplimentate su-
mele alocate pentru acest proiect.
“E vorba de o diferenta de 400
000 de euro. Este necesara
aceasta suma pentru a putea fi

implementat proiectul. Restul e

de la Guvern” Scolile speciale
nr.1 si nr.2, Centrul scolar pentru
educatie inclusiva Albatros din
Constanta sunt inca trei benefi-
ciari de pe o lista cu proiecte me-
nite sa revitalizeze activitatile si
sa scoata din impas aceste uni-
tati.

N

Alina Grigore
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Mireasma bradului sa va insenineze
sd aveti bucurii in familie

sa fiti fericiti h anul care vine,
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n suflet sa aveti lumina

Constantin Florin Micu
primar Tuzla
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Inovatie in administratie
Programul Operational
,Dezvoltarea capacitatii Administrative

COMUNICAT DE PRESA

Constanta, 17 decembrie 2010

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI
Fondul Social European Ministerul Administratiei si Internelor

§7 viafa S ol fre luminoasa
lericive in f/éaaﬂe fa//r/%é s/

/# W%/ﬂ#ﬂ/ UNIUNEA EUROPEANA SPRIJINA IMBUNATATIREA STANDARDELOR
’ S| PERFORMANTELOR ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

pentra Lol lrcartorti!

Ovidiu Briiloiu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard “Zona Metropolitana Constanta”, in ca-

primar Eforie litate de promotor si solicitant, demareaza implementarea proiectului “PERFECTIO-
NARE pentru DEZVOLTARE” cod SMIS 20795 avand drept obiectiv general crearea
unei administratii publice mai eficiente si mai eficace in beneficiul socio-economic al
Zonei Metropolitane Constanta prin cresterea capacitatii administrative in domeniul
absorbtiei Fondurilor Structurale.

%Qa 6{900;(@ éghgagﬂ(d Proiectul "PERFECTIONARE pentru DEZVOLTARE" contribuie la cresterea ca-
i : s : pacitatii administrative si institutionale a autoritatilor publice locale din Zona Metro-

5 5 R e politana Constanta in perspectiva accesarii diverselor programe de finantare, in
sa se C(Ud(l CQtQQQ e & special a Axei 1 a Programului Operational Regional, Polul National de Crestere
Constanta beneficiind in acest sens de o finantare nerambursabila dedicata de 90,32
milioane euro. Scopul proiectului consta in perfectionarea a 43 functionari, care Tsi

de colindétoni

. v v . T desfasoara activitatea in cele 15 unitati administrativ-teritoriale ce compun Zona Me-
gl Sa va lOUCbth(tl bt M s, B tropolitana Constanta si in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara <Zona Metro-
o1 . = a0 G politana Constanta>, in domeniul managementului de proiect si gestionarii asistentei

dQ SaRlO(ltORiQQ . financiare nerambursabile provenind de la Uniunea Europeana.
LNOUQ[H ulh/[_ Proiectul are o valoare totala eligibila de 412.670,00 lei din care 350.769,50 lei re-

prezinta valoarea eligibila nerambursabila din Fondul Social European si 53.647,10
lei valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national iar cofinantarea eligibila a
_ B ) o Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Zona Metropolitana Constanta” la reali-
Cristian Carjaliu 9% ) e zarea acestui proiect fiind de 8.253,40 lei.

primar Agigea s e

La multi anil

Durata implementarii proiectului este de 12 luni.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Zona Metropolitana Constanta”, repre-
zentata de cele 14 unitati administrativ-teritoriale componente ale asociatiei, precum
si Consiliul Judetean Constanta, in calitate de membru fondator al asociatiei, are ca
partener in proiectul “PERFECTIONARE pentruDEZVOLTARE” Municipiul Con-

% gaﬁéat(m/h de acam £ Zraa de marne - stanta, prin Prim&ria Municipiului Constanta
. J’a a/éa paﬁo‘alf(al éﬁadaga/ //;(Iaadoé/t i Proiect co-finantat din Fondul Social European prin PODCA 2007-2013.
Pentru relatii suplimentare in legatura cu proiectul “PERFECTIONARE pen-
//( aa@ege Zaaa/tafqéopd//( o/oafaé a¢ 2f tru DEZVOLTARE”, va stam la dispozitie la telefon: 0341/176.415., fax:
3z ¢ 0341/176.416; email:adrian.craciun@zmc.ro, persoana de contact d-I Adrian
Eaﬁ/’,g%/oél fa avelsr sanatate 2 Craciun —Coordonator Strategii si Programe de Dezvoltare.
,

§1 bacarr, gindal mea ban g/
(A MULTT AN
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Lumina bradului
si colindele s& va lumineze

sufletul, sa fiti sandtosi

si bucuria sa va inconjoarel!

Sdrbétori fericite si

LA MULTI AN

Marian Gabinasu
primar Corbu

Inovatie in administratie
Programul Operational
,Dezvoltarea capacitatii Administrative“

GUVERNUL ROMANIEI
Ministerul Administratiei si Internelor

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

COMUNICAT DE PRESA

Constanta, 17 decembrie 2010

UNIUNEA EUROPEANA CONTRIBUIE LA CREAREA
UNEI ADMINISTRATII PUBLICE MAI EFICIENTE SI MAI EFICACE
iN BENEFICIUL SOCIO-ECONOMIC AL SOCIETATII ROMANESTI

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Zona Metropolitana Constanta”, in ca-
litate de beneficiar, demareaza implementarea proiectului “Vision 2020 — o strategie
integrata a Zonei Metropolitane Constanta” cod SMIS 12702 avand drept obiectiv
general imbunatatirea capacitatii de programare si implementare a proiectelor de
dezvoltare ale Zonei Metropolitane Constanta.

Proiectul “Vision 2020 — o strategie integratd a Zonei Metropolitane Constanta”
cod SMIS 12702 are ca rezultat elaborarea “Strategiei de dezvoltare a Zonei Me-
tropolitane Constanta”, document care structureaza liniile directoare strategice ale
dezvoltarii Zonei Metropolitane Constanta pe termen scurt, mediu si lung, potrivit
problemelor identificate si a potentialului local activ gi/sau latent, avand in vedere
unicitatea zonei, rolurile pe care le exercitd in prezent precum si oportunitatile de
dezvoltare in viitor. Scopul proiectului este dezvoltarea capacitatii institutionale a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitand Constanta” de a pla-
nifica, coordona si implementa politicile, strategiile, programele si proiectele de dez-
voltare locala, intarind astfel capacitatea de absorbtie a fondurilor europene la nivelul
zonei.

Proiectul are o valoare totala eligibila de 789.323,00 lei din care 670.924,55 lei re-
prezinta valoarea eligibild nerambursabila din Fondul Social European si 102.611,99
lei valoarea eligibilda nerambursabila din bugetul national. Cofinantarea eligibila a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitand Constanta” la reali-
zarea acestui proiect fiind de 15.786,46 lei, reprezentand 2% din valoarea proiectu-
lui.

Durata implementarii proiectului este de 12 luni.
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin PO DCA 2007-2013

Pentru relatii suplimentare in legatura cu proiectul “Vision 2020 — o strate-
gie integrata a Zonei Metropolitane Constanta” cod SMIS 12702, va stam la dis-
pozitie la telefon: 0341/176.415, fax: 0341/176.416; email: info@zmc.ro,
persoana de contact d-na Viorica-Ani Merla — Manager de proiect/Administra-
tor Delegat.
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® S3 ne géndim la 2011

Avem aceeasi problema

in sistemele de irigatii

Se apropie sfarsitul de an
si multi sunt tentati sa traga
linie si sa faca socoteli, guver-

nantii se inghesuie sa apara
pe “sticla” si sa faca promi-
siuni. In privinta irigatiilor nu

se incumeta nimeni sa vor-
beasca de investitii $i de pro-
iecte. Guvernantii amintesc de

sistemele de irigatii si de sta-
rea lor jalnica, sunt de acord
cu fermierii ca ele au nevoie,

in regim de urgenta, de o rea-
bilitare si de modernizare,
numai ca nu amintesc de ma-
suri. Mai degraba i invita pe
fermieri sa stea cu ochii pe cer
Si sa se duca la biserica, sa
faca slujbe pentru a akunga
seceta. Problema nu e noua.
De mai bine de 20 de ani se-
ceta face ravagii si dimi-
nueaza productiile, dar
problema e aceeasi: investi-
tiile in sistemele de irigatii se
amana. Nu mai amintim de le-
gumicultura. Se stie, legumele
au nevoie de apa, iar apa care
trebuie sa ajunga la radacina
plantelor e mai scumpa decat
aurul. Si in 2011, Inca un an
langa cei 20 care au trecut,
fermierii vor avea o problema
cu apa de pe canale.
|.T.Antim

Primul bloc de apartamente ANL
din Valu lui Traian

La sfarsitul lunii noiembrie
s-a finalizat constructia primu-
lui bloc ANL din comuna, con-
structia  urmand a fi
receptionata la inceputul sap-
tamanii viitoare. Acesta este
prima etapa in realizarea com-
plexului format din sala de
sport, bazin de inot si 3 blocuri
ANL. Locatia aleasa pentru in-
vestitie se afla la intrarea in
Valu lui Traian dinspre Con-
stanta, pe amplasamentul fos-
tului stadion din localitate.
Valoarea totala a celor 3 blo-
curi se ridica la 4.500.000 lei,
acestea oferind 52 de spatii lo-
cative, apartamente cu 2 si 3
camere si garsoniere. La ince-
putul saptamanii viitoare, o co-
misie formata din
reprezentanti ai Agentiei Na-
tionale de Locuinte si ai Pri-
mariei Valu lui Traian vor
incheia receptia finala pentru

primele 20 de spatii locative.
Apartamentele nu vor fi date in
folosinta insa pana la finaliza-
rea intregii lucrari. Celelalte
doua blocuri sunt in construc-

tie, urmand a fi terminate cel
mai tarziu in vara anului viitor.

La momentul respectiv, o co-
misie formata din reprezen-
tanti ai autoritatii locale va
evalua dosarele depuse de lo-
cuitori ai comunei ce nu au i
nu au avut alte proprietati.
lonela Zota

info

Zona Metropolitana

® |La Universitatea Ovidius

A fost o bucurie
a cugetului

In Aula Universitatii OVIDIUS, acolo unde a
avut loc spectacolul despre care scriem aici,
am vazut pe scena doua actrite: lleana Plos-
caru gi Diana Cheregi, doua actrite cu o gene-
rozitate iegita din comun. Autoarea piesei de
teatru, Cristina Tamas, a izbutit, cu ajutorul ac-
torilor, sa ridice in sufletul spectatorilor, fie si
pentru o clipa, castelul unei bucurii. Cei care
au fost in sala isi vor aminti multa vreme acest
spectacol care si-a meritat aplauzele. A fost
acolo, cum spuneam, o bucurie a cugetului si
despre o bucurie se cuvine sa povestim, sa
stie si altii ca au ce regreta daca n-au onorat
invitatia.

Printre spectatori s-a aflat si distinsul crtitic
literar Nicolae Rotund, care nu a ezitat sa faca
o marturisire:’E o piesa scrisa cu talent. «Sora
mea geamana» e un spectacol ce trebuie
vazut. Sa ne bucuram cand actritele lleana
Ploscaru si Diana Cheregi urca pe scena’.
Profesorul loan Popisteanu,directorul Bibliote-
cii Universitare Ovidius, este convins ca “stu-
dentii se simt mai bogati sufleteste dupa acest
spectacol”. Serile de iarna sunt lungi si plictisi-
toare, cea de acum a fost prea scurta pentru
un asemenea eveniment.

Luiza Tigmeanu

® A vdzut lumina tiparului

Noul ghid turistic al
judetului Constanta

Ne grabim sa va semnalam ca, sub egida
Consiliului judetean Constanta si a Asociatiei
de promovare Litoral-Delta Dunarii, a vazut lu-
mina tiparului “Ghidul turistic al judetului Con-
stanta”. Veti gasi in paginile sale informatii utile
despre statiunile de pe litoral si despre agen-
tiile de turism. Sunt amintite, e bine sa retineti
acest amanunt, evenimente organizate in sta-
tiunea Mamaia si pe litoral pe timpul verii. Ras-
foind acest ghid, asupra caruia vom reveni cu
detalii, veti avea o agenda bogata cu obiecti-
vele turistice pe care le puteti vizita. Sunt tre-
cute in revista si cateva proiecte care va ajuta
sa va conturati o idée despre ce va fi litoralul in
anii urmatori. Cum spuneam, vom reveni.

Laurian Talianu
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® Educatie

Experimentul TELECOM

Nu mai mira pe nimeni pro-
iectele initiate de Grupul gco-
lar industrial de electrotehnica
si de telecomunicatii, de aici
au pornit o serie de initiative
care au fost adevarate exem-
ple de urmat si de alte scoli. Si
de asta data avem in fata un
experiment propus de scoala
amintita, e vorba de un mana-
gement activ pentru o scoala
de succes, experiment cu un

obiectiv generos. Este vorba
de un mediu scolar sigur gi
prietenos prin implicarea con-
sistenta a cadrelor didactice,
parintilor si elevilor in scrierea
si exersarea unor reguli, dar i
despre constientizarea conse-
cintelor.  Directorul  scolii,
ing.prof.Gheorghe Gauvrila, un
cadru didactic cu experienta si
cu un statut de invidiat ca ma-
nager, nu face altceva decat

sa raspunda, cu argumente i
cu staruinta, unei provocari.
Atent la procesul instructive-
educativ, preocupat sa in-
drepte starile de lucruri care
dauneaza grav invatamantu-
lui, directorul Gavrila a identi-
ficat, il citam, cateva premise
care trebuie indreptate catre
un management activ. Mai
intai, sa le amintim pe cele din
dreptul elevilor.

Privind elevii

Céand vine vorba de parinti, di-
rectorul adjunct, prof.Mihai Ungu-
reanu, a tinut sa precizam ca:
“parintii nu cunosc strategia si po-

litica gcolii, au cunostinte vagi des-
pre drepturile si obligatiile stipulate
in legislatia scolara. Mai grav, sunt
cazuri si mentalitati cum ca gcoala

si numai scoala trebuie sa isi as-
sume responsabilitatea privind
educatia lor. Sa nu uitam, sunt fa-
milii destramate si in aceste cazuri
sunt stari de lucruri ingrijoratoare,
iar bunicii, cei care raman in
preajma copiilor, lasa totul pe
seama scolii. Sunt pariti care stau

departe de viata scolii, altii nu stiu
cum ar putea sa se implice si sa fie
de ajutor cadrelor didactice si nici
nu se gandesc sa fie interesati de
activitatile extracurriculare, unele
dintre ele organizate cu perseve-
renta si cu pasiune de catre profe-
sori”.

Privind pdrintii

lata cateva dintre observatiile in-
serate in agenda directorului: "Elevii
si-au pierdut interesul pentru studio
si invatare, intarzie, chiulesc ori

pleaca de la ore, unii nu sunt intere-
sati i motivati sa isi puna in valoare
toate abilitatile si capacitatile intelec-
tuale. Altii nu se implica in activitati

extracuriculare si de voluntariat.
Exista si situatii cand elevii care au
doua note nu mai sunt interesati sa
invete.

Céand vine vorba de cadrele di-
dactice, cu tot respectful pe care il
poarta colegilor, directorul Gavrila
spune ca a retinut in carnetul sau ca-

teva observatii, cu precizarea ca ele
Nnu vizeaza neaparat activitatea pro-
fesorilor din scoala amintita. ,Sunt
observatii pe care le-am retinut in
agenda mea in decursul ultimilor ani
la sedintele cu directorii de gcoli ori
din dezbaterile cu cadrele didactice,
organizate de catre ISJ Constanta®“.

Sa amintim acum un set de ob-

servatii privind dascalii: “Sunt cazuri
cand profesorii, desi cunosc mate-

rial nu au suficiente cunostinte, pri-
ceperi si deprinderi pedagogice
pentru a raspunde provocarilor de

acum (elevi care provin din familii
dezorganizate, elevi cu posibilitati
reduse s.amd). Sunt profesori care
nu izbutesc sa stapaneasca intot-
deauna clasa, unii nu se mai implica
in activitatile scolii dupa ce isi iau
gradele didactice, se intampla ca la

orele de dirigentie sa fie predata o
lectie restanta, exista o slaba lega-
tura intre diriginti si familiile elevilor.
Din pacate, sunt cadre didactice
care nu cunosc, fie si sumar, legi-
slatia, unii nu i cunosc drepturile gi
obligatiile potrivit legii educatiei.

~ Propuneri

Sa se infiinteze Asociatia
Parintilor, sa existe electorate
semestriale pe ani de studiu,
sa existe o echipa de serviciu
pe scoala (elevi, profesori, pa-
rinti), sa fie stimulate cadrele
didactice si sa se intocmeasca
un regulament privind acorda-

experiment, la inceputul anu-
lui scolar ar trebui sa se faca
un test de evaluare la fiecare
obiect. Pentru stimularea ele-
vilor ar trebui sa existe criterii
de acordare a diplomei. “Ele-
vul Anului”, sa fie intarite co-
lectivele de elevi, sa se tina o
evidenta a activitatilor extra-
curriculare si de voluntariat. Ar
trebui sa fie tiparit un ghid al
profesorului (cu chestiuni de

ghe Gavrila ar trebui sa existe
un numar mai mare de parte-
neriate la fiecare disciplina, mai
mult, sa se acorde diploma si
titlul de “Elev model”, in ghidul
de care am amintit ar trebui sa
fie publicate oportunitatile sco-
lii, iar accesul in scoli trebuie sa
fie controlat si supravegheat.

Asteptam opiniile dvs., sti-
mati cititori. Aveti, nu-i asa, ce
comenta.

G 2 rea diplomei “Profesorul anu- legislatie, cu politica scolii etc.) Pagina realizata de
- ~————_ = Directorul Gheorghe Gavrila lui”. Potrivit acestui In opinia directorului Gheor- Adrian Craciun
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din Zona Metropolitana Constanta. Cu acest prilej au fost colectate peste 70 de ca-
douri pregatite de elevii Scolii Generale nr. 30 “Gheorghe Titeica” din municipiul
Constanta. Cadourile au fost pregétite sub atenta supraveghere a cadrelor didac-
tice si sunt grupate pe sexe si grupe de varsta, urmand sa fie daruite, prin interme-
diul reprezentantilor Zonei Metropolitane Constanta, copiilor din centrele de
plasament din judet.

Purtatorul de cuvant al Zonei Metropolitane Constanta, Adrian Craciun, a de-
clarat: “ Prin aceasta actiune incercam sa continuam traditia inceputa in primavara
acestui an in speranta ca prin acest demers putem aduce un zdmbet pe chipul unor
copii nevoiasi si Tn acelasi timp vom promova gradul de responsabilitate civica si so-
ciala atat in randul elevilor céat si al parintilor”.

Administratorul delegat al Zonei Metropolitane Constanta, dna. Ani Merla a de-
clarat cu acest prilej: “ Multumim Scolii Gheorghe Titeica pentru felul in care s-a
mobilizat. Succesul acestei actiuni ne face sa credem ca e nevoie de astfel de pro-
iecte. Zona Metropolitana Constanta, in afard de accesarea fondurilor europene,
va continua sa fie activa si in alte domenii cum ar fi cele sociale sau de protectia me-
diului.”

Vasile Delicoti
primar Poarta Alba
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