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Despre
prestatiile
sociale

Interlocutor: Ana Dancea,
director executiv adjunct
la Agentia judeteana pentru
prestatii sociale Constanta

- Deceafostnecesara aceasta agentie?

- Prestatiile sociale raman un domeniu dinamic.
In umtimii cinci ani au aparut noi prestatii, unele au fost
eliminate. Dar pentru a ne lamuri de ce a fost nevoie de
o schimbare se cade sa vorbim de avantajele noului

£s

sistem. Notati cateva: plata grupata a prestatiilor care
revin unei familii; viteza de procesare a platilor; urmarirea
financiara mai rapida si mai stricta; evitarea fraudei;
identificarea la nivel national a beneficiarilor de prestatii
sociale. Din perspectiva strategiei nationale de asistenta
sociala, Agentia nationala pentru prestatii sociale va
crea conditii pentru o evaluare corecta a numarului de
beneficiari si a sumelor cheltuite din bugetul de stat si
va oferi oimagine de anbsamblu asupra nevoilor sociale
nu doar ale persoanei, ci ale familiei. Va exista un
sistem informational unitar si performant.

- Spatiul tipografic nu ne ingaduie sa
insistam acum, asa ca vom reveni asupra
prestatiilor sociale sa vorbim in amanunt despre
plata drepturilor banesti si despre serviciile sociale.

- De acord.

A consemnat
Mariana Fatu

Zona Metropolitana Constanta
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ciateva probleme

Pentru ca se apropie sfarsitul anului primarul localitatii Corbu
trage linie si ne propune un bilant privind investitiile. ,Am facut o
treaba buna, spune Marian Gabinasu, in zona PECO, acolo unde
am lotizat cateva terenuri pentru locuri de casa si am plantat o
retea electrica. in incinta bazei sportive, spre fostele active ale
CAP, punem la punct o retea de medie tensiune siam inceputin
regim de urgenta trei centrale termice, una in satul Vadu, alta la
Corbu de Sus si la o gradinita, si sper sa le terminam cat mai
repede, pana la sfarsitul lunii ianuarie. Am cautat sa venim in
intAmpinarea unor solicitari facute de catre cetateni si atunciam
hotarat, dupa o lunga discutie in consiliul local, sa mai incepem
patru centrale termice. Saptamana trecuta am semnat ordinul
de incepere a lucrarilor la centralele de la Caminul cultural side
la biserica din satul Vadu, dar si la cele doua biserici din Corbu.
Aveam o obligatie fata de cetateni, dar si fata de preotul Viorel
Ciocanel, pe cel din Vadu nu il cunosc pentru ca e venit de
curand aici. Ceea ce am spus am si facut.

Nu e vreme de plimbare acum, dar parcul e o lauda. La Corbu,
constructia unei gradinite a prins cu adevarat contur in aceste
zile, dupa ce constructorii au turnat placa de unde va incepe
etajul”. Primarul spune ca s-au adunat cererile pentru locuri la
gradinita. in privinta cadrelor didactice n-au fost probleme si nici
nu vor aparea. Avem destule cadre care fac naveta, dar asta e,
primaria e la zi cu plata transportului, in patru ani n-am avut nici
macar un leu restanta, le-am dat cadrelor didactice si tichetele
cadou, suntem la zi cu tot ce inseamna obligatii fata de oamenii
scolii” precizeaza primarul.

Nu e chiar vreme pentru o plimbare prin parc in aceste zile,
dar la Corbu primarul se lauda cu un parc intins pe aproape 2000
de m.p., si chiar spune c3a, in opinia lui, “amenajarile facute aici
sunt de toata frumusetea”.

Atributii privind
asisten’ga sociala

Interlocutor: Daniela Dragomir,
director executiv la Directia de munca
si incluziune sociala Constanta

- Va invit, d-na Dragomir, sa amintiti pentru cititorii
nostri, cdteva atributii ale directiei de munca, dupa
desprinderea Agentiei pentru prestatii sociale.

- Pe scurt, directia de munca asigura intocmirea
investigatiilor sociale de colectivitate pentru acordarea de finantari
(cofinantari) din bugetul de stat pentru lucrari de constructii si
reparatii, amenajari si modemizari la unitatile de asistenta medico-
sociale; asigura acordarea de subventii pentru asociatii si fundatii
si participa la aplicarea in teritoriu a strategiei si a programelor in
domeniul prevenirii si combaterea violentei in familie. Am amintit,
cum spuneati, cateva atributii privind asistenta siincluziunea sociala.

- Sacontinuam cu atributiile privind forta de munca.

- Autorizam si monitorizam furnizorii de formare
profesionald, autorizam si monitorizam angajatorii pentru formarea
profesionala privind ucenicia la locul de munca, autorizam societétile
comerciale ca agent de munca temporara, atestam maistrul de
ucenicie.

- Indomeniul legislatiei muncii, sanatatii si securitatii
in munca mai aveti atributii?

- Tot noi monitorizam aplicarea legislatiei muncii,
monitorizam conflictele de munca, administrarea si gestionarea
biletelor de odihna se afla tot in atentia noastra. Desfasuram
activitati privind contractele colective de munca.

A consemnat LuizaTigmeanu

MEDIUL RURAL TRANSFRONTALIER

Un teritoriu de actiune colectiva

in contextul actual, intre O.J.C.A.
Constanta, Consiliul Judetean Constanta
si Municipalitatea General Tosheno din
Bulgaria s-a demarat un parteneriat in
vederea intocmirii unui proiect in valoare
de 150.000 Euro, pentru realizarea
Centrului de Cooperare si Consultanta
Transfrontaliera Roméania-Bulgaria in
localitatea Adamclisi.

Obiectivul general il constitue
promovarea dezvoltarii economice
durabile a regiunii de granitd Romania-
Bulgaria si reducerea caracterului periferic
prin cresterea cooperarii intre populatia
angajata in activitati cu specific agricol din
regiunea de sud a judetului Constanta si
districtul Dobrich, precum si asigurarea
fluxului informational necesar pentru
infiintarea si intretinerea unor exploatatii
agricole eficiente si a unor afaceri profitabile
in sectorul agro-alimentar.

Dintre obiectivele specifice enumeram:

1. Desfaturarea a 4 sesiuni de instruire,
perfectionare, calificare la care vor participa

4 grupe de cursanti cuprinzand fiecare céate
30 de tineri fermieri din mediul rural al
regiunii transfrontaliere vizate (20 din
judetul Constanta si 10 din districtul
Dobrich, Bulgaria), O.J.C.A. Constanta
realizeaza lectoratul pentru modulele de
teorie si practica, prin consilierii
consultanti.

2. intocmirea studiilor necesare de
fezabilitate, proiect tehnic, studii topo,
geodezice si urbanistice zonale pentru
realizarea obiectivului Centru de Cooperare
si Consultanta Transfrontaliera Roménia
Bulgaria in localitatea Adamclisi.

3.Crearea unei burse agricole virtuale
prin intermediul unui web-site care va pune
inlegatura directa producatorii cu potentialii
cumparatori de produse agro-alimentare.

4. Editarea unui manual bilingv de bune
practici (300 exemplare) ce va fi distribuit
n judetul Constanta si districtul Dobrich.

Grupul tinta este format din 120 de
tineri, 80 din comunele situate in partea
de sud a judetului Constanta si 40 din

districtul Dobrich, Bulgaria, selectati in
functie de apartenenta la una din
urmatoarele categorii:

- proprietari de teren agricol, tineri
fermieri, arendasi sau alte persoane care
doresc sa devina intreprinzatori in mediul
rural;

- persoane din mediul rural care doresc
sa mentina si sa dezvolte activitati
agroturistice, angajati sau potentiali
angajati ai unitatilor de turism rural.

Consiliul Judetean Constanta va
asigura manageriatul proiectului printr-un
asistent, un economist si un specialist pe
probleme de agricultura iar Camera de
Comert si Industrie Dobrich va transfera
experienta sa in materie de organizarea
unor sesiuni de instruire pe diverse teme
si se vaimplica in diseminarea informatiei
la nivel regional.

Ing. Mihaela GHINEA

Consilier consultant

Oficiul Judetean de Consultanta
Constanta

Gandurile unui tanar student

Acum 5 aniam vrut sa devin agricultor
si am facut de atunci pasi marunti si
nesiguri. Aceeasi nesiguranta o am si
astazi cand nu mai dorm noaptea si ma
géandesc daca cele aproximativ 40 puncte
din proiectul meu pe Masura 121 FEADR
imi sunt suficiente sa pot continua
activitatea mea.

Dar sa va spun povestea:

Primul pas au fost sa devin managerul
firmei mele, lucrez in arenda peste 300
ha. Apoi au venit urmatorii pasi, am invatat
sa merg, Si am accesat un program
SAPARD prin care am reusit sa
achizitionez doua tractoare cu pluguri

reversibile si deja simteam ca zbor.
Consultantii de la Oficiul Judetean de
Consultanta Agricola, cei care m-au ajutat
sa intocmesc proiectul, m-au adus cu
picioarele pe pamént si m-au trimes la
Facultatea de Agricultura. Acum sunt
ultimul an la facultate si vreau sa-mi
dezvolt activitatea, vreau sa muncesc mai
usor si mi-am intocmit proiect pentru o
combina de recoltat cereale. La sesiunea
din luna mai 2008, pentru 4 puncte nu mi
s-a Tmplinit visul. Acum iar sper, prin
recalcularea punctajului sa pot face
achizitia dorita.

Dupa cinci ani, ma gandesc daca am

ales drumul bun, pentru ca orice s-ar spune
n agricultura se munceste foarte mult, am
responsabilitatea platii arendei si a
angajatilor, am examene, am o familie si
doi copii. Sunt tAnar si as putea alege alt
drum, dar imi place ceea ce fac, imi cresc
culturile ca pe niste copiii, le ingrijesc, le
privesc, le ascult cand imi vorbec, le
hranesc... siiar ma intreb cum sa continui
activitatea fara utilaje... Pentru cateva
puncte nu am putut achizitiona un utilaj
cu care sa-mi continui munca. Oare se
gandeste cineva si la tinerii care vor sa
munceasca?

A consemnatTincuta Doga
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Seva infiin’ga
Poli’gia Comunitara de Rond

INTERLOCUTOR: Vasile Balan, directorul executiv al Politiei Comunitare Constanta

Avem o problema: traficul rutier

- Au trecut, domnule Balan, sase
luni de la infiintarea Politiei
Comunitare Constanta si va intreb
daca e mai multa liniste in oras, daca
cetateanul are mai multa siguranta?

- Prioritatea noastra este sa
asiguram siguranta cetateanului. In
curand vom infiinta Politia Comunitara
de rond si vom avea o legatura mai
stransa cu cetatenii. Atunci vom avea
patrule in toate cartierele Constantei.
Vom avea, in prima faza, in jur de 60
de angajati pentru aceste patrule, vom
achizitiona autoturisme si motociclete.
Pana la inceputul sezonului estival din
2009 aceste patrule vor intra, cum se
zice, In paine. Prin Departamentul de
ordine si siguranta cetateanului ii vom
ajuta si pe altii sa isi inchege un
colectiv, ma refer la politia Comunitara
din localitatile judetului, ii vom sprijini
in pregatirea profesionala si ii vom
instrui sa stie cum se intocmesc
actele de constatare. A existat o buna

colaborare intre noi si politistii din alte
localitati. Cautam noi solutii pentru ca
de acum incolo aceasta colaborare sa
fie mai eficienta, facem schimb de
informatii pentru ca infractorul, se stie,
se misca, incercand sa isi piarda
urma. Departamentul amintit, unde vor
lucra opt oameni, va avea tot ce
trebuie in privinta dotarii pentru
comunicare.

- Starea infractionala e in
scadere?

- Ein crestere. Indeosebi in cartiere.
Am fost chemati sa intervenim in
apropierea unitatilor de invatamant. in
26 de cazuri am intervenit pentru ca in
preajma scolilor s-au inregistrat fapte
de violenta. in medie, am inregistrat 15-
18 cazuri pe luna.

- Directorii scolilor apeleaza la
Dispeceratul dvs.?

- Pentru cei care nu stiu numarul de
telefon va rugam sa-I retineti si dvs.:
0241/484205. Putem interveni Tn regim

de urgenta. Directorii au capatat
incredere si apeleaza la noi de fiecare
data. Cu toate acestea mi-as dori ca
numarul patrulelor, in preajma scolilor,
sa fie mai mare. Dorim sa intervenim
eficient si in combaterea violentei
domestice si de aceea ne gandim ca
intr-o buna zi vom avea un efectiv ceva
mai numeros. Am fost sprijiniti sa ne
dotam si vom primi ajutor in continuare.
Pentru ca am fost intrebat vreau sa
spun ca violenta domestica e o
chestiune sensibila, ea nu se
inregistreaza in strada. lar printre
victime sunt mai mereu femei. Cum
spuneam, nu batem pasul pe loc, ne
specializam si tintim sa putem acoperi
zonele de unde primim sesizari. Mai
avem o problema. E vorba de trafic, mai
corect spus de fluidizarea traficului
rutier. Cand vorbesc de aceasta
problema ma gandesc la traficul rutier
de pe principalele bulevarde ale
Constantei.

Unii parcheaza acolo unde nu au voie

- Necazul vine si de la parcari, nu-
iasa?

- i vom sanctiona cu mai multa
asprime pe cei care nu respecta regulile
de circulatie. Avem in atentie eliberarea
statiilor pentru mijloacele de transport
in comun. Vom face ordine si aici. Ar
putea fi amenajate mai multe parcari,

exista solicitari, dar ce facem cu spatiile
verzi? E nevoie de o legislatie mai
flexibila. Numarul autoturismelor a
crescut si trebuie sa tinem cont de asta.
Trebuie sa respectam cu totii regulile de
circulatie. Parca ne-am obisnuit sa uitam
de disciplina. Uitam sa-i respectam pe
colegii din trafic.Avem, cum spunea

cineva, o comoditate strigatoare la cer.
Unii s-au obisnuit sa parcheze acolo
unde nu au voie, ignorand orice regula.
Credem ca vorbind de Europa trebuie sa
intrdm si noi in randul lumii si sa ne
obisnuim sa respectam legea.
A consemnat
lonita lacob

1, pwooaau:

Transportul
metropolitan

in iarna asta nu vor fi necazuri pentru c& ne-am pregatit
sa asiguram un transport civilizat, spune Dan Astratinei,
director adjunct la RATC. “Mai nou, a precizat interlocutorul,
avem o problema cu masinile noi si asta se intampla pentru
ca intr-o zi ne-am trezit cu cateva scaune distruse. Pusi
in fata unei situatii la care nu ne asteptam ne-am gandit
sa instalam aparate de supraveghere. E, in opinia mea, o
solutie. Tn felul acesta mai rezolvam o problem:
supraveghem compostarea biletelor. Nu avem in plan asa
ceva, dar apar, iata, necazuri si nu putem ramane
nepasatori cand vedem ca noi cheltuim sa asiguram
confort, iar altii ne provoaca disconfort. Mai mult, acum
trebuie sa mai cheltuim niste bani”.

in 2009 vor fi inlocuite cu autobuze si ultimele
tramvaie. Celor care inca mai au nostalgia lor le punem la
dispozitie o informatie care ne scuteste de comentarii. lata
informatia:”Pentru un tramvai,, spunea interlocutorul, trebuia
sa cheltuim 120 de milioane de euro, eram nevoiti sa
inlocuim sina. Numai cheltuieli. Se ducea bugetul primariei
pe doi-trei ani. Calatoria cu autobuzul e o solutie mai buna,
asiguram confort si civilizatie, iar cand spun asta trebuie
sa adaug ca am tinut cont si de solicitarile calatorilor.
Autobuzele sunt noi si, cum spuneam, ele asigura un alt
confort in comparatie cu tramvaiele. in 2009 RATC va
redimensiona unele trasee. Mai avem de lucru pe linia 102,
dar vom continua treaba la primavara. Din sapte kilometri
am realizat doi, iar in toamna lui 2009 incepem lucrarile
pe linia 101.Primavara putem actiona repede si bine.

in municipiul Constanta, daca am inteles bine, nu vor fi
problem cu transportul, in schimb in Zona Metropolitana e
durere. Nu spunem noi, ci primarii. Necazurile s-au adunat.
Transportul Metropolitan raméne o provocare. Dar si un
pariu, un pariu ce va fi castigat, speram, intr-o buna zi. La
timpul potrivit vom reveni. Nici nu s-a uscat cerneala pe
mapele cu propuneri!

lonita lacob
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Festival halcanic

L a.wwa’tii

fsativa[u[ui

Trofeul ,,Delfinul de Mare*
a fost castigat de Acatrinei
Georgia-Alexandra

I c ;

eo’uina eéi'u!aa:
»parintii au investit
in talentul meu”

Actrita si interpreta a unor cantece ce au
ramas in memoria spectatorilor fideli, Corina
Chiriac poate fi oricand cap de afis la un
spectacol. Invitata la Festivalul de la
Cumpana, unde a fost aplaudata indelung,
Corina Chiriac a avut amabilitatea sa ne
acorde, Tn exclusivitate, un interviu.

- Saintelegem ca festivalul national
de muzica usoara de la Cumpana, rezervat
copiilor, este o investitie in talentul unei
generatii de interpreti?

- Este o investitie certa si am sa va
spun si de ce. Cel mai bun exemplu sunt eu.
Si parintii mei au investit in talentul meu. Am
fost unicul copil in familie. Si daca eram patru
copii era la fel. Parintii m-au dat la pian. Dar n-
am avut, cum se zice, maini pentru pian. Am
fost trimisa sa Tinvat
vioara.Aici mi-a placut. Atunci
cand aveam 16 ani mergeam
la spectacolele Teatrului
National. Tata era invitat sa
scrie muzica pe texte clasice.
El scria 0 muzica romaneasca
de inspiratie folclorica.
Mergeam cu el in culise.
Acolo, in spatele scenei, eram
fermecata de viata de culise a
teatrului. Ma gdndeam ca intr-

@ff 77—;1‘5,\/ ' /bm{é"falf’k,'
ﬁ&-’&#f}’ﬁ /@é it
ol e fteee  pben
4@7 l@f/w by Feads
Cibtot Lo lama

cuhpih 29 Nor 2608 .

nu e un semn de depravare. Vorba cuiva, nu
trebuie sa ardem etapele. Fac precizarea ca
vorbesc de ceea ce se intampla azi in
societate, nu are nici o legatura cu ceea ce
am vazut aici. La modul general pot spune ca
nu se cade sa pleci de langa papusi direct in
bratele unui barbat. Eu m-am intors, cum va
spuneam, la muzica dupa ce am facut un drum
ocolitor. Si am reusit pentru ca am avut o
pregatire solida. E nevoie de munca si de
sacrificii, de efort si de talent. Si la sport
trebuie sa ai talent. Daca munca nu se
raporteaza la talent nu faci nimic.

- Sicetrebuie sa aiin viata pentru a
reusi: sa fii muncitor ori sa ai talent?

- Trebuie sa ai si una si alta. Asa cum
am vazut la tinerii talentati care au urcat pe

. o0 zi acesta ar putea fi destinul
sectiuneal . < 9
’ meu, visam ca o sa fac
PREMIUL | - Ciutacu Victor Cristian-Dorian (din Medgidia) mesena aste o 2 bri 12
PREMIUL Il - Nita Bianca (din Constanta) scend. Am avut. vorbesc se
PREMIUL III - Craciun Maria-Cristina (din Galati) o ] s
o . anii ‘60, mari profesori. Ma
MENTIUNE - Paunescu Elena (din Constanta) N . . . < < ",
’ ’ vedeam atunci intr-o orchestra simfonica, asa scena Casei de cultura din Cumpana. Merita
. cum toti copiii se v iseaza ceva in viata. Asa laude organizatorii dar si sponsorii. Si unii si
sectiuneall < . o - 9 . S ) .
’ ma visam si eu. Intr-o zi mi-a venit ideea sa  allii au facut eforturi. O apreciez pe doamna
PREMIUL | - Stanciu Alexandra lonela (din Focsani) fiu actrlt?.Tata a facut o criza dg nervi. Inurma pnmar__Marlana VGaw. Eo f(_ar_l_qele energica. _Daca
. . . cu ani, in urma cu 40 de ani, fetitele erau anulviitor, dupa sapte editii festivalul va fi unul
PREMIUL Il - Bitlan Angela (din Tecuci) : ; ’ ; ’ PO L
< . : I tratate ca niste fetite. balcanic nu am decét sa 1i felicit pe
PREMIUL III - Blagescu Georgiana-Luiza (din Piatra Neamt) . ' - ; o ; e
oo : : ’ - Viitorul cum suna acum? organizatori. Si femeia de serviciu de la
MENTIUNE - Dragomir Alina-Stefana (din Mangalia) . . o e b - < <
' j - Pentru muzica sau pentru fetite? primarie merita felicitari. Stiu ce inseamna sa
. - Comentariile va apartin... organizezi un festival. Vorbesc in cunostinta
sectiunealll . . < 9
’ - Va raspund asa: nu stiu cum suna de cauza.
. . . 3 < . . s o
PREMIUL | - Ceausu Emanuela (din Focsani) viitorul pentru fetite. [\lu ar t[ebU|, zic eu, cg Va cr_ede'm. |V/e,tl_vlem la Cumpgna.
. ; . ele se se poarte cain urma cu 40 de ani. - Promit. Si ma voi tine de promisiune.
PREMIUL Il - Muntenas Maria-Lorena (din Focsani) - R o N T o
. . Cred ca ar trebui sa existe o cale de mijloc. O |-am promis si doamnei Mariana Gaju.
PREMIUL III - Sofrone Raluca-Alexandra (din Navodari) ) . » o i
. . . . a treia cale”. Fetita sa ramana fetita si sa nu A consemnat
MENTIUNE - Sofica Adriana-Georgiana (din Constanta) o . N o am AT ) - .
’ ’ aiba la 14 ani cercel in buric. Sa ne intelegem: lulian Talianu
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Studentii constanteni pot
munci vara in America!

Consiliul Tinerilor Constanta impreuna cu GTS
International Romania, lanseaza programul Work
and Travel USA (WAT). Aceasta initiativa da acum
posibilitatea studentilor constanteni de a vizita
Statele Unite ale Americii pe perioada vacantei
de vara si de a se intretine din propriul venit.

Programul WAT este un program de schimb
cultural realizat de catre Departamentul de Stat
al SUA. Acest program le permite studentilor
din afara SUA sa mearga pe perioada vacantei
de vara in America si s munceasca pe joburi
sezoniere, la fel cum fac si studentii americani.
Prin faptul ca muncesc, studentii au
posibilitatea sa castige banii investiti in program
(costuri program, taxe consulare, bilet de avion)
si in plus sa calatoreasca prin locuri de neuitat.
Prin intermediul programului, studentii

.|.'-

constanteni pot lucra in America in domeniul
turismului in locatii precum restaurante, hoteluri,
parcuri de distractie, cluburi de golf,
supermarket-uri . Salariile variaza intre 7 si 14
dolari/ora, iar studentii pot opta pentru un post
de server, barman, salvamar, casier,
housekeeper, lucrator pe un teren de golf.
Programul se deruleaza pe perioada vacantei
de vara, timp in care studentii pot castiga sume
intre 4000 si 10 000 de dolari/sezon. in plus pe
perioada derularii programului, studentii pot
calatori sau vizita diferite orase americane, isi
imbunatatesc nivelul limbii engleze sau isi pot
obtine scrisori de recomandare de la managerii
cu care lucreaza.

Pentru informatii cu privire la inscrierea in
programul WAT, invitam studentii constanteni
la sediul Zonei Metropolitane Constanta, de
pe B-dul 1 Mai nr.2. Constanta.

EMEL

Semnalam cititorilor o revista (bilingva). E vorba de
publicatia Emel(ldeal). Cuun sumar bogat si divers, din
care spicuim cateva titluri: Dor de identitate; Dumitru
Anastasia cu referiri despre Marele Eminescu; Cartea
lui Seiba Kerim — referiri la antroponimia tatara), revista
pune la dispozitia cititorilor o sumedenie de informatii,
unele dintre ele de-a dreptul captivante. Merita, credem
noi, semnalata si inspiratia lui Gtner Nurla, cel care face
tehnoredactarea. Gazduim in aceasta pagina un eseu
semnat de Giner Akmolla. .

* *

Asa am aflat eu, o fetita vioaie de tatari veniti prin
1860 in Dobrogea, pasalac turcesc, stabiliti intr-un sat
ce purta denumirea zonei de unde proveneau, Akmescit,
Akbas, azi Albesti, sat situat la 12 km de Mangalia. Casa
noastra era vesnic plina de musafiri, emigranti crimeeni,
veniti majoritatea in noiembrie-decembrie 1943. Parintii,
bunicii, consatenii mei, oameni de mult iertati prin trecerea
in nemurire, aveau sentimentul dorului de patria strabuna,
rosteau cuvantul magic pentru ei si pentru mine, “Crimeea”
(Kirim) cu buze tremurande, cu ochii inlacrimati. Dincolo
de buze si dincolo de privirea nostalgica, se simtea
cutremurarea unei inimi frante, orfane!

Locuitorii satului meu natal, in care nu exista nici o
familie de romani, pentru ca acea colonizare cu populatii
romane aduse din interiorul tarii se executase cu situarea
lor intr-o zona pozitionata intre cele doua sate tataresti,
Akbas si Sargol, pe vatra vechii colonii germane, care,
conform spiritualitatii acestui popor atat de disciplinat si
civilizat, lasase mostenire un sat modern, o biserica
impunatoare si o scoala bine construita, iar oaspetii fugari,
familia mea, vorbeau cu teama, cu dor, cu patos despre
Crimeea. Era deci firesc sa se nasca in creierul meu de
copil, sa creasca apoi in cel de adolescent, sa tulbure
pe cel matur, intrebarea:

“De ce am plecat? (din patrie). Cine se afla acum
acolo? Ei, acestia, fugarii prigoniti, de ce tremura
noaptea, la fiecare zgomot, fugind in padure? Atatea “de
ce”-uri, raspunsul a venit greu, cu rani adanci. Crimeea,
patria mea, nu mai apartinea poporului meu. Eram aici,
multi Tn viziunea mea de copil, multi tatari rataciti. Unii
visau Turcia, altii se doreau acceptati in roméanime, unii,
putini, se simteau legati prin istorie de evreii khazari,
unii si mai putini, se-ncumetau sa se apropie de
comunitatea germana, orice, decéat sa fie un pribeag tatar
apatrid si vanat de rusi!

Si totusi, stramosii aveau o descendenta razboinica,
cumplita, feroce, barbara, crunta, nu degeaba circula de
secole proverbul roménesc, rostit zilnic: “de ce fugi asa
de speriat, ori au navalit tatarii?”. Stramosii erau razboinici
in tonalitate cu epoca razboinica in care supravietuirea
individuala si colectiva se baza pe lupta! Termenul include
mijloace declarate si nedeclarate, epocile nu aveau tratate,
nu ratificau semnaturi, nu existau granite ori frontiere
pazite. Era pamantul lui Yehova, al lui Dumnezeu, al lui
Allah, sabia Tti croia drumul printre cadavre, tarina se
ingrasa ca sa-ti dea recolta. A spus-o clar si in stil umanist
cronicarul Miron Costin: “Nu sunt vremile supt carma
omului, ci bietul om sub vremi!”.

Cand am inceput sa inteleg cate ceva din “mersul
lumii noastre, unica de care aveam parte intr-o viata
trecatoare, am cautat cartea ce cuprinde “adevarul”.
Eram in formare intelectuala intr-una din acele epoci,
in care barbaria rosie de la rasarit asuprea spiritul
romanesc parca mai tiranic decat economia ei.
Intelectualii familiei nu mai erau, murisera nemaiputand
suporta torturile anchetatorilor din Siguranta
(Securitatea) aservita KGB-ului, ori fugisera in Turcia,
ori inca se aflau la Gherla, la Aiud ori la Caransebes...
condamnati la ani grei de temnita.

Mai gaseam totusi cate o carte care scapase de
opresiune si atunci, insetata de adevar, citeam, citeam...

(vaurma)
Giiner Akmolla

CM K
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Cu cetels ds colindgtoni

Traditie
si bucurie

Timp de doua zile (20 si 21 decembrie),
Constanta va gazdui a XXl-a editie a
Festivalului de datini si obiceiuri “Dupa datina
strabuna”. Festivalul va fi deschis cu o
Parada a costumelor ce va avea loc pe un
traseu cunoscut constantenilor (Tomis-Stefan
cel Mare - Rascoalei - Oraselul copiilor) cu
precizarea ca ea va incepe la ora 16,30.
Peste o ora, in Oraselul copiilor vor incepe
spectacolele unde constantenii sunt asteptati
sa aplaude, pentru ca merita, Cetele de
colindatori MACOVEIU SI RAZESII din
judetele Buzau si Vaslui. In paranteza fie zis,

din cele doua cete fac parte invatatorii scolilor
din Padina si Pogonesti. Colindatorilor amintiti
li se vor alatura colindatorii dobrogeni din
Garliciu si Albesti, Lipnita si Deleni. Pe afisul
spectacolelor din prima zi se afla si
Ansamblul “Dobrogeanca” (din orasul Ovidiu)
si “Plaiuri dobrogene” (din Constanta).
Localitatile Harsova si Lumina vor gazdui, si
ele, spectacole ce se vor desfasura sub egida
acestui festival.

Invitatii la acest festival au fost
rasplatiti cu aplauze de fiecare data, inca
un semn ca talentul lor a fost privit cu

caldura si simpatie de constanteni. Si in
acest an la festival vor fi prezenti artisti
de valoare din zonele traditionale si
emblematice pentru obiceiurile de iarna. O

sl

dovada ca spiritualitatea acestor traditii
este o comoara ce trebuie pretuita, pastrata
si promovata permanent.

Prof. Paul Petre Nicolescu

Bucurosi de oaspeti?

Decembrie. Luna mirifica intesata de asteptari,
cu miros de cetind si gust de gutui coapte. Este
prima luna a iernii. Generoasa, cu surprize pentru
mari si mici...daruim si primim. Primim felicitari,
daruri, povete, dar cele mai frumoase momente sunt
cand primim oaspeti. Oaspeti dragi, prieteni de-

fiind intermediarele comunicarii verbale).

Ne-am daruit mici suveniruri confectionate de
elevii nostri la orele de educatie tehnologica si
relatia de pritenie s-a consolidat prin scrisori (mail-
uri, chiar convorbiri telefonice).

Acum, in prag de sarbatori, ne-au anuntat ca

acum; veniti de departe; din Turcia. Sunt prietenii
nostri de la Gure. Sunt cativa ani de cand ne-am
cunoscut si am incheiat un parteneriat intre scolile
noastre.

Elevi, profesori, doamna directoar Afrodita
Marcosanu (chiar si actualul primar, domnul
Constantin Florin Micu) au vizitat intr-o excursie
tematica orasul Gure si au cunoscut indeaproape
crampeie din viata si indeletnicirile elevilor dascalilor
comunitatii musulmane.

Au venit si dumnealor la noi (in pragul verii) si
au fost surprinsi in mod placut de modul nostru de
viata. Am vizitat diverse edificii din zona, am dansat,
am fuzionat sufleteste (limba engleza si limba turca

vin din nou in vizita la noi. scoala s-a primenit pentru
a-si intdmpina cu drag oaspetii.

Le vom prezenta un program artisitc, ii vom
ospata cu bunatati dobrogene, vom vizita impreuna
Oraselul copiilor (si nu numai); iar cadrele didactice,
comunitatea locala vor schimba opinii despre viata
scolii, viata comunei, viata noastra chiar si nu vom
pregeta sa ne exteriorizam bucuria de a fi adevarate
gazde, intarindu-ne reciproc sentimentul ca prietenia
nu are granite si este unul din cele mai frumoase
daruri oferite de Suprem, oamenilor.

Profesor Cristina Malaete
Scoala cu clasele | - VIll Tuzla
10 decembrie 2008

Sufletul scoalei

Caile prin care s’ar putea ajunge
sa se dea suflet scoalei, ar fi,
spuneam, doua si anume:
reorganizarea invataméntului
superior si inbunatatirea starei
materiale ainvatamantului de toare
gradele. Avem in tara patru
universitati, la Bucuresti, lasi, Cluj
si Cernauti si pe cale de a se da
fiinta inca cel putin unei facultati,
Facultatei de teologie, din
informatiunile de pana acum, la
Chisinau.

numai sala in unul si acelas local si
sa vada de carte.

Materialul didactic este si rar si
prost si neindestulator. Este din
acela ce se gasia inainte vreme, in
vechiul regat, cat a scapat
nedistrus, este din acela, care a mai
ramas neluat de fostii stapéani, in
noile provincii. Este, Tn sfarsit
material didactic, cat poti amagi
stiinta, amari pe profesor si
desgusta pe student, caci statul a
fost nu se poate mai vitreg cu

" '— Reclame dupd farif —

]

" — ‘Apare zilnic la_‘_ﬂfa__l_z__f_

In parte, tiecare din aceste 4
universitati are cu ce se mandri si
are cu ce ne maguli egoismul nostru
national. In total insa, toate au
atatea lipsuri, cat te miri ca se mai
poate lucra cu ele. Localurile n'au
destule sali ca sa cuprinda in ele
toate facultatile, si nevoite sunt
atunci unele sa ia cu chirie cladiri
particulare, neinstare sa
indeplineasca cerintele unor cladiri
proprii pentru invatamént. Sinurare
sunt cazurile, cand o facultate este
impartita in cinci-sase cladiri, in tot
atatea parti a orasului, la diferite
departari, asa ca studentii isi pierd
mai mult timpul, batand strazile dela
un local la altul, in loc sa schimbe

intreaga cultura romaneasca,
nealocandu-i prin bugetele de dupa
rasboiu decét ceia ce-i scapa printre
degete.

Profesorii si studenti apoi nu
termina o materie a unui an scolar
cate o luna incheiata si de multe ori
si mai mult de o lunda, lesne se
intelege ce fel sunt aceste examene
dar tot atata de lesne se intelege
ca nici un suflet nu se pune si nu
se da si cei ce apoi de pe bancile
universitatii nici ei nu duc nici un
suflet acolo unde ajung, aruncati de
soarta, sa exercite meseria,
invatata in invataturile aici aratate.

Gr.Rosu
DACIA, vineri 20 august 1926
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Experimentul Telecom

Obiectiv: Transformarea elevului din obiect
al invatarii in subiect al invatarii

Premise:

@ elevii si-au pierdut interesul pentru studiu
si invatare in general;

) numarul mare de ore /saptamana din
planul de invatamant (33/34h) oboseste si
descurajeaza elevul;

@ profesorii care nu reusesc sa stapaneasca
clasa (elevii care fac altceva si deranjeaza ora);

) numarul mare de elevi in clas3;

® programele scolare aflate intr-o dinamica
nejustificata, mai ales la disciplinele tehnice de
specialitate;

[ stresarea elevilor la clasa prin sistemul
clasic de predare si evaluare (dictare, pagini
numeroase scrise, memorare inutila de notiuni);

@ imposibilitatea indeplinirii itemilor din fisa
de observare a predarii — invatarii intocmita de
ARAC.P.

Surse de informare:

[ asistente la ore;

o discutii cu cadrele didactice;

) discutii cu elevii in cadrul Consiliului
Elevilor si individual;

@ discutii cu parintii in cadrul lectoratelor
cu acestia si individual;

) constatari in calitate de profesori
metodisti cu ocazia inspectiilor de grad in alte
scoli.

Rezultate asteptate:

(Respectul pentru reguli si constientizarea
consecintelor)

a) pentru elevi:

[ cresterea interesului elevilor pentru
studiu;

o dezvoltarea spiritului de competitie;

@ participarea elevilor la propria formare;

@ constientizarea si acceptarea lucrului in
echipa;

o implicarea elevilor in stabilirea regulilor

) evaluare formativa, transparenta,
adecvata, corecta si exacta.

b) pentru profesori:

) satisfactie pentru activitatea prestata;

) utilizarea mai eficienta a timpului alocat
unei ore de predare - invatare;

@ echitate, transparenta si echidistanta in
evaluare;

@ usurinta in depistarea elevilor pentru
performanta (concursuri si olimpiade);

) feed back la fiecare lectie privind
obtinerea obiectivelor propuse pentru scoala:

) scaderea numarului elevilor amanati,
corigenti sau repetenti;

) reducerea pana la zero a numarului
elevilor care intarzie, chiulesc sau pleaca de la
ore;

) scadErea numarului parintilor
nemultumiti de rezultatele obtinute de copil.

VIOLENTA SI ACTELE DE INDISCIPLINA DIN
SCOLI NU VOR PUTEA FI ERADICATE numai
prin masuri coercitive si nici prin cresterea
numarului camerelor de supraveghere video ci
prin IMPLICAREA, ATRAGEREA Sl
RESPONSABILIZAREA ELEVILOR PENTRU
PROPRIA FORMARE.

*Nota: Noi propunem solutii in conditiile actualei

® lipsa manualelor de specialitate; ®  elevi care dupa ce au dobandit 2 note nu  dar si in respectarea lor; legislatii scolare. Noi nu schimbam sistemul de
® clevi care intarzie; mai sunt interesati sa invete; ® invatarea din clasg; notare ci modul de acordare si obtinere a notei de
@ elevi care chiulesc; @  parinti care se plang ca au scapat copiii @ responsabilizarea elevilor pentru propriul ~ cétre elevi.
® clevi care pleaci de la ore; din mana; proces de invétare; Dir. prof. ing. Gheorghe Gavrila
Reforma si calitate
Nota: Toate masurile prezentate mai jos se incadreaza in actuala legislatie scolara

1. | Din cauza repartizarii computerizate, elevii care intra intr-o scoala nu au Curs de initiere in electrotehnica si electronica derulat prin Durata = 60 h
motivatie pentru scoala respectiva si solicita imediat plecarea Disciplinele Asociatia Parintilor si platit de catre acestia Se incheie cu examen scris si practic in luna iunie
specifice profilului se incep abia in clasa a Xl-a si elevii nu mai au rabdare (se utilizeaza de 10 ani)
sa astepte doi ani. Diploma de absolvire

2, |in scolilie generale nu se face o popularizare egala, corecta, echidistanta a Tabel cu repartizarea profesorilor pe scoli pentru popularizare si Se aplica de 6 ani si continuam.
tuturor liceelor si grupurilor scolare. orientare scolara a elevilor. Protocol de colaborare

Scrisoare de multumire

3. | Dupa admiterea in liceu (SAM) elevii sunt “obositi” si intra intr-o perioada Clasele de inceput se constituie dupa criteriul alfabetic si al asigurarii Se aplica de 10 ani si se constata ca elevii sunt motivati pentru

de “refacere’care dureaza cam 2 ani. repartizarii proportionale atat a baietilor cat si a fetelor. Dupa clasa | studiu inca din prima zi de scoala
a IX-a si dupa a X-a, pe baza mediilor generale obtinute in anul
respectiv elevii isi aleg clasa, specialitatea, dirigintele si
profesorii.

4. | Eleviiin scoala generala neglijeaza celelalte materii si nu acorda importanta Jurnalul Profesorului - document ce monitorizeaza progresul | Evaluare transparenta, obiectiva, continua si nediscriminatorie a
decat materiilor la care inainte sustineau testele iar acum sustin tezele elevilor la fiecare ora tuturor elevilor la fiecare ora.Recompensa: Diploma “Profesorul
unice. ”"CHEIA REFORMEI” anului”

5. | Elevii infrunta dificultati de adaptare mai ales la intrarea in liceu /SAM (au Parteneriatul cu clasa - incheiat de fiecare profesor la disciplina sa, Implicarea elevilor in constructia regulilor dar si in respectarea
schimbat scoala, profesorii, stilul de lucru si chiar localitatea) inscris in caietul de notite si semnat atat de elev cat si de profesor lor.Recompense: Diplama “Clasa model” si “Elev model”

6. | Parintii/elevii nu detin informatii suficiente despre scoala, nici despre traseele Ghidul elevului si parintelui Parintii/elevii sunt informati despre politica si strategia scolii cu
profesionale si nici despre normele de conduita practicate in scoala unde consecinte asupra stabilitatii acestora in scoala.
tocmai au intrat.

7. | Absolventii nu sunt in masura sa furnizeze dirigintilor suficiente informatii S-a introdus Carnetul de evidenta a actiunilor comunitare Documentele de absolvire sunt complete si reale.
pentru ca acestia sa le completeze “ Portofoliul pentru educatie permanenta,
primit la absolvire.

8. | Profesori tineri/suplinitorii care nu cunosc inca din primele zile politica scolii Ghidul profesorului Facilitarea integrarii noilor profesori in colectiv

9. | Dirigintii sunt facuti responsabili si trebuie sa dea socoteala parintilor pentru Transparenta, deschidere si comunicare Ora de consultatii se gaseste inscrisa in caietul de notite al elevului,
rezultatele obtinute de elevi la diferite discipline la care ei nu predau Graficul consultatiilor obligatorii saptamanale cu parintii la | la fiecare disciplind, pe prima pagina pentru a fi cunoscuta de parinti

fiecare disiplina

10. | Sunt discipline la care nu sunt manuale si profesorii intdmpina dificultati in XEROX pentru uzul elevilor si deservit de elevi (elev de serviciu la Facilitarea invatarii
predare (mai ales la disciplinele de specialitate). XEROX) gratuit

11. | Gastile de cartier incearca sa tulbure procesul instructiv-educativ. - Acces controlat in scoala prin interfon Nu s-a inregistrat nici un act de violenta in ultimul an.

- Sistem de supraveghere video cu 8 camere (SSV)

12. | Parinti care doresc mai mult pentru copii lor fara sa se implice in sustinerea Implicarea parintilor in sustinerea scolii inclusiv prin efectuarea | Cresterea securitatii si sigurantei in scoala /acceptarea parintilor ca

scolii. serviciului pe scoala alaturi de cadrele didactice si de elevi. parteneri in educarea elevilor/participarea reala a parintilor la viata
Registrul de P.V. al parintilor scolii.Recompensa: Diploma “Parinte eficient”

13. | Probleme de adaptare, relationare si comunicare; elevi, parinti, cadre Cabinet psihologic Un psiholog este platit de Asociatia parintilor
didactice fncadrat cu 2 psihologi care asigura consultanta pentru elevi, parinti,

profesori. Lectorate semestriale cu toti parintii.

14. | La terminare, absolventilor li se solicita, in vederea angajarii sa aiba Caietul de pregatire practica. Atestate obtinute prin proiecte Portofoliu complet care sa permita viitorului angajator sa identifice
experienta in munca. europene, prin cursuri CISCO si ECDL. abilitatile solicitantului.

15. | Elevii nu au deprinderi privind responsabilitatile lucrului intr-o institutie si Serviciul pe scoala organizat cu elevii de la toate clasele siimplicarea Pregatire pentru viata realaRecompensa: Diploma “Elevul anului”
comportament cetatenesc. elevilor in proiecte antidrog, antiviolenta, sprijin comunitar si

voluntariat.
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Sarbatori fericite!
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Cum/yc’/'na dintre
ani sé vé aducéd

in suflet

o minunatd

poveste,

s& v& bucurati de familie,

zilele in noul an sé va fie fericite.
LA MULT] AN/

pentru locuitorii satului european

CUMPANA!
Maria Gaju
primar Cumpana

Mireasma bradului
d vd inseninege

8d avefi bucunii

in familie fiti fericiti
in anud cate vine,

in suflet s aveti lumind
Penttu tofi locuitorii comunei
Vealu lui Traian

Lo muli anl

Florin Mitroi
primar Valu lui Traian

Lamrna bradalar
&7 cobrndele

£a vq lamrneze
safletald

€a frer sanatosr
&1 bacarra

€4 va incorpoare
Sarba Corr ferrerte r
LA MALT7 AN/

Marian Gabinasu
primar Corbu

DBradul sé fie inalt
cdt bucutia
colindétorit 4 vd treacd
pragul gi o vd urege sd avefi parte
de bucurii gi fericire.

Qdrbdtori fenicite!
Pentru toti locuitorii din Lumina
un cdlduros

‘Lo mulli anil”

Dumitru Chiru
primar Lumina

La fiecare fereastrd

s se audd cetele de colinddtori
si sd v& bucurati de sdrbdtorile
NOULUI AN.

LA MULT] AN/

Cristian Carjaliu
primar Agigea

«fao‘éataé £4 va fre bucaros
g1 sarbatorite de AN NOU ¢i va aducd ferierre.
(A MALTT AN
pentra locartorii oragabur Eforre,
namar gdndar bane!

Ovidiu Brailoiu
primar Eforie

S& credem in lumina
Domnului
si pe chipurile tuturor

saG viefuiascd

bucuria la cumpdna
dintre ani

Casele sé vé fie
luminate de génduri bune
Pentru toti locuitorii

comunei Tuzla zile fericite si

LAMULTI AN

Constantin Florin Micu
primar Tuzla

Sérbéitorile

Fenestrele si vé fie deschise

de acum
gpre dimineti ingonite < zive
in ocrotirea Domnulut e miine
Sé& aveft pante s& aibs
de sdnbdtonri fericite. parfumul
bradului

SLa mulli anil

Socuitorilor
din oragul Névodant,

impodobit in casele locuitorilor
din orasul Techirghiol

s& aveti sandtate si bucurii
géndul meu bun si

LA MULTI ANI!

Adrian Stan
primar Techirghiol

Nicolae Matei
primar
Navodari

Bucaria $@ vd chemegs sarbitorile sa va fre ferieite
£Q avels parte de impliniriin templul viitorabur.

LA MALTI AV

¢/ $arbators ferielte pentru toti celitenii!
VALER Muresan,
primar M.Kogalniceanu

Géndul meu bun i vi afle

in bucurie gi implinire

lumina Domnului é vé aducd
Qérbdtor: Fenicite!

DPentru tott locuitonit oragulut
Murflatar un cdlduros

“LBa mulli ant’l

Gheorghe Cojocaru
primar Murfatlar

O bucwte T +& collnde suftetul
& wata sa va f/é bamrnoasa
lerreire i f/éaa/% fa/rﬂﬁé s
LA ALTT AN

pentru oy bocartori/

Dumitru Bocai
primar Ovidiu

Sa fiti sdnatosi si s& aveti copii frumosi,
sdrbdtorile s& va aducd numai bucurii.

LA MULTI ANI!

Pentru toti locuitorii.

Vasile Delicoti
primar Poarta Alba

\
Pentu toti colaboratonit gi salartatii

RATIC Constanta
un cofind de bucurie gi urarea
"Pa mulli ant”
Sindtate gi Scnbdtont Fenicitel

Director Dumitru Coiciu

O wrare catdarvasa

LA HALTT AN
& Sarbators lerrerte

salariatibore i coblaboratoribor/

Vasile Moldovan
directorul Regiei de Drumuri
si Poduri Judetene Constanta

ADRIAN CRACIUN (redactor sef)
Redactori: Luiza Tigmeanu,
Alina Grigore, Tincuta Doga,

CRONIC

METROFPOLITANA

lonita lacob.
SENIOR EDITOR: IULIAN TALIANU

CM K



